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 گزيده اطلاعلات مالي -١-١

 

  

  

  

  

 

 شرح
 

١٤٠٤ 
 

١٤٠٢ ١٤٠٣   
نسبت  

  ١٤٠٣به  ١٤٠٤
 ١٤٠٤نسبت

    ١٤٠٢به  
 (مبالغ به ميليون ريال): سالاطلاعات عملكرد مالي طي 

          درآمدهاي عملياتي 

         سود عملياتي 

         درآمدهاي غيرعملياتي 

پس از كسر  –سود خالص 
 ماليات 

 ٧٨  ٤٦ ٣,٧٠٢,٣٩١  ٤,٥١٣,٨٠٦  ٦,٦٠٧,٦٦٠  

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه
  -  - -  -  -   حسابداري و تجديد طبقه بندي

هاي وجوه نقد حاصل از فعاليت
  عملياتي 





    

  

  جمع داراييها 
  

  
     

  ها جمع بدهي 
  

  
     

  ثبت شده سرمايه
  

  
     

          جمع حقوق صاحبان سهام

         اطلاعات مربوط به هر سهم:

  ٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠٠  برگزاري مجمع تعداد سهام در زمان 

  ٣,٤٧٨٢,٣٧٦    ريال –سود هر سهم 

  ساير اطلاعات : 

      ١,٣٤٨١,٣٧٨  سال) ميانگين  نفر ( –تعداد كاركنان  
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   :مي باشد  به سال قبل بوده است به شرح زيردرصد نسبت  ٣٠لايل تغييرات سرفصل هايي كه بيش از د

  : درآمد عملياتي 

  .ناشي از افزايش نرخ فروش محصولات نسبت به سال قبل استعمدتاً درصدي درآمد عملياتي نسبت به سال قبل  ٤٥افزايش 

  سود عملياتي: 

درصدي سود عملياتي نسبت به سال قبل بابت بهينه سازي در تركيب سبد توليد و فروش، افزايش بهره وري و كاهش هزينه   ٥٠افزايش  
(كنترل مصرف) و شناسايي منابع جديد در جهت خريد مواد اوليه  هاي جذب نشده، افزايش نرخ فروش و صرفه جويي در كاهش هزينه ها

  . از سال گذشته مي باشدهاي كمتر موردنياز وارداتي با نرخ

  درآمدهاي غيرعملياتي: 
جرايم دريافتي ناشي از عدم ايفاي  استرداد  باشد كه ناشي از  درصد مي  ١٩١نسبت به سال قبل    ١٤٠٤افزايش درآمدهاي غيرعملياتي در سال  

ق    ٢همچنين برگشت معافيت بند ف تبصره  ، برگشت ماليات بر ارزش افزوده و  از مشتريان  تعهدات قرارداد درخصوص چك هاي دريافتي 

 . بوده است ١٤٠٠بابت عملكرد سال  ١٤٠١بودجه سال 

  :سود خالص  
يجاد تغيير در عرضه سبد ا   ونسبت به سال قبل ناشي از افزايش قيمت محصولات شركت    ١٤٠٤درصد سود خالص در سال    ٤٦افزايش  

  . محصولات با حاشيه سود بالاتر مي باشد
  دارايي ها: 

صورت هاي مالي    ١٣شرح يادداشت  به  داراييهاي درجريان تكميل  مربوط به  درصد  ٤٧نسبت به سال قبل   ١٤٠٤ها در سال    افزايش دارايي

  .بوده استقيمت مواد اوليه  كه متاثر ازافزايش موجودي مواد و كالا و 
  بدهي ها:

  مطالبات تامين كنندگانو    دريافت شدهتسهيلات  از  ناشي  عمدتاً  درصد مي باشد كه    ٤٣نسبت به سال قبل    ١٤٠٤ها در سال  افزايش بدهي
  باشد. مي
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 قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت: -١- ٢

ها و عملكرد خود را با قوانين و مقررات موضوعه مملكتي و آيين نامه هاي مصوب، مجموعه قوانين و  شركت ايران ياسا كليه فعاليت
و همواره قوانين ياد شده خصوصاً قوانين مشروحه ذيل بر روابط و اعمال اداري و حقوقي اين   نمودهمقررات حقوقي و جزايي منطبق 

  شركت حاكم است: 

  * اساسنامه  

  * قانون تجارت

  هاي اعلام شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران ها، و آيين نامه، دستورالعمل* قوانين

  * قانون مبارزه با پولشويي  

  * قوانين كار و تامين اجتماعي  

  هاي مستقيم و قانون ماليات و عوارض بر ارزش افزوده* قانون ماليات

  * مقررات زيست محيطي 

  * قانون مدني  

  مركزي ج.ا.ا * مقررات ارزي بانك 
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  سرمايه و تركيب سهامداران - ١-٣

  سرمايه  -  ١- ٣-١

است و پس    ريال) بوده  ١.٠٠٠سهم، به ارزش اسمي هر سهم    هزار ٥ميليون ريال (شامل تعداد    ٥مبلغ    سيسرمايه شركت در بدو تأس
به ارزش اسمي هر سهم  ميليون سهم    ١.٩٠٠ميليون ريال(منقسم به    ١.٩٠٠به مبلغ  ميليون ريال    ٩٠٠از آخرين افزايش از مبلغ  

    بدو تأسيس تاكنون به شرح زير مي باشد :  ) افزايش يافته است. تغييرات افزايش سرمايه شركت از  ريال ١.٠٠٠
  ايران ياسا تغييرات سرمايه شركتجدول                                                                                  

درصد افزايش  تاريخ افزايش سرمايه 
 سرمايه 

سرمايه جديد 
 (ميليون ريال) 

  محل افزايش سرمايه 

  آورده نقدي   ٥  شركت  سيتأس  ١٣٤٥

  آورده نقدي  ٥٠ ٩٠٠ ١٣٤٦

  آورده نقدي  ٦٥ ٣٠ ١٣٤٧
  آورده نقدي   ١٢٠  ٨٥  ١٣٤٨

  آورده نقدي   ٢٥٠  ١٠٨  ١٣٥١

  آورده نقدي   ٥٠٠  ١٠٠  ١٣٥٤

  آورده نقدي   ١.٠٠٠  ١٠٠  ١٣٦٣

  آورده نقدي   ١.٥٠٠  ٥٠  ١٣٦٥

  صدور سهام جديد   ٥.٠٠٠  ٢٣٣  ١٣٧٤
  آورده نقدي   ١٢.٥٠٠  ١٥٠  ١٣٨٢

  آورده نقدي و اندوخته    ٢٠.٠٠٠  ٦٠  ١٣٨٣

  آورده نقدي و مطالبات حال شده و اندوخته    ٤٠.٠٠٠  ١٠٠  ١٣٨٨

  و مطالبات حال شده آورده نقدي  ٦٠.٠٠٠  ٥٠  ١٣٩١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٨٠.٠٠٠  ٣٣  ١٣٩٣

  سود انباشته و مطالبات حال شده و  يآورده نقد  ٤٠٠.٠٠٠  ٤٠٠  ١٣٩٤

  و مطالبات حال شده يآورده نقد ٦٠٠.٠٠٠ ٥٠ ١٣٩٥

  آورده نقدي     ٩٠٠.٠٠٠  ٥٠  ١٣٩٩

  سودانباشته   ١.٩٠٠.٠٠٠  ١١١  ١٤٠١

  افزايش سرمايه در جريان از محل سود انباشته   ٤.٣٠٠.٠٠٠  ١٢٦  ١٤٠٤
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  تركيب سهامداران: -١-٣-٢

  :گزارش به شرح جدول زير است و تاريخ تاييد ٢٩/١٢/١٤٠٤در پايان سال مالي منتهي به سهام شركت  %١تركيب سهامداران داراي مالكيت بيش از 

  گزارش  دييتأو تاريخ  ١٤٠٤سهامدار عمده شركت در پايان سالجدول                                     
  و تاريخ تاييد گزارش  ١٤٠٤درصد) در پايان سال ١سهامداران عمده شركت (بالاي 

  نام سهامدار  رديف 
  تاريخ تاييد گزارش    ٢٩/١٢/١٤٠٤

  درصد   تعداد سهام    درصد  تعداد سهام 

 ٣٦.٥٥  ٣٦.٥٥  شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري  ١

 ١٩   ١٩   شركت سرمايه گذاري آتيه صبا ٢

 ١٦.٧٤   ١٦.٧٤   مينتأشركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي  ٣

 ٤.٤٠    ٤.٤٠   صندوق سرمايه گذاري مشترك توسعه بازار سرمايه   ٤

  ١.٦٥    ١.٦٥   شركت سرمايه گذاري راهبرد مبين ايرانيان  ٥

  شركت سرمايه گذاري ارشك   ٦
 ١.٤٦  

  ١.٤٦  

  ١.١٨   شركت سرمايه گذاري صنعت بيمه   ٧
  ١.١٨  

  ١.١٥   ١.١٥   صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازار گرداني ارزش آفرين  ٨

  ١.١١   ١.١١   صندوق تثبيت بازار سرمايه  ٩

  ١٦.٧٥   ١٦.٧٥   سهامداران ساير  ١٠

 ١٠٠  ١.٩٠٠.٠٠٠.٠٠٠ ١٠٠ ١.٩٠٠.٠٠٠.٠٠٠ جمع

  

 

  

  

ساير

٣١٨,٠٥٠,٣٠٩

٥٢
٦,

٤٨
٦,

٣٩
باگذاري آتيه ص سرمايه٧

سرمايه گذاري نفت و گاز و
پتروشيمي تامين

سرمايه گذاري 
يبازنشستگ صندوق

حقيقي ساير

ساير حقوقي

..

..

 تعداد سهامداران حقوقي

 شركت ١٢٠    
 تعداد سهامداران حقيقي

  نفر ٨.٧٢٣



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

١١ 

 

  ماهيت شركت و صنعت:-١- ٤
توليد انواع تاير و تيوب دوچرخه، است. در حال حاضر   در ايران بوده  و  تيوب  هاي توليد تايرترين شركت يكي از قديميشركت ايران ياسا   

موتورسيكلت انواع)   ATV-هوندائي   -on/off road   -(تيوبلس  ويلچر،  فرقون،  و  فرآورده  كشاورزي  ساير  و  گاز  و  آب  هاي شيلنگ 

 .آيدتاير ايران نيز به حساب مي گانكنندترين توليدبزرگلاستيكي، جزء 

  : مشتريان اصلي شركت به شرح ذيل مي باشد بر اساس نوع محصولات توليدي، 

  نمايندگان فروش داخلي   -١

  موتورسيكلت سازان و دوچرخه سازان -٢

  هاي صادراتي فروش -٣

  دوچرخه واردكنندگان موتورسيكلت و  -٤

سال سابقه توليد انواع تاير و تيوب، منجر به خوشنامي اين برند در ايران و    ٥٠پايداري ايران ياسا در حفظ كيفيت محصولات بيش از    

شركت هاي  هاي موفق در پيشبرد برنامه، يكي از گامجاري  سالمحصولات ايران ياسا در  است. افزايش فروش صادراتي انواع  شده   منطقه

پاكستان، افغانستان، عراق،   جمله از  كشورها  ساير كشور، محصولات شركت به تأمين كامل بازار بر  علاوه  ه نحوي كه در حال حاضرببوده 

  . گردديصادر م  كستاني، ارمنستان، گرجستان و تاج جانيتركمنستان، آذربا

  انواع تاير، تيوب و فرآورده هاي لاستيكي مي باشد. كند محصولات توليدي شامل در صنعت لاستيك  فعاليت مي ايران ياسا  شركت
  محصولات توليدي به شرح جدول ذيل مي باشد: 

  رديف 
نوع  

  محصول 
  واحد

  اندازه گيري 
ظرفيت  

  اسمي

  توليد واقعي   
  ظرفيت عملي 

٢٩/١٢/١٤٠٤  

 ١٤.٦٦٨ ١٤.٦٢٠ ١٦.٠٨٦ تن  تاير   ١

 ٢.٣١٢ ٢.٥٠٩ ٨.٦٧١ تن  تيوب   ٢

 ١.٨٣٥ ١.٤٠٦ ٥٤٦ تن  فرآورده   ٣

  ١٨.٨١٦  ١٨.٥٣٥  ٢٥.٣٠٣ جمــــع 

 

  

  

  

  

  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

١٢ 

  

  ها و تهديدهاي پيش روي شركت:   فرصت-١-٥
  ي مال  يها  سكير  تيريو نظارت و مد  يالملل  نيو ب  يداخل  ي مال  ي هماهنگ به بازارها  يدسترس  يبرا  يخدمات  شركت،  سكير  تهيكم

        ليو تحل  هيها تجز  سكيرا برحسب درجه و اندازه ر  يريپذ  بيكه آس  ي داخل  سكير  ي گزارش ها  قيشركت از طر  اتيمربوط به عمل
ارائهيم ارز و سا  سكيبازار (شامل ر  سكير  لها شام  سكير  نيكند. ايم  كند،   سك ير،  ياعتبار  سكي)، رمتيق  يها  سكي ر  رينرخ 

شركت    سكير  تهيباشد. كميم، ريسك تورم، ريسك مربوط به شرايط فورس ماژور و غير قابل پيش بيني و شرايط ويژه كشور  ي نگينقد
  رهيمد  يئتبه ه  يبصورت فصلو    ها را كاهش دهد    سكياز ر  يري پذ   بيكند تا آس  ياجرا شده نظارت م  يها  استيها و س  سكيبر ر

   دهد. يگزارش م

 بازار  سكير  
دهد. شركت به منظور   ي قرار م  يمبادله ارز  ي در نرخ ها  راتييتغ  ي مال  ي ها  سكيشركت در وهله اول آن را در معرض ر  ي ها  تيفعال
  د.ريگ  يرا بكار م ريموارد ز ،يارز سكياز ر يريپذ بيآس نمودن تيريمد
 رييتغ  كي ريتأث ت،يحساس ليو تحل هيشود. تجز ي م يرياندازه گ ت،يحساس ل يو تحل هيبازار با استفاده از تجز سكياز ر يريپذ بيآس

ارزش در معرض    ت،يحساس  ليتحل   و  هيتجز  يتر برا  ي طولان  ي كند. دوره زمان  ي م  ي ابيسال را ارز  ي ارز در ط  يمحتمل در نرخ ها  يمنطق
  كند.  ي بازار، كمك م يها سكياز ر يريپذ  بيآس يابيشركت در ارز بهو  كنديم ليرا تكم سكير
 ها ، رخ نداده است.  سكيآن ر يريو اندازه گ تيرينحوه مد ا يبازار  يها سكيشركت از ر يريپذ بيدر آس يرييتغ چگونهيه
 متي ق  يها   سكير  ريسا 

  است يس  ناشي از  عمدتاً    يباشد. عوامل داخل  يم   ي و خارجيمتاثر از عوامل داخل  يديتول  مولفه هاي  متيق  يها  سكيشركت در معرض ر
  ، نرخ تورم و ... مي باشد. ي اقتصاد يها استيس، تعرفه ها  نهيدولت در زم يها
 ي اعتبار سكير  تيريمد 

شركت    يبرا  يمال   انيخود ناتوان باشد كه منجر به ز  يتعهدات قرارداد يفاياشاره دارد كه طرف قرارداد در ا  يسكيبه ر  ياعتبار  سكير
قرارداد معتبر و    يبرمعامله تنها با طرف ها  ي مبن  ياستيرسد و شركت سيبه فروش م   يشود . محصولات شركت عمدتا به صورت نقد

را كاهش    انيتعهدات توسط مشتر  ي فايدر ا  ي از ناتوان  ي ناش  ياعتبار  سكيرا اتخاذ كرده است، تا ر  ،يمقتض  رد، در موايكاف  قهياخذ وث
  يعموم  ي داشته باشد . شركت با استفاده از اطلاعات مال  ييبالا  يكند كه رتبه اعتبار  ي معامله م  يشركتها و اشخاص  دهد. شركت تنها با

معاملات سوابق  مشتر  يو   ، بند  خودعمده    انيخود  رتبه  آس  يم  ياعتبار  يرا  بند  يريپذ  بيكند.  رتبه  و  طرف   ياعتبار  يشركت 
  يريپذ  بي. آس  ابدي  يشده گسترش م  دييتأ  يآن ، به طور مستمر نظارت شده و ارزش كل معاملات با طرف قراردادها  يقراردادها

شود.  يشود، كنترل ميم   دييو تأ   يبررس  سكير  تيريمد  تهيطرف قرارداد كه بطور سالانه توسط كم  يها  تيمحدود  قياز طر  ياعتبار
  ي روشها  ريسا  اي  قهيوث  چگونهيشود. همچنين شركت  ه  يانجام م   يافتنيدر  ي حسابها  ي مال  تيمستمر بر اساس وضع  ياعتبار  يابيارز
 . كندينم يخود نگهدار يمال  يهاييمرتبط با دارا ياعتبار يها سكي اعتبار به منظور پوشش ر شيافزا

 ينگينقد  سكير  تيريمد 

 مدت و بلند مدت     انيكوتاه مدت ، م  تيريمد  يمناسب برا  ينگينقد  سكيچارچوب ر  كي  ،ينگينقد  سكير  تيريمد  يشركت برا
 لاتيو تسه  ياندوخته كاف  ينگهدار  قيرا از طر  ينگينقد  سكيكرده است. شركت ر  نييتع  ينگينقد  تيريوجوه و الزامات مد  نيتام
  يهايو بده  هايي دارا  ديمقاطع سررس  قيتطب  قيو از طر  يشده و واقع   ي نيب  شيپ   ينقد  ياه  انينظارت مستمر بر جر  قي، از طر  ي بانك
 كند. يم  تيريمد ،ي مال

  
  
  
  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

١٣ 

 
 ريسك ناشي از افزايش نرخ ارز 

 هاي موجوداز ثبت سفارش برخيبراي  كافي عدم تخصيص ارز -

 عدم امكان انجام حواله به برخي فروشندگان خارجي به دليل تحريم ها يا مسدود شدن كانال مالي  -

 به دليل افزايش نرخ ارز و محدوديت عرضهداخلي افزايش قيمت مواد اوليه  -

 تورم  سكير 

با توجه به شرايط فعلي كشور و تغييرات عمده در نرخ مواد اوليه، بسته بندي، انرژي، هزينه حمل و...ريسك تورم و افزايش قيمتها وجود 

 دارد.

 ماژور و غير قابل پيش بيني  مربوط به شرايط فورس    سكير 

با توجه به مسائل مرتبط با فرآيند خريد و فروش و مشكلات غير قابل پيش بيني لجستيكي و... شرايط توليد را بحراني مي نمايد. كه 

  موارد در كميته ريسك شركت بررسي و نسبت به شرايط اقدام مناسبي صورت مي پذيرد. 

 شرايط ويژه كشور 

  : باشدبا توجه به شرايط جنگي تحميل شده به كشور، اين شركت نيز متاثر از شرايط جاري مي 

از جمله مي توان به مشكلات مربوط به خريدهاي خارجي (واردات) مواداوليه (كائوچو طبيعي) اشاره كرد. همچنين با توجه به كاهش 
اوليه داخلي وجود دارد. موارد فوق مي تواند بر كاهش تعداد و حجم   توليدات شركتهاي پتروشيمي  داخلي، ريسك تامين به موقع مواد

  گذار باشد. توليد و افزايش بهاي تمام شده محصولات و نهايتا برسود خالص شركت تاثير
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١٤ 

  
  

    :شركت ي نقاط ضعف و قوت داخل-١-٦

 نقاط قوت  
 متخصص، باتجربه، متعهد و وفادار  يانسان هيسرما 

 تن)هزار ٢٥ يبردار مطابق پروانه بهره (مشروط بر گسترش بازار و تقاضا  ي از سطح فعل لاتربا ديبالقوه تول تيظرف 
 مجاور  يكشورها يبازارها  يو برخ يدر بازار داخل اسا ي ران يشده و خوشنام ا برند شناخته 
 يفعل  ديتول تيبرابر ظرف ٣از جمله كلندر با حدود ( ي فعل ديمازاد نسبت به تول تيبا ظرف زاتيوجود تجه( 

 و كمپرسور لريها، بو  برق مازاد، آب، فضا، سالن(توسعه يمناسب برا يو صنعت يكيزيف يهارساختيز ( 

  لات محصو تيفيبه ك يبازار داخلي لااعتماد با 
 ييخودكفا لايبا  ليكشور و پتانس يداخل  نيتأم رهينقش مؤثر در زنج 
 با موتورسازان، خودروسازان و بازار يسابقه همكار Aftermarket يها لنگيش از جملهلات (و امكان توسعه سبد محصو  

 لات)محصو نيجهت ورود به بازار ا يليو ر يخودروئ لاستيكيو قطعات  كيدروليه

 ي به عنوان بازار تخصص اليو راد وبلسيت يموتور يرها يتا ديبر تول كيتمركز استراتژ 
 به بهبود و بلوغ سازمان كيستماتينگاه س 
  سطح  شيافزا در جهت اينظام حقوق و مزا يساز و همسان يعدالت سازمان  جاد يمشاغل با هدف ا يطرح طبقه بند ياجرا

 و تعهد كاركنان زشيانگ ت،يرضا

 ي سازمان ي شروع استقرار مدل تعال )EFQM ( نينو  يتيريمد يها و نظام 

 ليتري و خط توليد تريپلكس٢٧٠اندازي خطوط جديد توليدي از جمله بنبوري  راه 
 ربه مرجع معتب شگاه يآزما ليو تبد ١٧٠٢٥ زويامكان اخذ ا 

  نقاط ضعف 
 ي ديتول زاتيو تجه  لاتآ نياز ماش يبخش يفرسودگ 
 ديو توقفات تول راتي تعم ،ينگهدار  يها نهيهز شيافزا  
 شده  تمام  يسربار به بها ليو تحم يواقع تيكمتر از ظرف ديتول 
 كار  طيبهداشت و مح  ،يمنيا يها رساختيضعف ز 
 كار تياز ماه يناش  ي ها يماريو ب  يحوادث شغل ،يمنيا يها سكير 
 يواردات هيمواد اول يبه برخ يوابستگ 
 در برابر نوسانات ارز  لا با يريپذ بيآس  
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١٥ 

  
  
  

  فرصت ها 

 يموتور هينقل لينرخ استفاده از وسا  زانيم شيو افزا)يا حمل بار، مسابقه ،يموتور كيپ ( يموتور  ليوسا  د يجد يها يظهور كاربر 
 دولت  رياخ رانهيسختگ يهااستيبه كشور با توجه به س لا كاهش درصد قاچاق كا 
 داخل دياز تول تيو حما يخارج ريواردات تا تيمحدود 
 يتخصص ي رهايتا يبرا هيهمسا  ياز كشورها يخاص برخ يتقاضا 
 لاتر سود با هيخاص با حاش يرهايرشد بازار تا 
 ي مصرف  ريبه تا ي دائم ازيتعداد موتورها و ن شيافزا 
 ها انيبنداخل و دانش  د ياز تول تيحما لانك يهااستيس 
 بودن شركت انيبه واسطه دانش بن ياتيمال يهاتياز معاف يمندامكان بهره 
 د يجد هايلاسيونتوسعه و بهبود فرمو  

  تهديدها 
 زات يمواد و تجه  نيتأم  تيمحدود  ديتشد 
 نرخ ارز دي نوسانات شد 
 يميپتروش لاتو محصو هيمواد اول متيق شيافزا 
 سبز ديتول نيو قوان يطيمحستيز يهاالزام )REACH ( 
 ي انسان  يرويونقل و نحمل ،يانرژ يهانهيهز شيافزا 
 يفناور يروزرسانبه يبرا نيسنگ يگذارهيبه سرما ازي ن د يروزآمد و جد يظهور تكنولوژ 
 تاثير پذيري از شرايط جاري كشور 
 نيزم شيگرما ،ي آبكم( يستيز طيمح يها بحران ( 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

١٦ 

  :محصولات اصلي شركت-١- ٧

   "اسا ي  رانيا  يو صنعت  يديكارخانجات تول  يشركت سهام   "با نام    ١٣٤٥آبان ماه    ٧  خ يعام) در تار  يو رابر (سهام  ريتا  اساي  رانيشركت ا    
تهران به    يصنعت  تمالكي  و   هاشركت  ثبت  اداره  در  ٦٥٩٠  شماره  به  "و متعاقبا  ١١٠٥١تحت شماره    ١٠١٠٠٤٤٠٥٢٥  ي با شناسه مل

و رابر و نوع    ر يتا  اسا ي  رانيام نام آن به شركت اسه  صاحبان  العاده فوق   يمجامع عموم  بيگذشته با تصو  هايو در سال  دهيثبت رس
  رفتهينزد سازمان بورس و اوراق بهادار پذ  ٠٢/٠٦/١٣٨٢  خيو در تار  افتهي  رييعام تغ  يخاص و سپس به سهام  يشركت ابتدا به سهام

  شده است. 

  فعاليت شركت طبق اساسنامه عبارت است از:    

آلات و ادوات تكميل كارخانجات به منظور تهيه و توليد لاستيك و تيوب دوچرخه و موتورسيكلت، ماشيناحداث، اداره، توسعه و   الف)  

  ؛هاي لاستيكي ديگر در نقاط مختلف و فروش محصولات مزبور در داخل و خارج از كشورنقليه و فرآورده   طكشاورزي، وساي

با صنايع لاستيك مرتبط باشد و تهيه و   يرمستقيمطور مستقيم يا غ هب) احداث، اداره، توسعه و تكميل كارخانجات صنعتي ديگر كه ب 

  ؛ توليد و فروش كالاي مربوط به اين قبيل صنايع

آلات و قطعات يدكي و مواد و محصولات ساخته شده و اقدام به ايجاد شعب يا اعطاي نمايندگي به  ج) اقدام به واردات و صادرات ماشين 

  ؛ هاي داخلي و خارجيشركت

تواند به كليه عمليات و معاملات مالي و تجاري و صنعتي طور كلي شركت ميها و بهگذاري در سهام ساير شركتمشاركت و سرمايه د ) 

  مايد. به تمام و يا هر يك از موضوعات فوق مربوط باشد مبادرت ن يرمستقيمطور مستقيم يا غ كه به
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١٧ 

 

 
 محصولات شركت پروسه توليد هر يك از -١-٨

 



 
  شركت ايران ياسا (سهامي عام)

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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١٨ 

 

  روش توليد مورد استفاده شركت: -١- ٩
  ين. اگردديم  يدتول  ي (عرض، ارتفاع ديواره و قطر رينگ)در ابعاد مختلف  اي و فرغوني شركت ايران ياساتايرهاي موتوري ،كشاورزي، دوچرخه

وسايل نقليه با توجه به كاربرد  از    يبرخ  بوده چرا كهدر بازار  يكلت، دوچرخه و ساير ادوات كشاورزي  موضوع به خاطر وجود انواع مختلف موتورس
  . باشند ابعاد متفاوت ميبا  يرتا  يازمند ن در شرايط متفاوت،

در شركت ايران ياسا، كليه تايرها با ساختار باياس و با استفاده  شوند كه  مي  يمتقس  باياس و راديال   به دو دسته  يها از نظر ساختاردر مجموع تاير
ها به  يهلا  ين ا  ساخته به نحوي كهرا    يمورب شكل  يهزاو  يك،لاست  يبا خط مركز  يلوني نا   ي هانخشود كه  توليد مي  ) PA٦(  ٦هاي نايلوناز نخ

  يرند. گقرار مي  يكديگر يبه رو يصورت ضربدر
هاي اخير شركت ايران ياسا موفق  گردند كه در سالدار (تيوب تايپ) و بدون تيوب (تيوبلس) توليد ميي تيوب ز به دو دستهتايرهاي باياس ني

سايز به سبد محصولات خود در اين حوزه اضافه   ١٢٠ي تايرهاي موتورسيكلت تيوبلس، بيش از  كنندهگرديده است به عنوان اولين شركت توليد
  است.ت طراحي و توسعه كليه تايرهاي فوق با دانش و توانمندي متخصصين داخلي شركت صورت پذيرفتهنمايد. شايان ذكر اس

 يدمرحله تول ين ها در چندير، تاموجودآلات ينو ماش يزاتبا استفاده از تجهو  بودهبا توجه به نوع آن متفاوت  اي مذكور هتاير يد كليهتول يندفرآ
  : شوندمي
 )ينگ(كامپاند يكيلاست يباتترك  يهاختلاط مواد و ته يندفرآ) ١

 يرها (كلندرينگ، اكستروژن، بيدسازي)ساخته تا يمن ياجزا يسازساخت و آماده ) فرآيند٢

 يرها (ساخت گرين تاير) تااجزاي خام مونتاژ  ) فرآيند٣

 تايرها  پخت ) فرآيند٤

 يرها تا و بسته بندي  يبازرس) فرآيند ٥

ها از  يوب . تيردگبه منظور نگه داشتن فشار هوا مورد استفاده قرار مي تايرهادرون  يهتعب  ياست كه براوسايل نقليه  تاير ياز اجزا يكي يوب نيزت
ايران ياسا بر اساس   .حركت را آسان نمايندنگه دارند و    يكتا هوا را درون لاست  يرندگيم  رارق  تايرشوند و درون  نرم ساخته مي  يكجنس لاست

 نمايد.هاي مختلفي بر اساس تايرهاي موجود توليد ميبازار تيوب نياز

  و طول عمر بالا   يريپذدر ابعاد مختلف با انعطافو شيلنگ گاز استاندارد    دار)  نخ تك جداره و دوجداره (آب به صورت    يكيلاست  يلنگش  يدولت
  شود. يم يدتول به روش اكسترود

  
    :تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهانمقايسه تكنولوژي توليد شركت با  -١-١٠

بر    رفتهيصورت پذ  يهايو نوآور  يبعد  يهاتلاش  ي . تمامباشد يژاپن م IRC در اصل متعلق به  اسا ي  رانيمورد استفاده در شركت ا  يتكنولوژ
  .كرده است دايتوسعه پ  (JIS) ژهيبه و ي ژاپن يو منطبق با استانداردها يتكنولوژ نيا يهيپا

  د يو تول  يطراح  اساي  رانيدر شركت ا  يداخل  نيتوسط متخصص  يجهان  تيف يو با ك  ي اديز  اريمحصولات بس  ر،ياخ  ي سال ها  ي و ط  نيب  نيا  در
  ان يگردد. شا  ي محصولات محسوب م  نيگاز استاندارد از جمله ا  ي ها  لنگيو البته ش   نيسنگ  زيسا   يها  وبيت  ريو سا  وبلسيت  ي رهايشده است. تا 

است كه با عزم و اراده   دهيشركت آغاز گرد  نيا  ني توسط متخصص  زين  الي راد  وبلسيت  يرهايتا  ديتول  يدر راستا  يتخصص  اتذكر است مطالع
  .و به فضل پروردگار محقق خواهد شد ندهيامر در آ نيبه روز، ا يديو ادوات تول يو البته ورود تكنولوژ يجد

در    ميتا بتوان  ميمند شوبهره   ميبطور مستق  ايروز دن  يهاي كه از تكنولوژ  باشديم  ستهيو با  ستهيشا  اريسمرتفع شود، ب  يميتحر  طياگر شرا  ناًيقي
  . ميپوشش ده نهيرا با حداقل هز ندهيآ يموجود و احتمال  يهايحداقل زمان، كاست

  

  

  

  

   



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

١٩ 

  

 مواد اوليه مورد استفاده شركت -١-١١

ذيل   جدول  شرح  به  اوليه  مواد  كنندگان  تامين  و  تامين  نحوه  توليدي،  محصولات  در  اوليه  مواد  از  يك  هر  واقعي  مصرف  ميزان  و                   جزئيات 
  :مي باشد

١٢  

  

   بازار مواد اوليه شركت: تي وضعنحوه تامين و  - ١-١٢

نامه   نيي آ هيآن استعلام و طبق رو يانحصار ندگان ينما ا ي مواد و  ن يكننده ا  ديتول ي از شركت ها يخارج هيدرخصوص مواد اول خريد خارجي:
شود.در حال حاضر و با توجه   ي مواد رصد م  متيق  راتييروند تغ  يخارج  يدهايشود و درخصوص خر  ياقدام م   ديمعاملات شركت نسبت،  به خر

  داشته اند.  يابقه اس ي ب شيافزا مهيب  نيحمل و همچن يها نهيهز  ،يخارج هيمواد اول يبها ر،ي اخ يا همنطق  يتنش ها جاديبه ا
  

 يكه مواد بورس  گردديكننده عرضه م  ديتول  هايتوسط شركت  ميبخش هم در بورس عرضه و هم بصورت مستق  نيا  هيمواد اول  :خريد داخلي
طبق سفارش  يمشخص  هايكننده هم در بازه ديتول هايشركت ري. درخصوص ساشوديم ديو خر يدر بورس كالا سفارش گذار يبصورت هفتگ

برنامه  يگذار تول   يزيرواحد  از  استعلام  اخذ  به  آ  دكنندگانينسبت  و طبق  خر  نيياقدام  م  دينامه شركت  در ردگييصورت  است  تامل  .قابل 
را شاهد    يسابقه ا  ي ب  يها  شيفزاا  هيبازار مواد اول  رياخ  يدر ماه ها  كني.و لشوديتلاش م  ياعتبار  ديخر  يهمواره در راستا   ي داخل  يدهايخر

فروش به   استيدر س   رييموجب تغ  يميپتروش  ياز شركت ها  يوارده به برخ  يها  بيو آس  يگجن  طيكه با توجه به شرا  يبوده است به گونه ا
شده است.  يفروش اعتبار يبه جا يصورت نقد

  نام ماده اوليه  رديف 
واحد اندازه  

  گيري 
  هاتامين كننده  ميزان مصرفي

 داخلي: 

 شركت پارس شميم راه خورشيد -مهر ماندگارسرمايه-شركت بازرگاني  ٣٠٢.٤٠٠  كيلوگرم   طبيعي  كائوچوي  ١

  تخت جمشيد  -بندر امام خميني  ٤.٠٣٩.٨٧٧  كيلوگرم   كائوچوي مصنوعي   ٢

 شركت كربن ايران   ٥.٣٠١.٦٩٩  كيلوگرم    دوده  ٣

  پالايش نفت اصفهان    ٤٣٩.٢٩٦  كيلوگرم   بنزين   ٤

  كيان كرد -سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيكشركت   ٥٩٧.٩٨٠  كيلوگرم   كوردها   ٥

  شازند -پتروشيمي تخت جمشيد  ٩٦٤.٧٤٤  كيلوگرم   پلي بوتادين    ٦

  گروه صنعتي بازرگاني پاكان پليمر جم   ١٦.٨٠٠  لوگرميك  رابر  ليبوت  ٧

  -  ٤.٧٩٤.٧٩٣  كيلوگرم   ساير   ٨

 خارجي: 

 GREENSTAR ١.٩١٥.٢٠٠  كيلوگرم   طبيعي  كائوچوي  ١

  CLOVERTINGIN -TMS  ٣٥٦.٩٧٣  كيلوگرم   بوتيل رابر   ٢

 Cabotaye General  ٢٨٤.١٦٣  كيلوگرم   كوردها   ٣

  - ١.٤٨١.١٧٠  كيلوگرم   ساير   ٤
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٢٠ 

 

  برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت  -١-١٣

  

  

 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 طرح هاي عمده در دست اجرا

سرمايه گذاري مورد  
نياز طرح طبق 

ميليون  برآورد اوليه(ر
 يال)

مخارج انجام شده تا پايان  
 )ميليون ريال(١٤٠٤

درصد  
پيشرفت كار  

تا پايان 
١٤٠٤ 

برآورد مخارج  
باقيمانده تا تكميل  

 ريال)ميليون طرح(

مانده در پايان سال  
  ريال)ميليون ١٤٠٤

برآورد تاريخ بهره  
 برداري 

 ١٤٠٥/٠٣/١٢ ١,٤٣٤,٢٧٩ ٣٤٥,٧٢١ %٩٠ ١,٣٧٣,٣٩١ ١.٧٨٠.٠٠٠  پروژه تيوبلس (تريبلكس) فاز دوم 

 ١٤٠٥/٠٩/٢٨ ١,٣٠٢,٣٥٢ ١,٣٩٧,٦٤٨ %٥٠ ١,٢٩٤,٣١٨ ٢.٧٠٠.٠٠٠ ليتري ٢٧٠خريد، نصب و راه اندازي بنبوري 

  ١٤٠٥/١١/١٢ ٣٠٦,٦٤٥  ١٩٣,٣٥٥  %٥٠  ٣٠٤,٨٢٥  ٥٠٠.٠٠٠  ٢احداث سازه و تجهيز محل انتقال بنبوري فارل 

  ١٤٠٥/٠٥/٣١ ٢٦,٣٣٥  ٣٣,٦٦٥  %٤٠ ٢٦,٣٣٥  ٦٠.٠٠٠  نصب و راه اندازي سيستم اعلان حريق 

  ١٤٠٥/٠٣/٠٤ ٨٥٦,٠١٢  ٤٣,٩٨٨  %٩٠ ٨٥٦,٠١٢  ٩٠٠.٠٠٠  خريد، نصب و راه اندازي سه دستگاه ديزل ژنراتور 

  ١٤٠٦/٠٢/٢٥ ٥٨,٢٨٤  ٢٤١,٧١٦  %٤٩ ٨١١  ٣٠٠.٠٠٠  ساختمان اداري 

  ٣,٩٨٣,٩٠٧ ٢,٢٥٦,٠٩٣  ٣,٨٥٥,٦٩١ ٦.٢٤٠.٠٠٠ جمع
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٢١ 

  

 

  اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا- ١٤-١
  

تحريم هاي ظالمانه اعمال شده عليه كشور و يا تغيير نرخ هاي ارز  شده و  شرايط جنگي تحميل  هرگونه تغييرات احتمالي بين المللي در رابطه با  
         وري، تاثير مستقيم خواهد داشت.آموارد غير قابل پيش بيني، بر سودو ساير 

   ها و . . . :، گواهينامهاختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد-١-١٥

ا رابر دارا  ريتا  اساي  رانيشركت  ) و  ٢٠٢٦(معتبر تا آگوست    ISO  ٩٠٠١:٢٠١٥براساس استاندارد    تيفيك  تي ريمد   ستميس  يها  نامهيگواه  يو 
براساس    ستيز  طيمح  ت يريمد  ستمي) و س٢٠٢٩  ي(معتبر تا م ISO ٤٥٠٠١:٢٠١٨براساس استاندارد    ي و بهداشت شغل  ي منيا  تيريمد  ستميس

 باشد.  ي ) م٢٠٢٩ ي (معتبر تا م  ISO ١٤٠٠١:٢٠١٥استاندارد 

  فصلي شركت:كسب و كار  -١- ١٦              

تريان  با توجه به اينكه استفاده از موتورسيكلت و دوچرخه بدليل شرايط آب و هوايي در نيمه اول سال بيشتر مي باشد ، طبيعتاً ميزان سفارش مش
نمايندگان فروش داخلي  و  ماهه ابتداي سال بيشتر خواهد بود . لذا مديريت شركت از طريق عقد قرارداد با    ٦و همچنين فروش محصولات نيز در  

انجام فروش صادراتي در جهت تضمين فروش در تمام ماه هاي سال اقدام مي نمايد تا شركت دچار عدم وجود نقدينگي و كاهش ميزان توليد 
  نگردد . 

  محصولات: خدمات پس از فروش - ١-١٧

  از تاريخ خريد (درصورت ارائه رسيد خريد داراي مهر و امضاء از طرف نماينده   هماه  ١٢  داراي ضمانتتوليد شركت ايران ياسا    يك از محصولاتهر  
باشد، در اين مدت هر گونه عيب و نقص  مي (در صورت عدم ارائه رسيد خريد)  از تاريخ توليد  و يا  )و يا مشخصات ديگر جهت فعال سازي گارانتي 

وده باشد و به شركت گزارش شود، در صورت تاييد آن توسط واحد كنترل كيفيت و  در محصولات تاير و تيوب كه ناشي از توليد و يا طراحي آن ب
با سالم صورت مي كالاي معيوب  تعويض  به صورت  بندي، جبران خسارت  علت براساس دستورالعمل درجه  به  كه  گيرد. در ضمن محصولاتي 

  معيوب شوند مشمول پرداخت خسارت نمي گردند.  نگهداري نامناسب از طرف مشتري و يا مصرف كننده نهايي و يا استفاده ناصحيح

را تكميل كرده و در مجموع به تاييد نماينده    "تجميعي محصولات مرجوعي  "براي جايگزيني محصول سالم، كارشناس خدمات پس از فروش، فرم  
 "محصولات مرجوعي"رجوعي مطابق فرم  )، نماينده كنترل كيفيت و سرپرست انبار ضايعات مي رساند. در ادامه، محصولات مCRMامور مشتريان (

 مي گردند.   تحويل انبار ضايعات
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 تعداد كاركنان شركت:- ١- ١٨

 شرح 

  ١٤٠٣سال   ١٤٠٤سال 

متوسط تعداد كاركنان  
 (نفر) 

  تحصيلات 
متوسط تعداد كاركنان  

 (نفر) 
  تحصيلات 

دايم
ت  

موق
برون سپاري  

  

جمع 
كمتر از ديپلم  

 

ديپلم 
فوق ديپلم  

كارشناسي   
كارشناسي ارشد  

 

دكتري 
جمع  
دايم  
ت  

موق
برون سپاري  

  

جمع 
كمتر از ديپلم  

 

ديپلم 
فوق ديپلم  

كارشناسي   
كارشناسي ارشد  

 

دكتري 
 

جمع 
  

كاركنان  
 بخش توليد 

٧٩٨ ٠ ٢ ٣٩ ٢٩ ٥١٨ ٢١٠ ٧٩٨ ٢٨٠ ٤٤٠ ٧٨ ٧٧٥ ٠ ٢ ٣٧ ٣٢ ٥١١ ١٩٣ ٧٧٥ ٢٨١ ٤٢٠ ٧٤ 

كاركنان  
اداري و  
 فروش 

٧٢ ١ ٢٣ ٣٢ ٥ ١١ ٠ ٧٢ ٢ ٦٣ ٧ ٧٨ ٠ ١٩ ٤٢ ٥ ١٢ ٠ ٧٨ ٠ ٧١ ٧ 

كاركنان  
  پشتيباني

٥٠٨ ٢ ٢٨ ١٠٥ ٤٠ ٢٦٣ ٧٠ ٥٠٨ ٦٩ ٣٦٦ ٧٣ ٤٩٥ ٣ ٢٨ ١١٠ ٤١ ٢٥٠ ٦٣ ٤٩٥ ٥٠ ٣٧٦ ٦٩ 

 ١.٣٧٨ ٣ ٥٣ ١٧٦ ٧٤ ٧٩٢ ٢٨٠ ١.٣٧٨ ٣٥١ ٨٦٩ ١٥٨ ١٣٤٨ ٣ ٤٩ ١٨٩ ٧٨ ٧٧٣ ٢٥٦ ١٣٤٨ ٣٣١ ٨٦٧ ١٥٠ جمع

  

  
  :برگزار شده جهت كاركنان  ي تخصص  يآموزش  يدوره ها

ي كه  اداره آموزش با هدف توانمند سازي و ارتقاء سطح دانش و مهارتهاي شغلي پرسنل شركت در حوزه هاي مختلف و در راستاي توسعه فرهنگ سازمان
تيابي به اهداف كيفي و ارتقاء بهره وري  خط مشي كيفيت به آن اشاره و تاكيد شده است، برآن است تا با برگزاري دوره هاي آموزشي مؤثر، در دس ٢در بند 

 بيشتر كاركنان در بهبود مستمر اثرگذار باشد.  و مشاركت هرچه 
  به شرح ذيل مي باشد:  ١٤٠٤شاخص هاي مطرح مربوط شده در ارتباط با آموزش در سال     

  ٥.٣١٩نفر ساعت آموزشي : -١    
 ٧٣.٧٩٢): OJTنفر ساعت آموزشي حين كار ( -٢ 
 ساعت ٤سرانه آموزشي:  -٣ 
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  هبود كيفيت منابع انساني موارد ذيل انجام شده است: بدرخصوص     
  

   سال  ٢سال به  ٤اصلاح آيين نامه تبديل وضعيت پرسنل پيماني به قراردادي از  
  منظور ايجاد انگيزه و رفاه پرسنل و خانواده آنها بروز رساني آيين نامه تسهيلات رفاهي به  

 ١٤٠٤سال  به اتمام رساندن بازنگري طرح طبقه بندي مشاغل و اجراي آن در بهمن ماه  
 پرداخت كمك معيشتي ماهانه در قالب افزايش توليد ( آكورد ) به پرسنل  
 اهدائي نقدي و غير نقدي به پرسنل  
  نامه ارتقاء و ضوابط طرح طبقه بندي مشاغلارتقاء پرسنل طبق آيين  
 آيين نامه ارزيابي عملكرد به منظور بررسي عملكرد و كارآيي پرسنل  
 آموزشي طبق برنامه  دريافت نيازسنجي مورد نياز پرسنل شركت از واحدها و مسئولين مستقيم و اجراي آموزش هاي درون سازماني و برون سازماني

  انجام بهتر مسئوليت ها در سازمان  ايجاد انگيزه، تعهد سازماني و بروز رساني دانش مربوط به حوزه كاري در جهتبه منظور  ساليانه
  گواهي نامه  بين كارگاهي  شركت به منظور اجراي دوره هاي آموزشي فني و حرفه اي و ارائه  -دريافت پروانه فعاليت مركز كارآموزي جواركارگاهي  

  معتبر 
  توسط شركت  تكميلي كاركنانتسهيلات بيمه تكميلي جهت پرسنل و خانواده و پرداخت حق بيمه  
  متولدايجاد باجه خدمات الكترونيك سازمان تامين اجتماعي  براي رفاه حال پرسنل از قبيل خريد خدمت سربازي ، ثبت كفالت پدر و مادر ، فرزند  

   شده در واحد رفاهي سازمان 
 به پرسنل بصورت ثابت فروشگاهها  ديبن كارت خر عيتوز  
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 فصل دوم: 

اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و   

مالي شركت درعملك  
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  فهرست زمين و ساختمان  -٢-١
  

  شرح دارايي 
بهاي تمام شده  
  (ميليون ريال) 

استهلاك  
انباشته (ميليون  

  ريال) 

ارزش دفتري  
  (ميليون ريال) 

نوع  
  كاربري 

وضعيت  
  مالكيت 

موقعيت  
  كنوني

متراژ(متر  
  مربع) 

تشريح 
  وضعيت وثيقه

تشريح 
پروندهاي  

  حقوقي 

  زمين
زمين 
  كارخانه

٣  -  ٣  
  دانگ  ٦  صنعتي

كيلومتر 
جاده   ١٢

قديم  
–كرج 

 ٢كيلوتر 
جاده  
  شهريار

تسهيلات  وثيقه  ٤٩.٦٠٠
  بانك صادرات 

-  

 -  -  ٤٩.٦٠٠  -  - ٣  - ٣  جمع 

   ساختمان

ساختمان 
  كارخانه

تسهيلات  وثيقه ٥٧.٠٩٠  دانگ  ٦  صنعتي  ١٢٨.٨٦٤  ٩٥.٣٨٧  ٢٢٤.٢٥١
  بانك صادرات 

  

-  

ساختمان 
  انبار

  ١٤.٩٤٠  دانگ  ٦  صنعتي  ١٢٧.٨٧١  ٢٠.٢٣٦  ١٤٨.١٠٧
-  

 - -  ٧٢.٠٣٠  -  -  ٢٥٦.٧٣٥  ١١٥.٦٢٣  ٣٧٢.٣٥٨  جمع 

 

هكتار كه    ١١.٥به متراژ حدود    اريآباد شهر  د ي واقع در سع  ١٠٧٠/١٢  ي مستضعفان به پلاك ثبت  اديبن  نيزم  ديدرخصوص موضوع خر  توضيحات:

شركت   يجار ياست  ديتحت    ١٣٦٧/٠٣/١٦/ش مورخ  ١١٠٠و به موجب قرارداد اجاره شماره    و رابر  ريتا  اساي  رانياز محل احداث كارخانه ا  يبخش

موضوع به  تيو در نها  ده يبرگزار گرد  اديبن  رانيبا مد   يشتريب تيسال گذشته جلسات فشرده و مذاكرات با جد  يباشد، ط  يم  رو راب  ريتا  اساي  رانيا

نمودندكه   يابيارز  الير  ونيليم  ٥،٧٨٣،٥٥٠مذكور را به مبلغ    نيكارشناسان، زم  ئتيه  د، يارجاع گرد  نيمنتخب طرف  يدادگستر  يكارشناسان رسم

املاك    رعامليمد  ر ييمتاسفانه با تغ  ي مستضعفان برگزار گردد ول  اد يبن  رانيو انعقاد قرارداد با مد  يي حصول توافق نها  جهت  يجلسه ا  د يمقرر گرد

است. لذا پس از انتصاب   دهينگرد  يخاص  جهي منجر به نت  نيزم  ديصورت گرفته جهت خر  ي، تلاش ها١٤٠٤سال    بهشتيمستضعفان در ارد  اديبن

  ات يه  يقبل  ي ابيمستضعفان، ارز  اديكل املاك بن ريجلسات برگزار شده با مد  يو ط   يريگيپ   نيزم  ديموضوع خر   فان،مستضع  اد ياملاك بن  ركليمد

. به محض  قرارگرفته است ي ابيارجاع و مورد ارز نيكارشناسان منتخب طرف اتي قرار نگرفته و موضوع مجدداً به ه شانيا رشيمورد پذ ، يكارشناس

  مشخص شدن نظر هيات كارشناسي شركت اقدامات لازم را جهت حصول توافق نهايي برگزار خواهد كرد.
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   :ايران ياسا  عليه شركت /له  با اهميت دعاوي حقوقي - ٢- ٢

 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرين وضعيت  
رسيدگي(راي 

  صادره)
  عليه/له مرجع رسيدگي  ارزش ريالي 

تاريخ  
  دعاوي 

موضوع (خواسته  
ف  يا شكايت) 

دي
ر

 

رسيدگي مي باشد. نسبت به  ريال وصول و پيگيري هاي لازم جهت وصول خسارات تاخير تاديه در جريان    ١٠.٤٥٢.٠٠٠.٠٠٠تاكنون مبلغ  
تشكيل پرونده اجرايي اقدام و حكم جلب مشاراليه اخذ و اخيراً نامبرده جلب گرديد كه با توجه به غيابي بودن راي صادره با واخواهي 

  خواهان، پرونده به كارشناس رسمي دادگستري ارجاع شد و نظريه كارشناس به نفع شركت صادر شد. 
 تاخير تاديه در جريان مي باشد.موضوع وصول خسارت 

  –واخواهي 
ارجاع به 
  كارشناس

٦.٤٠٨.٨٨٩.٥٩٣  
  

مجتمع  ٢٠شعبه 
قضايي شهيد بهشتي  

 تهران 

له شركت ايران ياسا و 
عليه شركت يكتا طعم  
  مبين (وحيد حميدين)

١٣٩٥  
مطالبه وجه چك 

  برگشتي
١ 

مجتمع قضايي شهيد مفتح تهران  ارجاع و راي غيابي به   ٢١٧شعبه    پرونده بههاي برگشتي با ثبت دادخواست  مطالبه وجه از محل چك
نفع شركت صادر گرديد پس از صدور اجرائيه و عدم شناسايي اموال و دارايي از محكوم عليه، حكم جلب وي اخذ و  شناسايي مخفي گاه  

ي شناسايي نشده است و موضوع همچنان در دست  علي رقم تمديد چند باره مدت جلب، محل اختفاي و  وي در دست اقدام مي باشد.
  اقدام مي باشد.

تقاضاي تمديد برگ جلب محكوم عليه تقديم شعبه شد و برگ جلب اخذ و موضوع    ١٤٠٤/ ٠٦/ ٣٠مورخ    ١٠٨/  ٢٨٢٢٢طي لايحه شماره  
  جلب محكوم عليه در جريان مي باشد. 

 گزارش) اين   ٥عليه ضامن نيز اقدام صورت پذيرفته است بند  (

صدور راي غيابي 
  –به نفع شركت 
  اجراي احكام 

٦.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠  
مجتمع  ٢١٧شعبه 

قضايي شهيد مفتح 
 تهران 

له شركت ايران ياسا و 
  عليه حسن كشاورز 

١٣٩٦  
مطالبه وجه چك 

  برگشتي
٢ 

نهايت راي قطعي به نفع شركت صادر با توجه به ضمانت آقاي  صفت ا... ملازينل از آقاي حسن كشاورز نسبت به چك ضمانت اقدام و در 
گرديد پرونده در مرحله اجرا مي باشد. حكم جلب محكوم عليه اخذ و تاكنون محل اختفاي وي شناسايي نشده است. طي لايحه شماره 

 تقاضاي تمديد برگ جلب محكوم عليه انجام ليكن محل اختفاي وي شناسايي نشده است. ١٤٠٤/ ٠٦/ ٣٠مورخ  ١٠٨/ ٢٨٢٢١

اجراي  -قطعي
  احكام 

٦.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  
دادگاه  ٢٨شعبه 

 عمومي حقوقي كرج

له شركت ايران ياسا و 
  عليه صفت االله ملازينل

١٤٠٠  
وجه چك  همطالب

  تضمين
٣  

ياسا نموده است كه  پس از تحويل گرفتن   به خريد محصولات توليدي شركت ايران  اقدام  مطابق قرارداد منعقده في مابين مشاراليه 
محصولات توليدي، در واريز وجه چك هاي موضوع خريد محصولات با مشكل مواجه گرديد كه در نهايت شركت ايران ياسا نسبت به  

مجتمع قضايي    ٢٢٣فقره چك برگشتي عليه مشاراليه اقدام نموده ،  پرونده به شعبه    ٦ثبت درخواست صدور اجرائيه نسبت به  وجه  
استعلام دارايي سه گانه (حساب بانكي، خودرو و ملك) و عدم وجود دارايي به نام محكوم عليه    پس از  شهيد مفتح تهران ارجاع شد

مشاراليه جلب و پس از طي مراحل قانوني در نهايت به زندان اوين انتقال   ١٤٠٣/ ٠٢/ ١٨نسبت به اخذ برگ جلب ايشان اقدام و در تاريخ 
  يافتند. 

اعسار ايشان با پرداخت مبلغ دو ميليارد    ١٤٠٣/  ٠٣/  ٢٧مورخ    ١٤٠٣٦٨٣٩٠٠٠٤١٢٩٧١٨ره  مطابق دادنامه صادره از شعبه رسيدگي به شما
صادره   راي  به  نسبت  كه  گرفت  قرار  پذيرش  مورد  ماهيانه  صورت  به  تومان  ميليارد  يك  مبلغ  و  پرداخت  پيش  عنوان  به  تومان 

شعبه   به  پرونده  و  آمد  بعمل  تهران  ٦٦تجديدنظرخواهي  استان  تجديدنظر  شماره   دادگاه  دادنامه  طي  نظر  تجديد  شد.دادگاه  ارجاع 
ضمن نقض دادنامه بدوي، حكم به بطلان دعوي خواهان بدوي را صادر نمود. مبلغ دو ميليارد  ١٤٠٣/    ٠٧/  ٠٨مورخ  ١٤٠٣٦٨٣٩٠٠١٠٠٠٩١٦١

  تومان از مطالبات شركت وصول گرديد. 
مجتمع قضايي مفتح    ٢٢٣نموده است كه پرونده به همان شعبه    مشاراليه اقدام به طرح دعوي استرداد اسناد تضميني خود نزد شركت

وقت رسيدگي تعيين شده بود كه در جلسه حضور و دفاعيات لازم ارايه گرديد. همچنين مشاراليه  ١٤٠٣/ ٠٩/ ٢٠تهران ارجاع و به تاريخ  
قت رسيدگي تعيين شد در جلسه رسيدگي  و  ١٤٠٣/    ١١/  ١٥مجدد دادخواست اعسار از پرداخت محكوم به تقديم نموده است كه به تاريخ  

حضور و ضمن ارائه دفاعيات لازم لايحه دفاعيه تقديم شد. با توجه به آنكه شعبه مذكور از صدور راي در خصوص دعوي اعسار و عودت  

  ١٩٤.٨٤٩.٩١٧.٧٩٢  تجديدنظر 
مجتمع   ٢٢٣شعبه 

قضايي شهيد مفتح 
  تهران 

له شركت ايران ياسا و 
تكران   شركت  عليه 
آسيا   توسعه  تجارت 

  (شاهسوان) 

١٤٠٢  
عدم انجام  

تعهدات قرارداد 
  خريد

٤  
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دي
ر

 

ستري مجتمع  اسناد تضميني خوانده پرونده استنكاف نمود لذا طي لايحه اعتراضيه به جهت تعلل در صدور راي مراتب به رئيس دادگ
قضايي شهيد مفتح اعلام و ثبت گرديد. و طي جلسه حضوري با حضور مدير عامل محترم شركت مراتب اعتراض به سمع و حضور ايشان  

ميليارد تومان    ٨دادنامه صادره از شعبه مذكور اعسار محكوم عليه با پرداخت    مطابقپس از پيگيري موضوع در نهايت    اعلام گرديد.

كه شركت نسبت به راي پيش و يك ميليارد تومان به صورت ماهانه تا استهلاك كامل بدهي مورد پذيرش قرار گرفت، به عنوان مبلغ 
دادگاه تجديدنظر استان تهران ارجاع و در نهايت مطابق دادنامه صادره به شماره   ٦٦صادره اعتراض و پرونده به شعبه  

بدوي نقض و  حكم به بطلان دعوي اعسار محكوم عليه صادر مجدد دادنامه    ٢٦/٠٥/١٤٠٤مورخ    ١٤٠٤٦٨٣٩٠٠٠٩٢١٠٨٢٧
  گرديد .كه پرونده در جريان رسيدگي مي باشد.

با توجه به تاخير در وصول مطالبات شركت از محل چك هاي برگشت شده و عدم شناسايي دارايي از محكوم عليه نسبت 
كه پرونده اجرا تشكيل و به شعبه سوم اجراي اسناد  به تضامين ملكي مشاراليه از طريق اداره اجرا اقدام صورت پذيرفت

رسمي ارجاع شد  و موضوع ارزيابي وثيقه ملكي از طريق اداره اجرا به كارشناس رسمي دادگستري ارجاع شد در معيت  
  كارشناس نسبت به ارزيابي اقدام و نتيجه به اداره اجرا اسناد رسمي ارسال شده است كه در جريان مي باشد.

دادخواست ابطال اجرائيه توسط آقاي شاهسوان   كر است نسبت به عمليات اجرا از طريق اداره اجراي اسناد رسمي  شايان ذ

حكم به بطلان دعوي خواهان صادر   ١٤٠٤.٠٩.١١مورخ    ١٤٠٤٦٨٣٩٠٠١٧٣٧٨٠٥٦تقديم نمود كه در نهايت طي دادنامه صادره به شماره  
  نموده است. شده و خواهان نسبت به راي صادره بدوي اعتراض

تشكيل پرونده اجرايي اقدام،در نهايت دعوي با ثبت دادخواست مطالبه وجه از محل چك برگشتي و صدور راي به نفع شركت نسبت به  
ورشكستگي به تقصير شركت سهيل سيكلت قم و مديرعامل آن پذيرفته شد. محكوم عليه حبس مي باشد و هيچ گونه دارايي از مشاراليه  

امور ورشكستگي استان استعلام از اداره  تسويه   ١٤٠٤.٠٨.١٩مورخ  ١٠٨/  ٢٨٨١٠تاكنون شناسايي نشده است. طي نامه اخير به شماره 
آقاي محسن محسني) تقديم گرديد كه حسب  -قم در خصوص شناسايي اموال و دارايي از محكوم عليهما (شركت سهيل سيكلت قم  

 استعلام مشخص گرديد هيچگونه دارايي از محكوم عليه يافت نشده است. 

 
- تجديدنظر 

  قطعي 
٢.٣٢٩.٨٩٥.٩٣٦  

شعبه دوم دادگاه 
عمومي حقوقي 
 دادگستري  قم

  – له شركت ايران ياسا 
عليه شركت سهيل 
سيكلت قم وآقاي 

  محسن محسني 

١٣٩١  
مطالبه وجه چك 

  برگشتي.
٥  

دلار از محصولات توليدي شركت به آقاي عدنان شيخ نماينده صادراتي شركت به كشورهاي مصر و لبنان   ٤٩،٧٧١مبلغ    ١٣٩٣در سال  
با توجه به آنكه اسناد تجاري و تعهد آور لازم پرداختي    , تنظيم قرارداد و اخذ تضمين مناسب فروختهبدون دريافت چك پرداختي و يا  

و ضمانتي جهت پيگيري موضوع از طريق مراجع قضايي و طرح دعوي عليه مشاراليه  دريافت نشده است لذا حسب دستور مديريت  
قت  تقديم (ترك فعل)،با موضوع مطالبه خسارات وارده اقدام گرديد   محترم شركت هلدينگ نسبت به تقديم دادخواست عليه مديران و

  مجتمع قضايي شهيد مفتح تهران ارجاع و پرونده به كارشناس رسمي دادگستري ارجاع شد. ٢٧٧كه پرونده جهت رسيدگي به شعبه 
با اين استدلال كه شركت ايران    ١٤٠٤/ ٠٦/ ١٥مورخ    ١٤٠٤٦٨٣٩٠٠١٠٤٤٤٧١٦طي اقدام اخير  شعبه رسيدگي طي دادنامه صادره به شماره  

ياسا شركت دولتي مي باشد، قرار عدم صلاحيت صادر و ديوان عدالت اداري را صالح به رسيدگي دانست و اخيراً نيز ديوان عدالت اداري  
حل اختلاف   خود را صالح به رسيدگي ندانسته و موضوع جهت  ١٤٠٤.٠٧.١٦مورخ    ١٤٠٤٣١٣٩٠٠٠١٧٥٥٦٥٤طي دادنامه صادره به شماره  

  به ديوان عالي كشور  ارسال شده است. و ديوان علي رغم پيگيري هاي صورت پذيرفته تاكنون نسبت به پرونده اظهارنظر ننموده است.

  دلار  ٤٩.٧٧١  بدوي
مجتمع  ٢٧٧شعبه 

قضايي شهيد مفتح 
  تهران 

له شركت ايران ياسا و  
عليه آقايان حسين 
پناهنده و عليرضا  

  عسگري

١٣٩٤  
جبران خسارات  

  قراردادي
٦  
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و  رول سلفون موتوري بدون سايز  ٢. ٥٠- ١٨، رول سلفون  ٣٠٠ – ١٧شركت ايران ياسا جهت تامين مواد اوليه خود شامل:  رول سلفون 
سانتي به رنگ سبز  و  آبي اقدام برگزاري مناقصه محدود   ٧پيلوپك بوتيلي و رول سلفون موتوري بدون سايز نچرال و همچنين نوار رپ 

به عنوان برنده مناقصه معرفي گرديد و  ط به شماره  نمود كه آقاي ميثم عزيزي زنجاني (چاپ راز)  به مبلغ   ٩٦٤٧١٨ي دو فقره چك 
به عنوان پيش پرداخت به حساب     ١٤٠٣.١٠.٢٠ريال هر دو به تاريخ    ٥.٧٦٠.٠٠٠.٠٠٠به مبلغ    ٩٦٤٧١٦ريال و چك شماره    ٢.٩٠٠.٠٠٠.٠٠٠

ريال نمود و در   ١.٧٤٩.٧٤٤.٠٠٠ايشان واريز گرديد، پس از واريز مبالغ پيش پرداخت، مشاراليه صرفا اقدام به ارسال محموله به ارزش  
خصوص تحويل الباقي موضوع معامله استنكاف نموده است لذا شركت اقدام به ثبت دادخواست مبني بر ايفاي تعهدات و جبران خسارات  

  مجتمع قضايي شهيد محمد شهر كرج ارجاع شده است. ٣٦وارده عليه نامبرده نموده كه پرونده به شعبه  

  ٦.٩١٠.٢٥٦.٠٠٠  بدوي
مجتمع  ٣٦شعبه 

قضايي شهيد محمد 
  شهر كرج

عليه آقاي ميثم  
عزيزي و له شركت  

  ايران ياسا
١٤٠٤  

انجام تعهدات  
  قراردادي

٧  

تاكنون نتيجه به اين   كليه مدارك و  مستندات مربوط به مصرف سوخت به كميته مركزي رسيدگي به تخلفات ارسال گرديده است و 
جلسه با مدير حقوقي شركت پخش فرآورده هاي نفتي برگزار    ١٤٠٣/    ٠٧/  ١٥پيگيري  امر،  در تاريخ  شركت ابلاغ نشده است. در راستاي  

و دفاعيات لازم بعمل آمد طي دو هفته اخير موضوع با جديت بالايي در جريان پيگيري بوده و چند جلسه با مدير حقوقي شركت پخش 
  ت پخش مجدد نسبت به استعلام از اداره گاز شهرستان شهريار اقدام نمود . فرآورده هاي نفتي برگزار شده است و در اقدام اخير شرك

حسب پيگيري هاي اخير موضوع در كميته مركزي رسيدگي به تخلفات مطرح و راي مربوط به شركت ايران ياسا صادر در مرحله ابلاغ  
  مي باشد.

  
 

  بدوي
١٥.٢٧١.١٦٨.٠٠٠  

كميته مركزي  
  رسيدگي به تخلفات

ايران  عليه شركت 
ياسا و له شركت پخش  

  فرآورده نفتي 
١٣٩٩  

ادعا مبني بر  
جابجايي بدون  
  مجوز سوخت

٨  

تن سيم بيدواير به صورت ورود موقت نموده و مطابق   ١٠٠اقدام به وارد نمودن    ١٣٩٥گمرك مدعي است كه شركت ايران ياسا در سال  
ي صادراتي به ميزان واردات صورت پذيرفته اقدام مي نمود، كه اين  قوانين گمركي شركت مي بايست طي يكسال نسبت به ارائه پروانه ا

قانون امور گمركي اين عمل را از مصاديق قاچاق كالا محسوب نموده است. موضوع در   ١١٣امر محقق نشده است لذا با استناد به ماده  
ستان هرمزگان جهت پيگيري و مديريت پرونده  جريان رسيدگي بوده و دفاعيات لازم بعمل آمده است. نسبت به تعيين وكيل بومي در ا

اقدام شد و مطابق آخرين تغييرات ، پرونده جهت تعيين تكليف برخي موارد تخصصي و بررسي بيشتر مستندات به كارشناس رسمي  
دام و  نسبت به اعلام نظر خود اق   ١٤٠٤.٠٧.١٣مورخ    ٠٤٧٦١٠٥٥٠٠٢٩٥٣٢٣دادگستري ارجاع شده است. كارشناس طي نظريه شماره  

جلسه رسيدگي مجدد برگزار، كه در نهايت مطابق دادنامه صادره از شعبه دوم ويژه قاچاق كالا و ارز تعزيرات حكومتي استان هرمزگان  
حكم به برائت شركت ايران ياسا و مديران وقت صادر شد. گمرك اخيراً نسبت به     ١٤٠٤.١٠.٠٨مورخ    ١٤٠٤٠٠٢٢٣٠٨٥٠٠١٢٠٢به شماره   

  راض و پرونده به اداره كل تعزيرات حكومتي استان هرمزگان ارجاع شده و در جريان رسيدگي مي باشد . راي صادره اعت

  بدوي

در صورت 
محكوميت  ميزان  
جريمه تعيين مي  

  گردد 

اداره   ١٧شعبه 
تعزيرات حكومتي   

  تهران (نيابت)

عليه شركت ايران  
  ياساو له گمرك

١٤٠٤  

اتهام انتسابي به  
شركت در  

قاچاق  خصوص 
  كالاي گمركي 

٩  



 
  شركت ايران ياسا (سهامي عام)

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

                                 

٢٩ 

 

  ر فروش شركت بازا  -٣-٢

نمايد. رشد فروش شركت در سال جاري نسبت به سال قبل در فروش مبلغي  شركت ايران ياسا در صنعت تاير، تيوب و قطعات لاستيكي فعاليت مي
هاي فروش اشاره نمود كه عليرغم رشد بسيار زياد قيمت مواد اوليه داخلي و خارجي،  توان به بازنگري در قيمتباشد كه از اهم دلايل آن ميمي  %٤٥

  . مناسب شركت به متغير هاي تاثير گذار بر بهاي تمام شده محصولات فروش رفته و اصلاح قيمت هاي فروش اقدام گرديدالعمل با عكس

  جزئيات فروش:          

  : يفروش داخل  -١-٣-٢
  (ريال)فروش   نرخ (ريال)   فروش (كيلوگرم)   نوع محصول   رديف 

  ٢٨,٦٥٦,١٩٥  ٢,٩٨٠,٩٠١  ٩,٦١٣,٢٦٧  تاير   ١

  ٦,١٠٢,١٨٥  ٢,٥٠٥,٣٥٥  ٢,٤٣٥,٦٥٦  تيوب  ٢

  ٢,٤٨٢,٣٩٧  ١,٥١٨,٦٩٨  ١,٦٣٤,٥٥٦  فرآورده  ٣

  ٣٧,٢٤٠,٧٧٧  ٢,٧٢١,٥٨٧  ١٣,٦٨٣,٤٧٩  جمع

  فروش صادراتي:  -٢-٣-٢.

  فروش  (ميليون ريال)   نرخ (ريال)   فروش (كيلوگرم)   نوع محصول   رديف 

  ٧,١٥٦,٨٧٩  ١,٦٩٢,٨٦٢  ٤,٢٢٧,٦٨٠  تاير   ١

  ٣٩٣,٧٠٢  ٢,٩١٢,٢٨٧  ١٣٥,١٨٦  تيوب  ٢

        فراورده  ٣

  ٧,٥٥٠,٥٨٠  ١,٧٣٠,٦٤٧  ٤,٣٦٢,٨٦٦  جمع 

  جزئيات فروش كل:  -٣-٣-٣
  (ريال)فروش   نرخ (ريال)   (كيلوگرم) فروش   نوع محصول   رديف 

  ٣٥,٨١٣,٠٧٤  ٢,٥٨٧,٤٧٣  ١٣,٨٤٠,٩٤٧  تاير   ١

  ٦,٤٩٥,٨٨٦  ٢,٥٢٦,٧٥٤  ٢,٥٧٠,٨٤٣  تيوب  ٢

  ٢,٤٨٢,٣٩٧  ١,٥١٨,٦٩٨  ١,٦٣٤,٥٥٦  فرآورده  ٣

  ٤٤,٧٩١,٣٥٧  ٢,٤٨٢,٠١٨  ١٨,٠٤٦,٣٤٥  جمع

  
شيه نرخ فروش محصولات با توجه به قيمت مواد اوليه و بهاي تمام شده يك واحد محصول با توجه به عرضه و تقاضاي بازار و با در نظر گرفتن حا

مالي مورد گزارش  سال  سود نرمال صنعت درچارچوب كميسيون فروش و تاييد هيئت مديره تعيين مي گردد. در فروش صادراتي ارز حاصل، در 
  هد شده است. رفع تع
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٣٠ 

  

  : لاستيك ايران   جايگاه شركت در صنعت- ٤-٢
 تن از توليدات وزني كشور را به خود اختصاص داده است.  ١٨.٨١٦  با توليد  طبق آمار انجمن صنفي تاير كشور، توليد تاير، تيوب و فرآورده لاستيكي شركت ايران ياسا

  هاي تايرسازي به تفكيك شركتها كارخانه ١٤٠٤الي ١٤٠٢آمار توليدات سال 

ف 
دي

ر
  

  شرح
سهم بازار شركت هاي  ١٤٠٤ ١٤٠٣ ١٤٠٢

  وزن   وزن   وزن   توليد كننده 
٢٨ ٨٧,٣١٠٩٠.٦١٢٨٢.٧١٠ گروه صنعتي بارز  ١

١٥ ٤٤.٨٤٦  ٣٦,٣٢٤٤٣.٥٠٧  كوير تاير  ٢

١٤ ٤٠,٠٠٨٤٢.٢٧٨٤٠.٦٨٤  بارز كردستان  ٣

١٤ ٣٣,٣٣٥٣٤.٦٧٢٤٠.٢٩٨  لاستيك يزد  ٤

١٠ ٢٨,١٦٣٣٠.٠٧٦٢٨.٦٢٤  ايران تاير  ٥

٤ ٢٦,٣٩٣٢٩.٢٩١١٢.١٥٨  آرتاويل تاير   ٦

٦ ١٨,٤٢٣١٨.٣٩٠١٨.٨١٦  ايران ياسا  ٧

٣ ١١,٢٧٢١١.٠٥٠٩.٤١٤  لاستيك دنا   ٨

٣ ٦,٥٩٣٦.٦٢٩٩.٠٩١  لاستيك پارس  ٩

  ٢  ٦.٦٣٢  ٨.١٥٦ ٧,٢٦٢  لاستيك البرز   ١٠
 ١٠٠ ٢٩٣.٢٧٣ ٣١٤.٦٦١ ٢٩٥.٠٨٣  جمع كل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣١ 

  

  

  : ديون دولتي وضعيت پرداخت -٥-٢
ف 

ردي
  

  درصد تغييرات   ١٤٠٣سال مالي   ١٤٠٤سال مالي    شرح (مبالغ به ميليون ريال)

  (١٩)  ١,٠٢٤,٧٣٩ ٨٢٨,٤٧٩  ماليات عملكرد   ١
  ١٢ ٨٩٦,٦٠٤  ١,٠٠٨,١١١  ماليات بر ارزش افزوده   ٢
  ٩٢  ٧٥٣,٠٨٢  ١,٤٤٨,٩٨٣  بيمه سهم كارفرما   ٣
  ٢٦٧  ١٠٩,١٩٣  ٤٠٠,٧٨٥  حقوق و عوارض گمركي   ٤
  ١٢٠  ٢٤١,٨٨٩  ٥٣١,٧٢١  پرداختي بابت انرژي   ٥

  ٣٩  ٣,٠٢٥,٥٠٧  ٤,٢١٨,٠٧٩  جمع 

  

 كيفيت سود شركت:  - ٦-٢

  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                   

  سود(زيان) خالص   سال مالي منتهي به 
سود(زيان) حاصل از  

  منابع عملياتي 
سود(زيان) حاصل از منابع  

  غيرعملياتي 

نسبت جريان نقدي عملياتي  
  به سود(زيان) عملياتي 

٠.٣٥  ٢٩٦.٣٩٧  ٨.٦٨٨.٩٠٠ ٦.٦٠٧.٦٦٠ ٢٩/١٢/١٤٠٤  
١.٢٥  ١٠١.٨٣٦  ٥.٧٨٩.٩٢٨ ٤.٥١٣.٨٠٦ ٣٠/١٢/١٤٠٣  
٠.٤٤  ٦٧.٠٧٥  ٥.٠٥٥.٩٥٥ ٣.٧٠٢.٣٩١ ٢٩/١٢/١٤٠٢  

  

  

  

  

  

  



 
  شركت ايران ياسا (سهامي عام)

  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

                                 

٣٢ 

 

  مالي هاي نسبت-٧-٢

 شرح
 تجديد ارائه شده                          واحد

١٤٠٢  ١٤٠٣  ١٤٠٤ 

       هاي نقدينگي : نسبتالف) 

 ١.٦٩  ١.٣١  ١.٢٧ مرتبه ينسبت جار

 ٠.٦٧  ٠.٤٠  ٠٥٤ مرتبه ينسبت آن

       :  ياهرم  يهاب) نسبت

 ٠.٥  ٠.٦  ٠.٦ مرتبه نسبت بدهي

 ١.٠  ١.٨٩  ١.٧٤ مرتبه به حقوق صاحبان سهام نسبت بدهي

       :   هاي فعاليتج) نسبت

 ١.٤٩  ١.٤١  ١.٣٩ مرتبه دارايي هامجموع سبت گردش ن

 ١٠٥  ١١٣  ١٠٩ روز مواد و كالا ينسبت گردش موجود

 ٥٩  ٤٣  ٤٥ روز  نسبت دوره وصول مطالبات

       :   هاي سود آوريد) نسبت

 ٠.٢٢  ٠.٢١  ٠٢١ برابر  داراييهانرخ بازده 

 ٠.٤٦  ٠.٦٢  ٠.٥٩ برابر  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

 ١٩  ١٧  ١٨ درصد نسبت بازده فروش

 ١٧  ٢٣  ١٤ مرتبه هر سهم ارزش دفتريبه  متينسبت ق

 ٩  ١٠  ٤ مرتبه منسبت قيمت به درآمد واقعي هر سه 

 ١٦.٨٧٠  ٢٣.١٨٠  ١٤.٢٥٠ ريال  گزارش  دييتا خيهر سهم در تار متيق نيآخر

 ١.٠٠٠  ١.٠٠٠  ١.٠٠٠ ريال ارزش دفتري هر سهم

 

 
  
  

 

 

  

  

  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٣ 

  

  

  هاي مالياتي عملكرد شركت:ضعيت معافيتو- ٨-٢

  
  درصد معافيت مالياتي  ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي  رديف 

  درصد كسر از مشمول ماليات  ٥  بورس-سهام شناور  -١٤٣ماده   ١
  ) بند ك، ق.ب ١درصد ماليات عملكرد (موضوع تبصره  ٥بخشودگي   ١٤٠٤قانون بودجه   ٢
  درصد درآمد حاصل از صادرات   ١٠٠معافيت   درآمد حاصل از صادرات– ١٤١ماده  ٣

 

  پرداخت سود: - ٩-٢
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                            

  سال مالي 
سود سهام  

پيشنهادي هيئت  
  مديره 

سود سهام  
  مصوب مجمع 

درصد سود  
تقسيم شده به  
  سود پيشنهادي  

پرداخت   سود سهام 
شده از طريق سجام  
  (تا پايان سال مالي) 

  سود سهام 
پرداخت شده (تا  
  پايان سال مالي) 

دلايل عدم پرداخت  
  كامل سود سهام 

عدم ثبت نام در سامانه    ٢١.٣٤٤  ٧١٣.٤١١  ٦٠  ٢.٧٠٧.٥٠٠  ٤٨٥.٣٦٢  ١٤٠٣

و عدم اعلام   سجام

  شماره حساب 

١.٠٠١.٢٣٤  ١.٣٨٤.٣٨٢  ١٠٠  ٥.٣٢٠.٠٠٠  ٥.٣٢٣.٨٠٠  ١٤٠٢  

٩٣.٤٠٣  ١٥٧.٣٩٤  ٩٨  ٢٥٢.٧٠٠  ٢٥٨.٨٣٨ ١٤٠١  

 
 
 
 
 
 

  

  

  

   



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٤ 

 فصل سوم: 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٥ 

  

  وضعيت معاملات و قيمت سهام ١-٣- 

درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ    پاسابا نماد  صنايع لاستيكدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  ٠٢/٠٦/١٣٨٢شركت در تاريخ نام 

  .مورد معامله قرار گرفته است ٣١/٠٦/١٣٨٢

  سال اخير به شرح زير بوده است:  ٣وضعيت سهام شركت طي 

  سال مالي 
 منتهي به  

تعداد سهام معامله  
 شده 

ارزش سهام  
 معامله شده 

تعداد  
روزهاي 
باز بودن  

 نماد

تعداد روزهايي 
كه نماد معامله 

 شده است 

درصدسهام  
  شناور آزاد

 پايان سال مالي 

 سرمايه  قيمت سهم  ارزش بازار 

 الير ونيليم ريال الير ميليارد ميليون ريال

١.٩٠٠.٠٠٠  ١٥.٦٣٠  ٢٩.٦٩٧  ٢٦  ٢٣٥  ٢٣٥  ٨.١٧٧.٥٣١  ٥٤٤.٨٠٢.١٦٠  ١٤٠٢/١٢/٢٩  
١.٩٠٠.٠٠٠  ١٧.٨٩٠  ٣٣.٩٩١  ٢٦  ٢٢٦  ٢٢٦  ٥.٩١٢.٧٠٤  ٤٠٠.٦٣٨.٨٤٨  ٣٠/١٢/١٤٠٣  
١.٩٠٠.٠٠٠  ١٤.٢٥٠  ٢٧.٠٧٥  ٢٦  ٢١٢ ٢١٢  ٨.٩٠١.٤٤٣  ٥٥٥.٥٢٣.٤٦٠  ٢٩/١٢/١٤٠٤  

  . درصد مي باشد  ٢٦بر اساس آخرين درصد سهام شناور آزاد در سامانه سازمان بورس  ١٤٠٤شناوري سال  درصد
  

 ريال)  ميلياردسال اخير ( ٣نمودار روند ارزش بازار طي  

 

 

 

 

 

 

 






  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٦ 

 

  : امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعت-٣-٢
پايبندي به قوانين بورس با  تمامي گزارشات در زمان مشخص شده و    ١٤٠٤ل  امي باشد در س(حاكميت شركتي)  با توجه به سياست شركت كه 

 .شفافيت كامل ارسال گرديده است 
 

  

  امتياز   مفاد مبناي محاسبات در دستور العمل امتياز دهي  عنوان امتياز
  ٩٣.٧٨  ٦ماده   امتياز شفافيت اطلاعاتي 
  ٩٥.٠٧  ١١ماده  امتياز حاكميت شركتي

  ١٣.٤١  ١٠ماده  آفريني در توسعه بازار سرمايهامتياز نقش 
  ٨١.٩٨  ٥ماده  امتياز كلي ناشر با اعمال ضرائب 

  ٢٦٣  -  رتبه ناشر در بازار سرمايه
  ٥  -  رتبه ناشر در صنعت
  ١٥/٠سرمايه*آفريني در توسعه بازار  + امتياز نقش ٢٠/٠+ امتياز حاكميت شركتي*٦٥/٠تي*لاعاامتياز شفافيت اط =امتياز كل ناشر  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٧ 

 

 

  بازارگرداني:-٣-٣

  پارامتر   عنوان  رديف
صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني ارزش آفرين صندوق  نام بازارگردان   ١

  بازنشستگي كشوري 
  ٢٤/٠٨/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني  ٢

  ٣١/٠٥/١٤٠٩ پايان دوره بازارگرداني  ٣

  ٥٠.٠٠٠ بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)منابع اختصاص يافته به  ٤

  ٦.٠٠٠.٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (تعداد سهم) ٥

  ٣٧٤.٤٨٨ مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) ٦

  ٣٠٤.٨٣٩ مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) ٧

  ٢٢.٩٩٨.٧٢٥ تعداد سهام خريداري شده طي دوره  ٨

  ١٩.١٤٥.٨٤٠ تعداد سهام فروخته شده طي دوره  ٩

  ٢١.٨٧٧.٣٠٢ مانده سهام نزد بازارگردان ١٠

  
ناشـران ثبـت شـده نـزد سـازمان بـورس موظـف   هيـسـازمان بـورس و اوراق بهـادار، كل  رهيمـد  تئـيه  ٠٧/٠٧/١٣٩٩راساس مصـوبه مـورخ  ب

، در ايــن راســتا شــركت ســرمايه گــذاري صــندوق بازنشســتگي انــد دهيـبــه بــورس گردبــازارگردان بـه انعقــاد قــرارداد بــازارگرداني و معرفــي 
ارزش آفـرين   صـندوق سـرمايه گـذاري اختصاصـي بـازار گـرداننسـبت بـه انعقـاد قـرارداد بـازارگرداني بـا   ٢٤/٠٨/١٣٩٩  كشوري  از تـاريخ

شـوندگي، بـالا بـردن حجـم و تعـادل در بـازار، بـالا بـردن نقد  جـاديبـا هـدف ا  زيـاقدام نمـود و صـندوق فـوق نصندوق بازنشستگي كشوري  
شـده از سـوي  بـلاغدسـتورالعمل هـاي بـازارگرداني ا تيـو فـروش بـا رعا  ديـت و ممانعـت از ادامـه دار شـدن صـف هـاي خراملاسرعت معـ

ــادار، د ــورس و اوراق به ــازمان ب ــه طــي  رس ــي ب ــالي منته ــاه  ٢٩ســال م ــه خر ١٤٠٤اســفند م ــدام ب ــاق ــروش ســه دي ــوده اســتاو ف م نم

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٨ 

 فصل چهارم: 

 حاكميت شركتي 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٣٩ 

    :نظام راهبري شركت ١-٤-

  : تركيب اعضاء هيأت مديره
  به استناد به صورتجلسات هيئت مديره  اعضاء هيئت مديره به شرح جدول ذيل تعيين گرديدند: 

  
  شركت ندارند.  ٣بيش از در هيئت مديره  عضويت  ، مديره هيچ يك از اعضاء يئتاقرارنامه دريافتي از اعضاي همطابق  

  خانوادگينام و نام 
  (نماينده شخصيت حقوقي)

  سمت
  تحصيلات

  
  هاي سوابق كاريزمينه

عضويت در 
هيئت مديره  

ساير 
  شركتها 

تاريخ عضويت 
در هيئت 

  مديره 

سهام  
  وثيقه

دفعات 
حضور در 

  جلسات

به نمايندگي از  حميد ذوالفقاري
شركت سرمايه گذاري نفت و گاز  

  و پتروشيمي تامين (تاپيكو) 

ت  ئرئيس هي
  مديره(غيرموظف) 

 كارشناسي 
 مهندسي 
 صنايع 

 تكنولوژي
 لاستيك

 سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 

كيان   -كارشناس كيفيت، شركت توليدي لاستيك البرز
سال   از  سال    ١٣٨٦-١٣٧٨تاير   از  بارز  صنعتي  ،گروه 

هاي  مختلف  از جمله مدير كل  تاكنون در سمت ١٣٨٦
فروش گروه صنعتي بارز، مدير اداره بازاريابي ، مدير اداره  

 كارشناس خدمات مشتريان فروش و

  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك

-  ٣٠ ١.٠٠٠  ١١/٠٩/١٤٠٣  

به نمايندگي از  ابوالفضل باباپور
  خدمات گستر صبا انرژي شركت 

مديرعامل و نائب  
رئيس هيئت  

  مديره 

كارشناسي  
  ارشد 

  حسابداري 

مقام  قائم  پارس،  كلر  شركت  موظف  عضو  و  مديرعامل 
هيئت مديره شركت داروسازي شهيد  عضو    مديرعامل و

عضو هيئت مديره موظف شركت    قاضي، معاونت مالي و
مقام  قائم  قاضي،  شهيد  شركت    داروسازي  مديرعامل 

كيش،    توسعه تجارت و خدمات مهندسي سپهر اكباتان
زير   پارس  مهركام  شركت  اقتصادي  و  مالي  معاونت 

غيرموظف   مجموعه مديره  هيئت  عضو  خودرو،  ايران 
زير مجموعه ايران خودرو، مدير   تاب آذرشرقشركت ش

محورسازان ايران خودرو، مدير   مالي و اقتصادي شركت 
شركت   مالي  مدير  كار،  شتاب  اقتصادي شركت  و  مالي 

  طراحي مهندسي و ساخت تجهيزات و ابزار آلات سايپا 

-  ٣٠  ١.٠٠٠  ١٣/١٢/١٤٠٣ 

 

به نمايندگي از  رضا شعباني پور
پتروپالايش پارسوماش شركت 

 صبا انرژي

 
  

عضو موظف هيئت  
  مديره 

كارشناسي  
ارشد  

مديريت  
 بازرگاني 

ريسك  كميته  عضو  پارس،  كلر  شركت  فروش  مدير 
داروسازي   صنعتي  حسابداري  پارس،رئيس  كلر  شركت 

 شهيد قاضي 

-  ٢٠  ١.٠٠٠ ١٤٠٤/٠٥/٢٠ 

  به نمايندگي از  مجيد امدادي
  كاوشگران بازار سرمايه

عضو غير موظف 
  هيئت مديره

دكتري 
حرفه اي  
استراتژي 

مديريت نفت  
 وگاز 

سرمايه   شركت  مديره  هيئت  رئيس  نايب  و  مديرعامل 
معاون مالي -تاكنون  ١٤٠٣گذاري اهتمام ايرانيان از سال  

ازسال  ايرانيان  اهتمام  گذاري  سرمايه  شركت  اداري  و 
مجامع   ١٤٠٣تا    ١٤٠٢ و  شركتها  مالي،  امور  ،مدير 

شركت گروه سرمايه گذاري تامين آتيه تدبيرسبز از سال  
مدير امور شركتها شركت توسعه صنايع -١٤٠٢تا    ١٤٠١

سال از  پشتيباني  -١٤٠١تا  ١٣٩٩بهشهر  و  مالي  معاون 
، مدير مالي و ١٣٩٩شركت پرداخت نوين آرين در سال  
عه صنايع سيمان از اداري شركت سرمايه گذاري و توس

 ١٣٩٩تا  ١٣٩٣سال 

   ٢٠  ١.٠٠٠ ١٤٠٤/٠٥/٢٠ 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٠ 

  

  : تشريح اقدامات و نحوه اثربخشي هيئت مديره- ٤- ٢

   ، و تجربه در هيئت مديره شركت هاي مختلف و حضور در صنعت لاستيك  عضويتتحصيلات عاليه مرتبط 

   ١٤٠٤كسب عنوان صادر كننده ممتاز كشوري در سال 

  حضور در كميته هاي تخصصي و كميسيون هاي داخلي شركت 

  استفاده از اطلاعات تهيه شده واحد ها و تصميم گيري بر مبناي منطق و خرد جمعي جهت صرفه و صلاح شركت و افزايش بهره وري و سود آوري 

  تشكيل كارگروه هاي مشورتي وتبادل اطلاعات بين كارگروه ها 

 مهم جوز از شركت بالا دستي ( هلدينگ ) در خصوص مسائل  م  كسب و 

   عملكرد شركت و تمركز بر رفع نقاط ضعف شركت بررسي ماهانه گزارش 

   تعالي نظارت دقيق بر استراتژي ، اهداف و برنامه هاي شركت جهت اطمينان از عملكرد 

 تصميم گيري در خصوص رفع تكاليف مجمع عمومي صاحبان سهام   بررسي گزارش حسابرس و 

 شركت   سالانهاي و    بررسي و تصويب صورتهاي مالي مياندوره 

   به روز رساني آيين نامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي شركت بررسي و 

  طرح و بررسي و بحث پيرامون وضعيت عمومي و فعاليت شركت 

 بررسي عملكرد وصول مطالبات و روند برخي از پرونده هاي حقوقي 

  استقرار حاكميت شركتي در سطح كل شركت 

 مديره و بررسي صورتجلسات كميته هاي تخصصي در هر ماه   ئتررسي و تصويب منشور كميته هاي تخصصي هيب 

 مديره   ئتتعيين اعضاي كميته هاي تخصصي هي 

 بررسي و تصويب بودجه ساليانه شركت 

 بررسي و تصويب كمكهاي رفاهي و انگيزشي و پرداختي هاي مناسبتي به كاركنان 

  تصويب كليه تسهيلات بانكي اخذشده مطابق با نيازهاي مالي شركت 

  بررسي گزارش حسابرس داخلي هر سه ماه يكبار 

  آيندهاي استقرار يافته در سطح شركت با ايجاد كنترل هاي داخليرنظارت برف 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤١ 

  

  دستورالعمل حاكميت شركتي بشرح ذيل مي باشد: ١٤هاي تخصصي براساس ماده  ه كميت-٤-٣

     :كميته حسابرسي

مي باشد    هاي نظارتي در فرآيند گزارشگري مالي مطابق با منشور كميته حسابرسيبه منزله بازوي توانمند هيئت مديره براي تحقق مسئوليت  كميته حسابرسي

  د. . جدول ذيل براساس آخرين ليست اعضاء حاضر مي باشبرگزار نموده استجلسه    ١٧تعداد    ١٤٠٤ماه  اسفند    ٢٩مالي  منتهي به    طي سالدر  كه  

  

  

  

  

نام  نام و
  خانوادگي 

عضو غير 
موضف هيئت 

  مديره

رشته 

  تحصيلي

اخرين مقطع 
  تحصيلي

تاريخ  

عضويت در 

كميته  

  حسابرسي

  اهم سوابق 

دفعات 
حضور در  

  جلسات 

مجيد 
  امدادي 

  بله 

استراتژي و  

مديريت نفت  

 و گاز

 ١٤٠٤/ ٠٢/ ٠٨ دكتري حرفه اي

اهتمام ايرانيان مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره شركت سرمايه گذاري  
سال   اهتمام  -تاكنون  ١٤٠٣از  گذاري  سرمايه  شركت  اداري  و  مالي  معاون 

،مدير امور مالي، شركتها و مجامع  شركت گروه  ١٤٠٣تا    ١٤٠٢ايرانيان ازسال  
سال   از  تدبيرسبز  آتيه  تامين  گذاري  امور  -١٤٠٢تا    ١٤٠١سرمايه  مدير 

سال  از  بهشهر  صنايع  توسعه  و  -١٤٠١تا  ١٣٩٩شركتها شركت  مالي  معاون 
سال   در  آرين  نوين  پرداخت  شركت  اداري ١٣٩٩پشتيباني  و  مالي  مدير   ،

  ١٣٩٩تا  ١٣٩٣شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان از سال 

١٣  

عليرضا 
  واحدي 

  خير
  

 حسابداري 
 ١٤٠٤/ ٠٢/ ٠٨ كارشناسي ارشد 

مديرفني شركت  ال سس ٢١ دارو،  ايران  شركت  در  مديريتي  و  اجرايي  ابقه 
سال   از  دارو  شركت    ١٣٩٢تا    ١٣٩٠پارس  هاي  پروژه  بر  نظارت  مدير   ،

، مدير فني و پروژه هاي شركت  ١٣٩٥تا    ١٣٩٢كارخانجات دارو پخش از سال  
تاكنون و رئيس هيئت مديره و رئيس   ١٣٩٥ي بيوتيك سازي ايران از سال  آنت

  تاكنون ١٣٩٩سابرسي شركت كلر پارس از سال كميته ح

١٦  

حمزه  
  وكيلي

  ١٤٠٤/ ٠٥/ ٢٩ كارشناسي   اقتصاد   خير

سال سابقه اجرايي در سمت هاي مختلف از جمله معاون سرمايه    ٢٥بيش از 
 ١٤٠٢گذاري و امور شركت هاي شركت سرمايه گذاري آينده ساز از بهمن  

اداري شركت فولاد   از ابتداي سال  تاكنون،معاون مالي و  تا   ١٤٠١مادكوش 
شهريور   شركتهاي ١٤٠٢پايان  امور  معاون  و  مديره  هيئت  موظف  ،عضو 

، مدير نظارت بر هلدينگ هاي    ١٤٠٠هلدينگ صدر تامين شستا تا پايان سال  
شمص و انرژي، مدير نظارت هلدينگ هاي صدر و صبا تامين و مدير نظارت  

وزا اقتصادي  معاون  تاپيكو،مشاور  اجتماعي،  هلدينگ  رفاه  و  كار  تعاون  رت 
كارشناس ارشد برنامه ريزي و مطالعات راهبردي شستا و عضو هيئت مديره و  

  كميته هاي مختلف حاكميت شركتي در شركتهاي مختلف

١٢  

  دبير كميته: 

مهدي 
  شرفي

  ١٤٠٣/ ٠١/ ٣٠  دكترادانشجوي   حسابداري   خير
مشاور -ءمدير مالي شركت منسا  -سال  ١٨دانشگاه به مدت    ت علميئعضو هي

مختلف   شركتهاي  در  حسابرسي  و  هاي  -حسابداري  كميته  در  عضويت 
  حاكميت شركتي در شركتهاي مختلف

١٧  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٢ 

  
  
  

  ي: حسابرس  تهي در كم  ياهم موارد مورد بررس
  ماهه حسابرسي نشده   ٩و  ٣حسابرسي شده و  ١٤٠٤ماهه اول  ٦و   ١٤٠٣بررسي پيش نويس و صورتهاي مالي نهايي سال 

  ١٤٠٤و ميان دوره اي  ٣٠/١٢/١٤٠٣به  يمنته  يمال يدر خصوص صورت ها و همچنين گزارش نهايي حسابرس مستقل س ينو شيپ بررسي 
  حقوق و دستمزد-انبار-اي فروش، تداركات، منابع انساني، و فرآيندهاي دريافت و پرداخت بررسي چرخه

  اثربخشي واحد حسابرسي داخليبررسي 
  ، قيمت گذاري، وضعيت نمايندگان، تخفيفات فروشوضعيت  يبررس

  بررسي وضعيت مصرف انرژي بخصوص وضعيت برق  
  بررسي معاملات اشخاص وابسته و افشاء اطلاعات  

  بررسي وضعيت آيين نامه ها و دستورالعملهاي مصوب و پيگيري بروزرساني آنها 
  استفاده از ظرفيت شركتهاي دانش بنيان -تحقيق و توسعه  در خصوص محصولات جديدبرگزاري جلسه با واحد 

  بررسي موضوعات و موارد كلي: 

 اقلام راكد    
  سود سهام  
 و   انبار تيوضع

  موجودي 

 روند مناقصات و مزايدات  
  نسبت هاي مالي 

    نقدينگي  

 وضعيت دعاوي حقوقي 

  رفع تعهدات ارزي 

  مطالباتوصول  

  سكير تيريكارهاي مد و  ساز تيو نظارت بر كفا تيريتوسط مد كپارچهي سكير تيريمد نديگزارش سالانه در مورد اجراي فرارسيدگي به 

  ي اتيبودجه عملبررسي وضعيت عملكردي شركت در حوزه هاي مختلف توليد ، فروش و هزينه ها و تطبيق آن با 

  ها و مقايسه اينسبت-تحليلي صورتهاي مالي گزارش  يبررس
  . ٢٩/١٢/١٤٠٣ يمجمع سال مال   يمصوبه هابررسي و پيگيري اقدامات انجام شده در خصوص رفع تكاليف و 

  سه ماهه  يداخل يكنترل ها يابيارز جهياز نت يگزارش واحد حسابرسبررسي 
  ١٤٠٣و  ١٤٠٢هاي سال تيرينامه مد  ي موارد مطرح درريگيپ بررسي و 

  بررسي وضعيت آب مصرفي و شرب شركت
  ١٤٠٥تصويب برنامه كميته و واحد حسابرسي داخلي سال 

  
  
  
  
  
  
  
  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٣ 

  

  :كميته ريسك

كنترل و پايش ريسك ها و نهايتا پاسخگويي و به حداقل    ارزيابي،  ،ر برنامه ريزي فرآيندهاي شناساييمصوب هيئت مديره بمنظوكميته ريسك مطابق منشور  

.جدول ذيل بر اساس آخرين برگزار نموده است جلسه٨ تعداد  ١٤٠٤اسفند  ماه   ٢٩سال مالي منتهي به در طي كه   رساندن مخاطرات تشكيل شده است

  ضر مي باشد. ليست اعضاء حا

نام و نام 

  خانوادگي 

عضو غير 

موضف هيئت 

  مديره

رشته 

  تحصيلي

اخرين مقطع 

  تحصيلي

تاريخ عضويت  

در كميته  

  ريسك 

  اهم سوابق 

دفعات 
حضور در  

 جلسات 

حميد 

  ذوالفقاري 

  
  بله 

مهندسي 

  صنايع

 تكنولوژي

  لاستيك

  ١٤٠٣/ ٠٨/ ٢٧  كارشناسي 

  سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 
البرز توليدي لاستيك  از سال -كارشناس كيفيت شركت  تاير  كيان 

تا كنون در سمت   ١٣٨٦گروه صنعتي بارز از سال     ١٣٨٦الي    ١٣٧٨
هاي مختلف از جمله مديركل فروش گروه صنعتي بارز، مدير اداره  

  بازاريابي، مدير اداره فروش و كارشناس خدمات مشتريان
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك

٨  

  خير  امير افشاري
مهندسي 

  ١٤٠٤/ ٠٣/ ٣١  كارشناسي ارشد   صنايع 

سال   از  ماموت  خودرو  رامان  شركت  عامل  مدير  مقام    ١٤٠١قائم 

مديره شركت تكين آپادانا پرديس  هيئت  مدير عامل و عضو  -تاكنون

سال   كوييك  -تاكنون  ١٣٩٣از  و  ساينا  سالن  توليد  شركت   مدير 

سال   از  خودرو  مونتاژ  -  ١٤٠١تا  ١٣٩٩پارس  و  بدنه  توليد  مدير 

  ١٣٩٩تا ١٣٩٦برليانس شركت پارس خودرو از سال 

٧  

عليرضا 

  واحدي 
  خير

  

  حسابداري 
  ١٤٠٤/ ٠٢/ ٠٨  كارشناسي ارشد 

 
دارو، مديرفني سال    ٢١ ايران  اجرايي و مديريتي در شركت  سابقه 

از سال   ، مدير نظارت بر پروژه   ١٣٩٢تا    ١٣٩٠شركت پارس دارو 
از سال   ، مدير ١٣٩٥تا    ١٣٩٢هاي شركت كارخانجات دارو پخش 

از سال  آفني و پروژه هاي شركت     ١٣٩٥نتي بيوتيك سازي ايران 
حسابرسي شركت كلر  تاكنون و رئيس هيئت مديره و رئيس كميته  

  نتاكنو ١٣٩٩پارس از سال 

٨  

 دبير كميته: 

  ١٤٠٣/ ٠١/ ٣٠  دكترادانشجوي   حسابداري   خير  مهدي شرفي
هي مدت  ئعضو  به  دانشگاه  علمي  شركت    -سال  ١٨ت  مالي  مدير 

عضويت  -مشاور حسابداري و حسابرسي در شركتهاي مختلف  -ءمنسا
 مختلف در كميته هاي حاكميت شركتي در شركتهاي

٨ 

  
  
  
 
 
 
  
  
  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٤ 

  
  
 

 
 

 سكير  تهي در كم  ياهم موارد مورد بررس:  
  راستايي استراتژي فروش با تقاضاي بازارعدم همبررسي 

  شركت عدم تحقق اهداف توليد و فروش بررسي ريسك 
  جديد  محصولاتتوسعه عدم  سكير يبررس
  تأمين مواد اوليه اصلي در اختلال  سكير يبررس
  محصولاتافت كيفيت توليد  وتوقف خطوط توليد  سكير يبررس

  در شركتايمني  بررسي ريسك هاي مختلف حوزه
  كمبود نيروي متخصص فنيهاي مرتبط با  سكير يبررس
  آلات مرتبط با فرسودگي ماشين ايه سكير يبررس
  نرخ ارز  اتمرتبط با نوسان  ايه سكير يبررس
  كمبود نقدينگي   سكير يبررس
  شركت دعاوي حقوقي   سكير يبررس
  يكاهش مصرف انرژ  يو راهكارها يمرتبط با حوزه انرژ يها سكير يبررس
  مختلف شركت يواحدها سكير يبررس

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٥ 

  :كميته انتصابات

         دار تهران كميته انتصابات در شركت يرفتــه شده در بــورس اوراق بهادســتورالعمل حاكميــت شــركتي شــركت هاي پذ  ١٤ده  در اجـراي مفــاد مــا
  : تشكيل گرديد كه اهداف اين كميته به شرح زير مي باشد   ياسا تاير و رابر  ايران

 غل كليدي و مديريتيبررسي صلاحيت هاي حرفه اي افراد جهت تصدي مشا )١
 مديره شركت در تحقق اهداف و مسئوليتهاي حاكميت شركتي   يئتكمك به ه )٢
 اتخاذ رويكرد حرفه اي در فرآيند انتصاب افراد در پستهاي كليدي و مديريتي  )٣

جلسه كميته انتصابات با حضور اعضاء برگزارشده است. جدول ذيل براساس آخرين ليست اعضاء  ١٤تعداد  ١٤٠٤اسفند ماه    ٢٩به    يمنته   يطي سال مال

  مي باشد: حاضر  

نام و نام 

  خانوادگي 

عضو غير 

موضف هيئت 

  مديره

رشته 

  تحصيلي

اخرين 

مقطع 

  تحصيلي

تاريخ عضويت  

در كميته  

  انتصابات

  اهم سوابق 

دفعات 

حضور در  

  جلسات 

  خير  امير افشاري
مهندسي 

  صنايع 

كارشناسي  

 ارشد 
١٤٠٣/ ١٢/ ٢٠  

-تاكنون  ١٤٠١از سال    قائم مقام مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت

عضو  م و  عامل  سال هيئت  دير  از  پرديس  آپادانا  تكين  شركت  مديره 

مدير توليد سالن ساينا و كوييك شركت پارس خودرو    -تاكنون  ١٣٩٣

مدير توليد بدنه و مونتاژ برليانس شركت پارس  -  ١٤٠١تا  ١٣٩٩از سال  

  ١٣٩٩تا ١٣٩٦خودرو از سال 

١٤  

  حميد ذوالفقاري 

  
  بله 

مهندسي 

  صنايع

 تكنولوژي

  لاستيك

  ١٤٠٣/ ١٢/ ٢٠  كارشناسي 

  سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 
البرز لاستيك  توليدي  شركت  كيفيت  سال -كارشناس  از  تاير  كيان 

تا كنون در سمت    ١٣٨٦گروه صنعتي بارز از سال     ١٣٨٦الي    ١٣٧٨
مدير   بارز،  صنعتي  گروه  فروش  مديركل  جمله  از  مختلف  اداره هاي 

  بازاريابي، مدير اداره فروش و كارشناس خدمات مشتريان
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك

١٤  

  ١٤٠٤/ ٠٥/ ٢٩  كارشناسي   اقتصاد   خير  حمزه وكيلي 

سال سابقه اجرايي در سمت هاي مختلف از جمله معاون    ٢٥بيش از  

سرمايه گذاري و امور شركت هاي شركت سرمايه گذاري آينده ساز از 

از    ١٤٠٢بهمن   مادكوش  فولاد  شركت  اداري  و  مالي  تاكنون،معاون 

،عضو موظف هيئت مديره و ١٤٠٢تا پايان شهريور    ١٤٠١ابتداي سال  

،   ١٤٠٠معاون امور شركتهاي هلدينگ صدر تامين شستا تا پايان سال 

هلدينگ   نظارت  مدير  انرژي،  و  هاي شمص  هلدينگ  بر  نظارت  مدير 

م و  تامين  صبا  و  صدر  معاون  هاي  تاپيكو،مشاور  هلدينگ  نظارت  دير 

اقتصادي وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي، كارشناس ارشد برنامه ريزي 

و مطالعات راهبردي شستا و عضو هيئت مديره و كميته هاي مختلف  

  حاكميت شركتي در شركتهاي مختلف

٧  

 دبير كميته: 

  خير  محمد شيرازي 
مهندسي 

  مكانيك
  ١٤٠٤/ ٠٣/ ٣١  كارشناسي 

سال در شركت شيمي دارويي   ٢مدير اداري و منابع انساني به مدت 

سال در شركت سرمايه گذاري دارويي تامين (تيپيكو)،   ٧دارو پخش، 

  سال در حوزه قطعات خودرو ٣سال در صنعت برق و  ١٢

١٤ 

 انتصابات  تهي در كم  ياهم موارد مورد بررس:  
 . مورد گزارش جلسات كميته انتصابات بر مبناي نياز و مطابق با منشور كميته انتصابات برگزار گرديده است  سال ماليدر طي        

 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٦ 

  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت: - ٤- ٣- ١

  

ف 
ردي

 
 

  

  رشته تحصيلي   تحصيلات   عنوان شغلي   تاريخ انتصاب   نام و نام خانوادگي 

٠٨/١٢/١٤٠٣ ابوالفضل باباپور  ١  حسابداري  فوق ليسانس  مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره  

 مديريت بازرگاني  فوق ليسانس  معاون بازرگاني و فروش و عضو موظف هيئت مديره  ١٤٠٣/١٢/٢٢ رضا شعباني پور  ٢

٢٣/٠٧/١٣٩٧ جعفر سه دهي  ٣  مهندسي مكانيك  ليسانس  معاون مهندسي و توليد  

٠٧/٠٢/١٤٠٤ مهدي عيسي بيگلو  ٤  مديريت مالي  فوق ليسانس  معاون مالي ، پشتيباني و اقتصادي  

٢٩/٠٦/١٤٠١ رضا فياضي  ٥  مديريت صنعتي  ليسانس  مدير توليد  

٠٢/٠٥/١٤٠١ محمد معتمد رضايي  ٦  مديريت بازرگاني  فوق ليسانس  مدير برنامه ريزي توليد  

٠٢/٠٥/١٤٠١ حسين رئوفي  ٧  مديريت صنعتي  ليسانس  مدير كنترل كيفيت  

٠٩/٠٤/١٤٠٤ مهدي ستاري  ٨  حسابداري  فوق ليسانس  مدير حسابداري مديريت  

١٧/٠٢/١٤٠٤ محسن ربيعي  ٩  حسابداري مديريت  فوق ليسانس  مديرمالي  

١٦/٠٦/١٣٩٤ پيمان افسر نظري  ١٠  ITمديريت   فوق ليسانس  مدير فناوري اطلاعات  

٢٤/١١/١٤٠٣ مهدي شرفي ١١ حسابرسي داخلي مدير     حسابداري  فوق ليسانس  

٢٨/٠٨/١٤٠٤ ميكائيل خاني ١٢  مهندسي صنايع لاستيك  ليسانس  سرپرست مديريت تحقيق و توسعه و تكنولوژي  

 محيط زيست  فوق ليسانس  HSEمدير   ١٤٠٣/٠٧/١١ پويان غلامي سامان  ١٣

 جغرافيا  فوق ليسانس  مدير روابط عمومي و امور بين الملل  ١٤٠٣/١٢/٢٥ سيد بهادر حسيني  ١٤

 مديريت بازرگاني  فوق ليسانس  مدير بازرگاني  ١٤٠٣/١٢/٢٥ محمدحسين گرشاسبي  ١٥

 مهندسي صنايع  ليسانس  مدير تامين و تداركات  ١٤٠٣/١٢/٢٥ علي محمودزاده  ١٦

٣٠/٠٤/١٤٠٤ قربانعلي صفدري  ١٧  مهندسي مكانيك  ليسانس  مدير فني و مهندسي  

٠٣/٠٤/١٤٠٤ محمد شيرازي  ١٨  مهندسي مكانيك  ليسانس  مدير اداري و توسعه سرمايه انساني  

١٥/١٠/١٤٠٤ مسعود ميرزائي  ١٩  مديريت بازرگاني  فوق ليسانس  بازرس ويژه مديرعامل  

٠٩/١٠/١٤٠٤ مرتضي كمالي  ٢٠  عمران  ليسانس  سرپرست مديريت حوزه مديرعامل  

عزتيمهدي   ٢١  ٠١/٠٨/١٤٠٤  حقوقي ليسانس   سرپرست مديريت حقوقي  

١١/٠٨/١٤٠٤ احمد علي نجفي  ٢٢  محيط زيست  فوق ليسانس  مدير تضمين كيفيت و تعالي سازماني 

٠٥/٠٨/١٤٠٤ ميثم صحرائي  ٢٣  مهندسي تكنولوژي معماري  ليسانس  مدير پروژه و ابنيه  

٠٩/١٠/١٤٠٤ امير تيزدست  ٢٤ انبارها سرپرست مديريت     حسابداري  ليسانس  

١٣/٠٧/١٤٠٤ محمد جواد اسماعيلي  ٢٥  مديريت دولتي فوق ليسانس  مدير حراست  

٠٨/١٠/١٤٠٤ حامد همائي  ٢٦  حسابداري  ليسانس  سرپرست مديريت بازاريابي و خدمات پس از فروش  



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٧ 

  اصول حاكميت شركتي- ٤- ٤

اثر بخشي،   در ارزيابي و بهبود چارچوب قانوني، مقرراتي و نهادي براي حاكميت شركتي با هدفف از حاكميت شركتي، كمك به خط مشي  هد
  باشد ميو ثبات مالي شركت  پايداركارايي، رشد 

  اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره   اصول حاكميت شركتي   رديف 

  اثربخش  شركتي حاكميت چارچوب  ١
تدوين و تصويب دستورالعمل ها و آيين نامه هاي مرتبط با كميته هاي حسابرسي داخلي، ريسك، انتصابات  

  هيات مديره و ارزيابي فعاليت مدير عامل و

٢  
 با يكسان  برخورد و سهامداران حقوق حفظ

  آنها 
جدول  ق  بپرداخت سود طيكسان با آنها، مقرر گرديده  حقوق سهامداران محترم و برخورد در راستاي حفظ

  اعلام شده و افشاي گزارشات لازم در سامانه كدال براي اطلاع كليه سهامداران زمانبندي  

  ذينفعان  حقوق رعايت  ٣
گذاري  ركت، و بررسي درخواست هاي سرمايهبرخورد يكسان با سهامداران ،سرمايه پذيران و مخاطبان ش

دادهاي منعقده  كليه مفاد قراردادي درخصوص قرارتوليد و رعايت مقررات و ضوابط و متعهد بودن به انجام  
  در گروه.

٤  
گذاران نهادي، بازار سهام و ساير   سرمايه 

  هاي مالي  واسطه
  رعايت تمامي بخش نامه ها و قوانين بازار سرمايه 

  افشا و شفافيت   ٥

افشاء اط ي شفافيت، همواره رعاصوص افشاء و  رخد بورسي    لاعاتت مفاد دستورالعمل  از طرف    ابلاغيناشران 
و   به موقع و صحيح  مورد گزارشگري مالي شفاف، اطمينان بخش،  بهادار در  و اوراق  بورس  سازمان محترم 

دستور كار  انتشار آن در سايت كدال سازمان بورس با مدنظر قراردادن مقررات وقوانين آن سازمان محترم در  
  جاري هيات مديره و اجراي كامل آن توسط واحد امور مالي شركت قرار داشته و مورد تأكيد مستمر قرار دارد 

  پذيري هيات مديره  مسئوليت  ٦
مديره نظارت مستقيم بر عملكرد مديريت شركت و مسئوليت تعامل با اركان را برعهده دارد. همچنين  هيئت  

  مديره ، در قالب راهبردي بخشي از فعاليت هاي شركت را هدايت نموده اند.  ئتاعضا درچارچوب مصوبات هي

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٨ 

                               اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-٤- ٤- ١

)                                                                                                                            يالر يليون(مبالغ به م         

  : مديره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غير وابستهدلايل هيئت -٤- ٤- ٢
   كه تنها توليد نخ تاير    ) نخ تاير صبا(و توسعه صنايع لاستيك  گذاري  از شركت سرمايهتك منبع بودن تامين كننده در برخي خريدها از جمله نخ تاير

 درداخل كشور مي باشد. 
 و تاييد فني و كيفي آزمايشگاه نسبت به روغن هاي شركتهاي مزبور   از جمله ايرانول  كيفيت بالاي محصولات . 

 قيمت مصوب مواد اوليه با نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و خريد از طريق بورس با نرخ مصوب . 

 نوع وابستگي  نام شخص وابسته شرح
مشمول  

١٢٩ماده   

خريد كالا و خدمات به  
 اضافه ارزش افزوده 

 سود سهام مصوب
پرداخت وجه  

  نقد 
 فروش

شركت اصلي و  

 نهايي

 

 -سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
  اشخاص وابسته 

سهامدار اصلي      - ٠ ١٠٨,٦٧٥ ٩٨٩,٥٤٥ ٠ 

شركت هاي هم  

 گروه

گذاري و توسعه صنايع شركت سرمايه 
 لاستيك(نخ تاير صبا) 

عضو هيات مديره  
 ٠ ١,٥٧٠,٧٢١ ٠ ١,١٠٣,٣٤٨ ✔ مشترك  

شركت نفت ايرانول     
عضو هيات مديره  

 ٠ ٦٧٦,٤٦٨ ٠ ٦٢٢,٨٦٢ ✔ مشترك  

شركت پتروشيمي شازند اراك    
عضو هيات مديره    

 ٠ ٤٢٦,٣٤٩ ٠ ٤٢٦,٣٤٩ ✔ مشترك  

شركت نفت سپاهان   سهامدار مشترك      - ٠ ٩٦,٠٥٨ ٠ ٩٥,٢٤١ 

  شركت پتروشيمي جم پيلن   
عضو هيات مديره  

 ٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٠ ٠ ✔  مشترك  

شركت نيرو آتيه صبا    سهامدار مشترك      - ٠ ٤٧,٦٩٠ ٠ ٥٤,١٥٠ 

ساير اشخاص  

 وابسته 

شركت پخش سراسري بازار گستر پگاه    همگروه     - ٠ ١٦,٦٧٤ ٠ ١٦,٢٣٧ 

شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و   
  پتروشيمي تامين  

سهامدار و عضو   
  - ١٠٠,٠٠٠ ٤٥٣,٢٢٢ ٠ ✔  هيات مديره 

شركت كربن ايران    همگروه     - ٣٩٢ ٢,٧١١,٦٦٨ ٠ ٣,٨٠١,١٩٧ 

شركت پتروشيمي بندر امام   همگروه     - ٣,٠٥٨,١٤٣ ٠ ٣,٤٨٨,٢٨٨ - 

شركت دوده صنعتي پارس   همگروه     - ٠ ٣٢٦,١٥٨ ٠ ٥٦,٩٢٥ 

شركت خدمات گستر صبا انرژي    
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٩,٧٧١ ٩,٧٧٢ ٠ 

شركت پتروپالايش پارسوماش صبا انرژي     
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٥٢ ١٨ ٠ 

شركت صبا انرژي جهان گستر     
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٣ ٣ ٠ 

شركت كاوشگران بازار سرمايه    
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٢٩ ٣٠ ٠ 

ساير سهامداران   سهامدار    - ٠ ١,٢٨٤,٣٣٠ ١,٢٥٤,٩١٠ ٠ 

جمع كل     ٣٩٢  ١٠,٧٣٢,٧٩٠ ٢,٧٠٧,٥٠٠ ٩,٦٦٤,٥٩٨ 



                                                       

  شركت ايران ياسا (سهامي عام)
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٤ اسفند ٢٩سال مالي منتهي به  براي   

٤٩ 

 

  پايداري شركتيگزارش -٥-٤
 : بعد مسئوليت اجتماعي ١-٥-٤

هاي توانمند به انجام رسالت اجتماعي و با هدف مشاركت در اقدامات خيرخواهانه و انسان دوستانه و در راستاي عمل  نيز به عنوان يكي از شركت شركت ايران ياسا
اي را براي موضوع    به تعهدات اجتماعي، اخلاقي، سازماني و ملي خود همه ساله در زمان برگزاري مجامع سالانه با تاييد و تصويب سهامداران محترم خود بودجه

  ميليون ريال تصويب گرديد.  ٩.٠٠٠مبلغ     ١٣/٠٣/١٤٠٤انجام مسئوليت اجتماعي مصوب مي نمايد كه در مجمع عمومي عادي سالانه مورخ  
 است.      دهيگرد  نهيهز  الير  ونيليم    ٣.٨٣٨مبلغ    ليكه طبق  جدول ذ

 

  جزئيات اقدامات انجام شده  مبلغ (ميليون ريال)   موضوع  رديف 

  تهيه لوازم التحرير و كمك به مدارس شهرستان شهريار  ٣.٨٣٨  كمك به مدارس   ١

    ٣.٨٣٨  جمع

 : گزارش وضعيت مصرف انرژي  : ٢-٥-٤
 يو حرارت  يكي الكتر  يها   يفشرده و بخار به منظور كاهش مصارف انرژ  يهوا   هاييرفع نشت  ميت  ليتشك 
 خطوط هوا فشرده و بخار   يكار   قيعا 
 فشرده با راندمان بالا   يهوا   دياز كمپرسور تول  يبردار   بهره 
 ي خازن  هايو رفع نواقص بانك  ديبازد 
 ياز لامپها   ير يگ  بهره  LED  در سطح شركت 
 كندانس بخار   يآور  جمع 
 سبز   يفضا   يار يكارگاهها و آب  يشده در پروسه شستشو   هياز آب تصف  استفاده 
  لرها يسوخت و هوا در مشعل بو  كيكنترل اتومات  ستميس  ياجرا 
 يو حرارت  يكي الكتر  يمصارف مرتبط با انرژ   يدوره ا   يريگ  اندازه 
 د يتول  يدر سالن ها   يعياز نور طب  ير يگ  بهره 
 طرح قرار دارد.   يابيدر مرحله ارز  يدي مگاوات برق خورش  ١  ديدر فاز اول تول  ريپذ  دياستفاده از منابع تجد 
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  : گزارش عملكرد زيست محيطي : ٣-٥-٤
 پايش خود اظهاري: انجام پايش خود اظهاري و ارسال گزارش به سازمان محيط زيست به صورت دوره اي در راستاي اجراي تكاليف قانوني 

  انجام آزمايش پساب خروجي تصفيه خانه بهداشتي و صنعتي 

  هاي شركتانجام آزمايشات بيولوژيكي و فيزيكي و شيميايي آب چاه 

 انجام آزمايشات مربوط به آب تأسيسات جهت مصرف بهينه در خط توليد تريبلكس 

 توسعه فضاي سبز 

  رديف 
شده جهت  اقدامات انجام

  حمايت از محيط زيست 
كل مخارج انجام  

  شده (ميليون ريال) 

مخارج انجام شده جهت  
خريد تجهيزات و 

  تاسيسات و تعميرات لازم
  برآورد ميزان كاهش خسارات   يتينتايج حاصل از اقدامات حما

١  
پايش خود اظهاري محيط  

  زيست 
١.٧٠٠  -  

كنترل و پايش موارد محيط زيستي توسط  
  شركت معتمد محيط زيست 

-  

٢  
انجام پساب خروجي تصفيه  

  خانه بهداشتي و صنعتي
٢٦٠  -  

جهت سنجش و ميزان كنترل آلايندگي  
  خروجي تصفيه خانه 

-  

    ١.٩٦٠  جمع

  

تشريح اقدامات انجام شده درخصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي فعاليت شركت به خصوص در   : ٤-٥-٤
 حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگي هوا 

  :پسماند 
 عادي و روزانه و ارسال به مراكز مورد تاييد شهرداري   جمع آوري پسماندهاي 

  عقد قرارداد با خريداران پسماند هاي قابل بازيافت جهت پيگيري و رديابي ضايعات فروخته شده 

  جمع آوري و ارسال پسماندهاي ويژه تصفيه خانه جهت امحاء به مراكز معتمد سازمان حفاظت از محيط زيست 

 :منابع آب 
 هاي صنعتي و بهداشتي در محل تصفيه خانه و استفاده مجدد از آن جهت آبياري درختان جهت صرفه جويي در مصرف آبتصفيه پسآب 

 هوا: 

  اندازه گيري آلاينده هاي خروجي دودكش ها و كنترل ميزان آن 

 اندازه گيري كارايي بك فيلترهاي نصب شده در واحدها جهت كنترل ميزان آلودگي ورودي به هوا 

  كاركنان  ي گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش  :٤- ٥-٥ 
   ايجاد باجه خدمات الكترونيك براي ارائه خدمات سازمان تامين اجتماعي جهت پرسنل از قبيل : خريد خدمت سربازي ، ثبت كفالت پدر و

 مادر ، فرزند متولد شده . 
  درصد پيش پرداخت ) و كسر از حقوق ماهيانه   ٢٥ماهه (   ٦رسنل در داخل شركت با اقساط صدور بيمه نامه شخص ثالث و بدنه براي پ

 پرسنل .

   . انجام كليه امور مربوط به دريافت تسهيلات بانكي براي پرسنل شركت پس از تائيد در كميته وام و تكميل مدارك 

 ي حقوق بازنشستگي ، بدون حضور پرسنل در سازمان تامين اجتماعي انجام امور بازنشستگي پرسنل از ابتداي دريافت فرم درخواست تا برقرار 

 .تهيه و توزيع بن كارت خريد بصورت ماهانه جهت ارتقاي سطح رفاه پرسنل 
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  .ارائه پرونده هاي بيمارستاني به كارگزاري تامين اجتماعي جهت صرفه جويي در وقت پرسنل 

  به شركت بيمه تكميلي جهت دريافت ديه ( بيمه مسئوليت ). دريافت و ارسال مدارك پرسنل حادثه ديده 

  درمان براي پرسنل حادثه ديده و بيمار و پيگيري تا مرحله پرداخت وام .  وام علي الحساب  تخصيص و تكميل مدارك جهت 

 .پيگيري درمان و ملاقات از پرسنل بيمار و حادثه ديده شركت و رفع مشكلات ايشان درحد توان شركت 

 يمه و رفاهي. پرداخت كليه هزينه هاي درماني پرسنل حادثه ديده در صورت عدم پوشش بيمه پايه و تكميلي از تنخواه واحد ب 

 .تخصيص وسايل حفاظت فردي مناسب با توجه به شغل 

  . سم پاشي و طعمه گذاري و تله گذاري در راستاي مبارزه با حشرات موذي در راستاي افزايش ميزان آسايش محيط كار  
 .كمك هزينه هاي ازدواج، تولد، ترحيم 

  .( آزمايشات ادواري ) انجام آزمايشات سلامت به صورت ساليانه 

 رگزاري مسابقات ورزشي به صورت فصلي بين پرسنل به منظور ارتقاء سلامت و  شادابي ، روحيه و ايجاد انگيزه در پرسنل.ب  

 : برنامه شركت جهت حذف تلفات نيروي انساني ٦-٤-٥
  . تدوين  دستورالعمل هاي ايمني دستگاه ها ، ماشين آلات و تجهيزات كارگاه ها 
 مني در محل استقرار دستگاه ها جهت دسترسي كاركنان در محل فعاليت.توزيع و نصب دستورالعملهاي اي 
 هاي شغلي و شرايط اضطراري. آموزش ايمني بدواستخدام ، حين كارو جابجايي شغل كاركنان جهت آشنايي پرسنل با خطرات و ريسك 
 و كليدهاي قطع اضطراري .  ايمن سازي دستگاه ها و تجهيزات از لحاظ حفاظ گذاري، سيستم ارتينگ 
   بازرسي هاي مستمر در قالب دستورالعمل كنترل عمليات و تكميل چك ليست هاي مربوطه يه جهت شناسايي مخاطرات دستگاه ها و

 جلوگيري از آسيب و حوادث شغلي جهت پرسنل.
  تكرار حادثه.بررسي و تحليل حوادث شغلي رخ داده و انجام اقدامات اصلاحي موثر جهت پيشگيري از 
 هاي مورد نياز پرسنل متناسب با شغل در حوزه برنامه ريزي و نيازسنجي جهت شناسايي آموزشHSE. 
  تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار و برگزاري جلسات ماهانه در خصوص شناسايي خطرات و انجام اقدامات اصلاحي در راستاي

 كاهش حوادث و بيماري هاي شغلي. 
  عددپناهگاه با تجهيزات امداد و نجات و مواد غذايي و آشاميدني جهت استفاده در شرايط اضطراري. ٣آماده سازي 
   تدوين دستورالعمل پدافند غير عامل و تشكيل كميته آن با مشخص كردن شرح وظايف و برگزاري مستمر جهت بهبود عملكرد آمادگي،مقابله

 و بازتواني در شرايط اضطراري و بحران. 
 د دستورالعمل هاي ايمني ماشين آلات و تجهيزات، درس آموزي از حوادث گذشته، واكنش در شرايط اضطراري به صورت آموزش مجد

 . كارگاهي و حين كار به پرسنل و مديريت مواد شيميايي
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 : اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجديد پذير  ٧-٥-٤
 هاي صنعتي و بهداشتي و تصفيه و استفاده مجدد جهت كشاورزي.جمع آوري پساب  

  : بعد اقتصادي:  ٨-٥-٤
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده و شركت سهامي عام مي باشد افشاي اطلاعات و گزارشات مالي و عملكردي در جهت    با توجه به اينكه شركت ايران ياسا

و دستورالعمل  ايجاد شفافيت از ضروريات گزارشگري پايداري مي باشد . در اين خصوص شركت سعي نموده كليه اطلاعات و گزارشات را بر اساس آيين نامه ها  
  غي در سامانه جامع اطلاع رساني ناشران(كدال) افشا نمايد. هاي ابلا

  مهمترين  اقدامات شركت درخصوص الزامات مالي به شرح زير است:  
  ،الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
  عملكرد مالي شفاف به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار 
 مراجع قانوني. هاي منظم و به موقع به كليه  ارائه گزارش 
 .رعايت الزامات قانون مبارزه با پولشويي 
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  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع-٦-٤

مجمع  شرح تكاليف شماره بند حسابرس  رديف   شرح اقدامات صورت گرفته  

١ 

   ٤در خصوص بند  
گزارش حسابرس  
مستقل و بازرس  

 قانوني: 

به   عنايت  جريان،  با  در  اقدامات حقوقي  بر  مبني  ارائه شده  توضيحات 
هاي حقوقي با رعايت صرفه و صلاح  مجمع ضمن تأكيد بر ادامه پيگيري 

هاي مديريت و شوراي حقوقي شركت سرمايه  گيري از كليه ظرفيتو بهره
گذاري صندوق بازنشستگي كشوري، در راستاي وصول مطالبات و احقاق  

مقرر   سهامداران،  نتايج  حقوق  گزارش  و  انجام  مجدانه  پيگيري  گرديد 
دوره  مقاطع  در  سرمايه   ٢اي  حاصله  شركت  به  صندوق  ماهه  گذاري 

  بازنشستگي كشوري ارائه گردد

انجام شده درمورد پرونده اقدامات  به شركت هاي حقوقي، گزارشات مربوطه به صورت منظم  در خصوص 
  گرديده است.سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ارائه 

ميليون ٣٩.٠١٣ پرونده با دريافت مبلغ ٢فقره پرونده باز در تاريخ مجمع سال گذشته تاكنون  ٨از تعداد 
  ريال به نفع شركت مختومه گرديده است. 

٢ 

  ٨در خصوص بند  
گزارش حسابرس و  
مستقل و بازرس  

  قانوني : 

مواد     -الف مفاد  با موضوع  ارتباط  قانون  اصلاحيه    ١١٠و١٠٧در 
تجارت، مجمع ضمن تاكيد بر لزوم رعايت كامل قوانين و مقررات،  

هاي لازم به  مقرر نمود هيئت مديره شركت نسبت به انجام پيگيري
 منظور رفع موارد فوق الذكر اقدام نمايند.  

اصلاحيه قانون    ١٤٨و    ٢٤٠در ارتباط با عدم رعايت مفاد مواد    -ب
لزوم رعايت كامل قوانين و مقررات،  تجارت، مجمع ضمن تاكيد بر  

مقرر نمود هيئت مديره شركت نسبت به رفع موارد فوق الذكر اقدام  
پذيرفته را ظرف مهلت يك ماه به   انجام  نتايج اقدامات  و گزارش 
شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري و سهامداران 

  عمده ارائه نمايد. 
  

اجراي مفاد    -الف با  ارتباط  اساسنامه   ٢٨اصلاحيه قانون تجارت، و همچنين تبصره ماده    ١١٠و  ١٠٧در 
  ، پيگيري هاي لازم انجام شده استشركت

گذاري هاي انجام شده در سنوات گذشته و ايجاد تعهد بابت خريد ماشين آلات با توجه به سفارش  -  ب

نخ كورد خريداري شده، بخش عمده مبالغ موارد مذكور توليد نظير دستگاه بنبوري، تريپلكس و همچنين  

به برگزاري جلسه پرداخت گرديده است. همچنين    ١٤٠٤ميليارد ريال در سال    ٣.٨٠٥بالغ بر   با عنايت 

مشترك كميته حسابرسي هلدينگ صبا انرژي با كميته حسابرسي شركت ايران ياسا تاير و رابر(سهامي عام)  

كميته عملكرد  بررسي  بند    درخصوص  به  توجه  با  شركت  اين  داخلي  حسابرسي  واحد  و    ٣حسابرسي 

بازنشستگي    ٢٩/١٠/١٤٠٤مورخ    ١٧٧صورتجلسه شماره   كميته حسابرسي گروه سرمايه گذاري صندوق 

كشوري مكاتبات مربوطه با سهامداران عمده درخصوص انتقال مبلغ مزبور به حسابهاي فيمابين انجام شده  

  است. 
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مجمع  شرح تكاليف شماره بند حسابرس  رديف   شرح اقدامات صورت گرفته  

٣ 

  ٨در خصوص بند  
گزارش حسابرس   
مستقل و بازرس  

 قانوني : 

انجام كامل تكاليف انجام نشده مقرر در مجمع عمومي عادي     -پ
مورخ   رعايت  ٢٠/٠٣/١٤٠٣ساليانه  خصوص  در  سهام  صاحبان 

مقررات حاكم بر شركتهاي پذيرفته شده در بورس، ارائه  قوانين و  
گزارشات در خصوص فرآيند گزينش نمايندگان فروش ، تحليل 
بهاي تمام شده و فروش محصولات به سهامدار عمده و تعيين  

  .تكليف زمين بنياد مستضعفان مورد تأكيد مجمع قرار گرفت

صورت  ه  ر مي رساند  فرآيند جذب نمايندگي بخصوص فرآيند گزينش نمايندگان فروش به استحضا  در  -پ
فراخوان در روزنامه رسمي منتخب و سايت شركت ايران ياسا و شرايط اعلامي در فراخوان بوده و طبق بررسي 
در كميته مربوطه و مصوبه كميسيون فروش و شرايط متقاضيان تصميم گيري شده و براساس تصميم هيئت  

  مديره اجرايي مي گردد. 
عنايت به مبلغ كارشناسي زمين بنياد (آخرين گزارش كارشناسي رسمي دادگستري) به ميزان    باهمچنين  

جهت تعيين تكليف اين موضوع كه سالهاست به دليل عدم وجود نقدينگي بلاتكليف   ،ميليارد ريال  ٥.٧٠٠
زمين مذكور   بوده است شايان ذكر است براساس اطلاعات دريافتي از بنياد مستضعفان، خواهان ارزيابي مجدد

  .هستند كه براين اساس ريسك افزايش ارزش زمين مذكور محتمل است

٤ 

در خصوص بند 
حسابرس مستقل  ٩

 و بازرس قانوني: 

هيئت   نمود  مقرر  مجمع  مديره،  هيئت  توضيحات  به  عنايت  با 
سياست بازنگري  ضمن  شركت  فروش،  مديره  و  توليد  هاي 

سياست تخفيفات اعطائي  ساماندهي سرمايه در گردش، بازنگري 
سياست بازنگري  گزارش و  اوليه،  مواد  تأمين  به  مربوط  هاي 

روند   و  فرآيند  در خصوص  مربوطه  مستندات  همراه  به  جامعي 
علت   شده،  ارائه  تخفيفات  مكانيسم  فروش،  نمايندگان  گزينش 
تداوم صادرات محصولات با زيان، آناليز تأمين مواد اوليه طي دوره 

از منابع، تهيه و ظرف مهلت يكو نحوه استفاده   ماه  به بهينه 
  . گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ارائه نمايندشركت سرمايه

در خصوص فرآيند گزينش نمايندگان فروش به استحضار مي رساند  فرآيند جذب نمايندگي به صورت فراخوان 
خوان بوده و طبق بررسي در كميته در روزنامه رسمي منتخب و سايت شركت ايران ياسا و شرايط اعلامي در فرا

مربوطه و مصوبه كميسيون فروش و شرايط متقاضيان تصميم گيري شده و براساس تصميم هيئت مديره اجرايي 
  مي گردد. 
  سياست هاي جاري واحد فروش به صورت فروش محصولات بدون تخفيف بوده است. ١٤٠٤در سال 

  گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ارائه گرديده است. يهساير موارد نيز طي مكاتبات متعدد به شركت سرما
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  شرح اقدامات صورت گرفته   مجمع  شرح تکاليف   شماره بند حسابرس   رديف 

٥  

  ١٠در خصوص بند  
گزارش حسابرس  
مستقل و بازرس  

  قانوني 

در خصوص نحوه استفاده و رفع تعهد ارز حاصل از صادرات، مجمع مقرر نمود در  
سازي، هيئت مديره ضمن توجه ويژه بر رعايت قوانين و مقررات  راستاي شفاف  

هاي مجاز بانكي را در دستور كار خود قرار داده و رفع  مربوطه، همكاري با صرافي
گرديد  مقرر  همچنين  گردد.  انجام  مقرر  موعد  در  و  كامل  بطور  ارزي  تعهدات 

ارزي در   ارز و همچنين رفع تعهدات  سال  گزارشي در خصوص نحوه تخصيص 
بازنشستگي   صندوق  گذاري  سرمايه  شركت  به  ماه  يك  مهلت  ظرف  گذشته، 

  كشوري ارائه گردد. 

  يطبق مقررات بانك مركز   رساندي در ارتباط با نحوه استفاده و رفع تعهد ارز حاصل از صادرات، به استحضار م
  ور ي شهر  اني تا پا  نكهينكته مهم اگردد و  يمصرف م  دي تول  ازيو قطعات مورد ن  هيمواد اول  ديخر  يارز حاصله برا

  . صورت گرفته است  ي رفع كامل تعهد ارز   ١٤٠٤ماه سال  

٦  

  ١٥در خصوص بند  
گزارش حسابرس  
مستقل و بازرس  

  قانوني 

در ارتباط با موارد عدم رعايت قوانين و مقررات حاكم بر شركتهاي پذيرفته شده  
هاي ابلاغي و دستورالعمل  در سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب چك ليست

حاكميت شركتي ، مجمع ضمن تأكيد بر لزوم رعايت ضوابط و مقررات سازمان  
اوراق بهادار، مقرر نمود شركت اقدامات لازم در جهت استقرار حاكميت   بورس 
شركتي، ارتقاء اثربخشي و قدرت بخشي كنترل داخلي ،كمك به مديريت ريسك  

در گزارشگري در سطح داخلي و برون سازماني    راهبردي، اطمينان يابي از شفافيت
  را ظرف سه ماه  انجام و نتيجه اقدامات را به سهامدار عمده گزارش نمايد. 

از ابتداي سال جاري كليه الزامات شركتهاي بورسي انجام گرديده و گزارشات مورد نياز هلدينگ در 
به   بازنشستگي كشوري  مقاطع زماني مشخص شده  ارسال گرديده  شركت سرمايه گذاري صندوق 

  است. 

  

٧  

  ١٦در خصوص بند  
گزارش حسابرس  
مستقل  و بازرس  

  قانوني 

مطلوب كنترلهاي داخلي در شركت،    استقرار سيستمدر خصوص رفع نقاط ضعف و  
انجام شده به همراه گزارش   اقدامات  نتايج  و  اقدامات لازم معمول  مقرر گرديد 

هاي داخلي شركت  مصوب حسابرسي داخلي در خصوص ارزيابي سيستم كنترل 
سرمايه شركت  به  ماه  يك  مدت  و  ظرف  كشوري  بازنشستگي  صندوق  گذاري 

  ارائه گردد. حسابرس مستقل شركت  

در   مديران  هاي  طرح  و  نظرات  از  استفاده  جهت  مناسب  هاي  رويه  تدوين  موضوع  درخصوص 
هيئت مديره شركت ساز وكار آن بررسي و جهت پياده سازي و اجرا به كميته   ٩صورتجلسه شماره  

حسابرسي داخلي و ارزيابي بهبود فرآيند و منابع انساني  -اي متشكل از واحد برنامه ريزي راهبردي  
  اده شده و گزارش آن به صورت فصلي به هيئت مديره ارسال گرديده است.  ارجاع د
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  تشريح برنامه هاي راهبردي  - ٧-٤
 تدوين سند راهبردي شركت  -١
 تدوين سند راهبرد و مولد سازي دارايي ها -٢
 انتقال سند زمين بنياد به نام شركت ايران ياسا -٣
 مولد سازي زمينها و املاك شركت از طريق تشكيل صندوق سرمايه گذاري املاك و مستغلات  -٤
 تشكيل صندوق پژوهش و فناوري پليمر و لاستيك و مركز نوآوري  -٥
 ص انبارها مخصو  سيستم هاي اعلام و اطفاي حريقاز   و راه اندازي و بهره برداري نصب-٦
 ادامه طرح ها و پروژه هاي متعدد نوسازي و بازسازي ماشين آلات و خطوط توليدي.. -٧
 هاي شركت به همراه گزارشهاي امكان سنجي مالي آنها   هاي توسعه اي و پروژه  طرح  بررسي-٨
 گزارش فني روندهاي تغييرات فن آوري و راهبردهاي شركت در حوزه فن آوري توليد -٩

 عملكرد و ريسك   تحليل نسبتهاي مالي و شاخصهاي كليدي-١٠
 پيش بيني برنامه زمانبندي تأمين مالي و سرمايه گذاري   -١١
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  :شده انجام اقداماتاهم -٨-٤

١٤٠٤ سال  شده انجام اقدامات هما  
 ان يمشتر  يتمنديرضاو    ديتول  نديجهت بهبود فرا  يتخصص  يها  تهيكمو    كارگروه  جاديا  
 ي سفارش محور   كردي سبد محصول با رو  يساز  نهيبه  
 بالاتر   سود  هيحاش  يدارا  محصولات  فروش  بر  تمركز  
 سود شركت)    يفروش (جهت حداكثر ساز   فاتيتخف  حذف  
 يصادر كننده ممتاز كشور   سيتند  اخذ    
  يو بهداشت و كاهش مخاطرات پرسنل  يمنيو نظارت جهت ا  يساعت كلاس آموزش  ٣٠٠٠از    شيب  يبرگزار    
 اساي  رانيبار در شركت ا  نياول  يبرا   يستيز  طيمح  ١٤٠٠١  زويا  يخارج  يزي مم  شيو پ  يداخل  يزي مم  انجام    
 انيدانش بن  يشركت برتر صادرات  ١٠  نيو قرار گرفتن در ب  يصادرات  انيستاره شركت دانش بن  ٥رتبه    كسب    
 است   دهيگرد)  الير  ونيليم  ٣٩.٠١٣  مبلغ  اخذ  با(    شركت  نفع  به  ١٤٠٤  سال   در  پرونده  فقره  ٢  شدن  مختومه  به   منجر  شركت  يحقوق  يها   يريگيپ  
 لوگرميك  ١٨.٣٨٩.٥٥٥نسبت به سال قبل محقق شده است. (  يانرژ   يها  يناتراز دو جنگ و    ليتحم  رغميدرصد نسبت به سال گذشته عل  ٢  يمقدار   ديتول  شيافزا  

  است.)    افتهي  شيافزا  ١٤٠٤در سال    لوگرميك  ١٨.٨١٥.٥٠٢به مقدار    ١٤٠٣در سال  
 ٩/٥١به    ١٤٠٤بوده كه در سال    لوگرميك  ٢/٥٠مقدار    ١٤٠٣روزانه در سال    دياست. (سرانه تول  افتهي  شيافزا  %٣نسبت به سال قبل    ديسرانه تول  نيانگي م  شيافزا 

    .)است  افتهي  شيافزا  لوگرميك
  ١٤٠٤بهمن ماه    يمشاغل از ابتدا   يطرح طبقه بند  ياجرا    
     ليگذشته به شرح ذ  يپرداخت شده سال ها   يها   اتيشركت و برگشت مال  ياتيمال  يپرونده ها   يريگيپ : 

   الير  ونيليم  ١٢٩.١٩٥به مبلغ    ١٤٠٠ارزش افزوده سال    يقطع  اتي مال  كاهش - 
   الير  ونيليم  ١٧٩.٧٨٣به مبلغ    ١٤٠٠عملكرد  سال    يقطع  اتي مال  كاهش - 
 ال ير  ونيليم  ٤٢٤.٧٨٦  مبلغ  به  ١٤٠٢  سال  افزوده  ارزش  يقطع  اتي مال  كاهش - 
 الير  ونيليم  ١٣.٤٩٢  مبلغ  به  ١٤٠٣  سال  عملكرد  يقطع  اتي مال  كاهش - 

  بوده است.   الير  ونيليم  ٧٤٧.٢٥٦به نفع شركت مبلغ    اتيمجموع برگشت مال    
     الير  ونيليم  ٤٩٨.٠٨١به مبلغ    يدي تول  زاتيواردات تجه  يگمرك  يها  تي معاف  افتيو در  يمنافع ارز  جاديا    
    ديخر  تيريممكن و مد  متيبا حداقل ق  نيجهت تام  ن،يمنابع تام  شيو افزا  زاتيو تجه  هيمواد اول  يو خارج  يداخل  كنندگان  نيتام  ييشناسا  .  
    ١٤٠٤ سال در  شركت كلان  يها  پروژه ستيل : 

 اكسترودر  ينصب و راه انداز پروژهtriplex ريتا هيرو ديو خط تول tread  ي با روش سه جزئ 

 ٣  نيتام پروژهMW ديژنراتور جد زلياز سه دستگاه د يريهنگام قطع برق شبكه با بهره گ  ازيبرق مورد ن cummins ١.٦٧٥ تيظرف باKva  /
 مدل دائم كار

  يتريل ٢٧٠ يخط كامل بنبور يلازم جهت نصب و راه انداز يفضا جاديبه سالن انبار دوده به منظور ا ٢فارل ياز پروژه انتقال بنبور  %٦٠ ياجرا  
comerio   
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  اقدامات انجام شده:اهم ادامه 

 اهم اقدامات انجام شده سال 1404

 در سال گذشته   یو مهندس  یواحد فن  يها  تیاهم فعال  

 از توان داخل  يریشرکت با بهره گ یاصل زاتیاز تجه  يتعداد يو بازساز ينوساز 

    شرکت،  ی میژنراتور قد زلیدستگاه د 4کامل  ي، بازساز1فارل  يبنبور یاصل ربکسیکامل گ يو نوساز ی: طراح شامل  

 مدلیک دستگاه اکسترودر  کامل  ياصلاح و نوساز HOT FEED کامپاند   دیتول هژی( و کیفارل  يبنبور یاصل کسریم، اصلاح و نوسازي کامل  "٦

 مستمر )  تیسال فعال 5پس از  / مستر

  پیشگیرانه (اجراي گسترده فعالیت هاي نگهداري و تعمیراتpm  مورد تعمیرات 33.057) شامل 

 دستگاه  کیسه تن ،   فتراكیدستگاه ل  کی:  رینظ دیجد زاتیتجه دیخرcooling tower   سانسور سه تن آدستگاه   کیمدار باز ، ساخت و نصب

 ي بنبور

 مدل  يدوچرخه ا  يا ریتا  دیتول ی اتیاتمام طرح عملskin wall  بار در   نی نخست يولات براگروه از محص نیا  دیتول تیقابل جادیسبک) و ا وارهی(د

 کشور 

  و آب يو کاهش مصارف انرژ تیر یمرتبط با مد يها تیفعال ياجرا 

 قطع برق شبکه و  ياهژنراتور) در زمان  زلیدستگاه د  3 دیخر قی(از طر یداخل  يها  روگاهیبرق توسط ن نیمستمر و موثر در جهت تام تیفعال

 ور ها)ژنرات زلید تیفعال  ازی( مورد ن یبا نرخ دولت لیگازوئ نیتلاش در جهت تام نیو همچن دیاز بروز توقفات تول يریجلوگ

  ی اتیمل/ ع  یمورد اقدام اطلاح 452و بهداشت شامل :  یطیمح ستی، ز یمنیکاهش مخاطرات ا نهیگسترده در زم  يها تیفعال ياجرا 

  لب  دستگاه قا 25:تولید محصولات جدید و همچنین توسعه محصولات پر تقاضا باطراحی و ساخت تجهیزات و ملزومات تولیدي (شامل  ورورد به

 دستگاه درام اتوماتیک ساخت تایر.  4دستگاه قالب بلادر و  3دستگاه قالب ،  10تایر ، 

 - . 
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  1405برنامه هاي مهم آتی شرکت در سال  -4-9

  بار دوده، احداث سوله انبار دوده  به سالن ان  2  فارل  يبنبورپروژه انتقال خط کامل    يشامل : ادامه اجرا   کامپاند  تیفیو بهبود ک  دیتول  تیپروژه توسعه ظرف  ياجرا

و اتمام     comerio  يتریل  270  يبنبورخط کامل     up/down stream  زاتیتجه  دی خر  و،یکومر  يتریل  270  کسریم  يبنبوراصلاح ساختار محل نصب    د،یجد

  . يبنبورخطوط در ساختمان    يپروژه با نصب و راه انداز 

   برنامه ریزي در جهت ورود به تولید محصولات جدید ( به ویژه تایر موتور سیکلت رادیال و تایر هاي مدلATV  .(  

   واردات داشته اند. بررسی امکان تامین مواد اولیه وارداتی از سایر کشورها یا شرکتهایی که قبلا  

  .بازنگري نرخ فروش محصولات جهت حفظ سودآوري شرکت با توجه به شرایط ویژه حاکم  

  .برنامه ویژه کاهش هزینه ها و مصرف انرژي و بهبود مستمر در صرفه جویی اقتصادي  

 ها  نهیزم  تمام  در  يحداکثر   يآور  تاب  ياستراتژ   به  شرکت  کردیرو  رییتغ  

   برنامه فروش (فروش محور) با رویکرد تمرکز بر محصولاتی که حاشیه سود بالاتري دارند. تولید بر مبناي  

  .(زمینی و ریلی) مهندسی مجدد زنجیره تامین و فعالسازي کریدورهاي جایگزین واردات مواد  اولیه  

 ک کمیاب.بهینه سازي سبد محصول و اولویت بخشی به تولید محصولات با وابستگی کمتر به اقلام استراتژی  

  .حفظ نیروي انسانی متخصص و کاهش نگرانی از امنیت شغلی کارکنان  

 ) بازنگري و اصلاح ساختار مواد مصرفیBOM( .محصولات با رویکرد حفظ کیفیت و کاهش مصرف مواد اولیه  

  یطیمح  ستیز  و  یتیامن  ،یمنیا  سطح  ارتقاء.  

   رقباي داخلی و خارجی و برند سازي شرکت و محصولات شرکت در منطقه. ارتقاء سطح کیفی محصولات تولیدي جهت رقابت با  

  .افزایش میزان صادرات و ارزآوري  

  .خرید زمین از بنیاد مستضعفان  

  ي (پس از تعیین تکلیف زمین بنیاد).د یخورش  يانرژ   یمگاوات  1  روگاهین  يطرح راه انداز   ياجرا  
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  پيشنهاد هيات مديره براي تقسيم سود :    

ري شركت پيشنهاد مي گردد طبق  آونقدينگي، كاهش توليد و كاهش سود جبه كشور و جلوگيري از خرو با توجه به شرايط جنگي تحميل شده
  درصد باشد.   ١٠سود تقسيمي معادل تجارت  اصلاحي قانون ٩٠ماده 

  ١٤٠٥بيني بودجه سال يشپ

  ١٤٠٥بيني صورت سود و زيان در بودجه سال  يشپجدول                                          
  

 ميليون ريال  شرح 

   درآمدهاي عملياتي 

   درآمدهاي عملياتي شدهتمام بهاي 

   سود ناخالص 

   هاي اداري، عمومي و فروشهزينه

  ساير درآمدها 

  سود عملياتي

   هاي ماليهزينه

   غيرعملياتي هاي خالص ساير درآمدها و هزينه

  از ماليات  حال تداوم قبل سود عمليات در

  بر درآمد ماليات 

   سود خالص

    تعداد سهام 

  EPS -) ريال(  سهم هر خالص سود
  

  ١٤٠٥ در سالفروش    توليد و  بيني جدول پيش                                                        
  

 محصولات 
  توليد  فروش 

  ) مقدار (تن  ) ميليون ريال( مبلغ   ) تن(مقدار 
 ٥.٤٩٠  ٢٩.٨١٥.١١٣ ٥.٤٩٠ تاير 

  ٧٩٦ ٥.٠٠١.٩٤٠  ٧٩٦ تيوب 
  ٤١٤  ١.٦٤١.٩٧٥  ٤١٤ فرآورده 

 ٦.٧٠٠ ٣٦.٤٥٩.٠٢٨ ٦.٧٠٠ جمع
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: پنجمفصل   

 اطلاعات تماس
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