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  قدمهم

هاي  صورتهاي مالی است و باید همراه با  متمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیري مدیریت،  

  فراهم را    ،"اندنشده  ارائه  مالی  هايصورت   در  که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاري  واحد  اندازچشم  درباره  تفسیري مدیریت  گزارش  .مالی ارائه شود

گزارش  در    . رودمی  بکار  اهداف  آن  به  دستیابی   براي  مدیریت  راهبردهاي  و  مدیریت  اهداف  درك  براي  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی

را تحت تأثیر قرار دهند،    واحد تجاري  یشرفتو پ   وضعیتروندهاي اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین باید   ،تفسیري مدیریت

  . شودمی  تشریح

  

  شرکت  کار ماهیت کسب و-1

با شناسه ملی    "شرکت سهامی کارخانجات تولیدي و صنعتی ایران یاسا "با نام   1345آبان ماه  7(سهامی عام) در تاریخ  شرکت ایران یاسا تایر و رابر

تهران به ثبت رسیده و در  ثبت شرکت  ادارهدر    6590به شماره    "و متعاقبا  11051تحت شماره    10100440525 مالکیت صنعتی  ها و 

سهامی خاص    به  ابتدا  العاده صاحبان سهام نام آن به شرکت ایران یاسا تایر و رابر و نوع شرکت  عمومی فوق هاي گذشته با تصویب مجامع  سال

  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار پذیرفته شده است.  02/06/1382و سپس به سهامی عام تغییر یافته و در تاریخ 

  رگراه باغستانبز 2بزرگراه متوسلیان(فتح) کیلومتر  12تهران کیلومتر س: آدر

  ) 021( 65606835، نمابر:    )021( 65607028 - 31 تلفن: 

   3359761348  شهریار ، کدپستی 3757178159کدپستی تهران: 

  pr@iranyasa.ir، پست الکترونیک: 13185-1753صندوق پستی: 
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  ماهیت شرکت و صنعت: - 1-1

تولید انواع تایر و تیوب دوچرخه، است. در حال حاضر   در ایران بوده  و  تیوب  هاي تولید تایرترین شرکتیکی از قدیمیشرکت ایران یاسا  

هاي لاستیکی،  شیلنگ آب و گاز و سایر فرآورده  کشاورزي و فرقون، انواع)  ATV-هوندائی  - on/off road   - (تیوبلس  ویلچر، موتورسیکلت

 .آیدتایر ایران نیز به حساب می گانکنندترین تولیدبزرگجزء 

  : باشدمشتریان اصلی شرکت به شرح ذیل میبر اساس نوع محصولات تولیدي، 

  نمایندگان فروش داخلی   -1

  موتورسیکلت سازان و دوچرخه سازان -2

  هاي صادراتی فروش -3

  دوچرخه واردکنندگان موتورسیکلت و  -4

 شنامی این برند در ایران و منطقهسال سابقه تولید انواع تایر و تیوب، منجر به خو  50پایداري ایران یاسا در حفظ کیفیت محصولات بیش از    

هاي شرکت بوده  برنامه  هاي موفق در پیشبرد، یکی از گام  1404سال مالیمحصولات ایران یاسا در  فروش صادراتی انواع  افزایش  است.    شده

ترکمنستان،   عراق،   افغانستان،  پاکستان،  جمله   از  کشورها  سایر  کشور، محصولات شرکت به  تأمین کامل بازار  بر  علاوه  به نحوي که در حال حاضر

  گردد. می صادر، ارمنستان، گرجستان و تاجیکستان  آذربایجان

  

  ردیف 
نوع  

  محصول 

  واحد

  اندازه گیري 

ظرفیت  

  اسمی
  ی عمل  تیظرف

  ید بودجه تول  تولید واقعی 

29/12/1404  29/12/1405  

 5.490 14.668 14.620 16.086 تن  تایر   1

 796 2.312 2.509 8.671 تن  تیوب   2

 414 1.835 1.406 546 تن  فرآورده   3

  6.700  18.816  18.535  25.303 جمــــع 
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   ترکیب سهامداران: -2-1

تاریخ   در  شرکت  شامل    1.900مبلغ    29/12/1404سرمایه  ریال  سهم  1.900میلیارد  شده  1.000میلیون  پرداخت  تمام  نام  با                        ریالی 

  به شرح ذیل می باشد:  صورت وضعیت مالیمی باشد.ترکیب سهامداران در تاریخ 

 نام سهامدار ردیف 
29/12/1404  30/12/1403  

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

  36.55  694.417.640  36.55  694.529.550  (سهامی عام)شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشوري  1

  360.933.744  19  360.933.744  19(سهامی خاص)شرکت سرمایه گذاري آتیه صبا 2

  318.050.309  16.74  318.050.309  16.74(سهامی عام)شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پتروشیمی تامین 3

  0.36  6.857.537  0.36 6.857.537  شرکت خدمات گستر صبا انرژي(سهامی خاص)  4

  0  2.111 0  2.111  شرکت صبا انرژي جهان گستر(سهامی خاص)   5

  0  21.111 0  21.111  شرکت کاوشگران بازار سرمایه( سهامی خاص)  6

  0  12.666 0  12.666  پارسوماش صبا انرژي (سهامی خاص) شرکت پترو پالایش   7

  27.35  519.704.882 27.35  519.592.972  سایر   8

 100  1.900.000.00  100  1.900.000.00 جمع 
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    و تغییرات آن: سرمایه شرکت- 3-1

با نام می  1.900میلیارد ریال منقسم به    1.900آخرین سرمایه ثبت شده شرکت مبلغ   در زیر مراحل   باشد. میلیون سهم یک هزار ریالی 

  تغییرات سرمایه شرکت ارائه گردیده است. 
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میلیارد ریال  -سرمایه  نمودار مراحل تغییرات

  ردیف 
درصد افزایش   مبلغ افزایش ( ریال )

  سرمایه 

تاریخ ثبت  

  افزایش سرمایه 
  محل افزایش سرمایه 

  تا  از 

  آورده نقدي   1346  900  50،000،000  5،000،000  1

  آورده نقدي   1347  30  65،000،000  50،000،000  2

  آورده نقدي   1348  85  120،000،000  65،000،000  3

  آورده نقدي   1351  108  250،000،000  120،000،000  4

  آورده نقدي   1354  100  500،000،000  250،000،000  5

  آورده نقدي   1363  100  1،000،000،000  500،000،000  6

  آورده نقدي   1365  50  1،500،000،000  1،000،000،000  7

  صدور سهام جدید   1374  233  5،000،000،000  1،500،000،000  8

  آورده نقدي   1382  150  12،500،000،000  5،000،000،000  9

  آورده نقدي و اندوخته   1383  60  20،000،000،000  12،500،000،000  10

  آورده نقدي و مطالبات حال شده و اندوخته  1388  100  40،000،000،000  20،000،000،000  11

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   1391  50  60.000.000.000  40،000،000،000  12

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   1393  33  80.000.000.000  60.000.000.000  13

  سود انباشته و  آورده نقدي و مطالبات حال شده   1394  400  400.000.000.000  80.000.000.000  14

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   1395  50  600.000.000.000  400.000.000.000  15

  آورده نقدي  1399 50  900.000.000.000  600.000.000.000  16

  سود انباشته   1401  111  1.900.000.000.000  900.000.000.000  17

  افزایش سرمایه در جریان از محل سود انباشته   126  4.300.000.000.000  1.900.000.000.000  19
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  مدیره:   تئ مشخصات سوابق  اعضاي هی  -4-1

  :ت مدیره به شرح جدول ذیل تعیین گردیدندئاعضاء هی    هیئت مدیره  اتبه استناد به صورتجلس    

 مدیره:  تئ هی) اطلاعات درباره حقوق و مزایا و پاداش مدیر عامل و اعضاي 1-4-1

  عمده و حق حضور اعضاي غیر موظف براساس مصوبه مجمع عمومی عادي سالیانه تعیین    مدیره براساس احکام صادره توسط سهامدار  یئتحقوق و مزایا اعضاي موظف ه

  ددمی گر

  

 

  خانوادگی ام و نام ن

  (نماینده شخصیت حقوقی) 
  سمت

  

  تحصیلات 

  

  هاي سوابق کاري زمینه

عضویت در  

هیئت  

مدیره سایر  

  شرکتها

تاریخ عضویت در  

  هیئت مدیره 

دفعات  

حضور در 

  جلسات 

سهام  

  وثیقه 

به نمایندگی از  حمید ذوالفقاري

شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز  

  و پتروشیمی تامین (تاپیکو) 

ت  ئرئیس هی

  مدیره(غیرموظف) 

  کارشناسی 

مهندسی  

صنایع  

تکنولوژي  

 لاستیک

 سال سابقه در صنعت تایر کشور 20بیش از 

کیان تایر  از سال    -کارشناس کیفیت، شرکت تولیدي لاستیک البرز

- تاکنون در سمت  1386،گروه صنعتی بارز از سال    1378-1386

اي  مختلف  از جمله مدیر کل فروش گروه صنعتی بارز، مدیر ه

مدیر  ، بازاریابی  مشتریان  اداره  کارشناس خدمات  و    ،  اداره فروش 

  مدرس شرکت مهندسی صنایع لاستیک

-  11/09/1403  30  1.000  

  

به نمایندگی از  ابوالفضل باباپور

  گستر صبا انرژي شرکت خدمات

مدیرعامل و نائب  

رئیس هیئت  

  مدیره 

کارشناسی  

  ارشد 

  حسابداري 

قائم مقام مدیرعامل و   ،مدیرعامل و عضو موظف شرکت کلر پارس

معاونت مالی و    ،ت مدیره شرکت داروسازي شهید قاضیئعضو هی

 مقائم مقا  ،ت مدیره موظف شرکت داروسازي شهید قاضیئعضو هی

مدیرعامل شرکت توسعه تجارت و خدمات مهندسی سپهر اکباتان  

معاونت مالی و اقتصادي شرکت مهرکام پارس زیر مجموعه   ،کیش

ت مدیره غیرموظف شرکت شتاب آذرشرق ئهی  عضو  ،ایران خودرو

مدیر مالی و اقتصادي شرکت محورسازان    ،زیر مجموعه ایران خودرو

مدیر مالی   ،مدیر مالی و اقتصادي شرکت شتاب کار  ،ایران خودرو

  هیزات و ابزار آلات سایپاشرکت طراحی  مهندسی و ساخت تج

-  13/12/1403  30  1.000 

 

به نمایندگی از  رضا شعبانی پور

پتروپالایش پارسوماش شرکت 

 صبا انرژي

 

  

عضو موظف  

  هیئت مدیره 

کارشناسی  

ارشد  

مدیریت  

 بازرگانی 

شرکت کلر  ، عضو کمیته ریسک مدیر فروش شرکت کلر پارس

 ،رئیس حسابداري صنعتی داروسازي شهید قاضی پارس
-  1404/05/20 20 1.000  

  به نمایندگی از  مجید امدادي

 کاوشگران بازار سرمایه

موظف غیر عضو 

  هیئت مدیره

دکتري 

  حرفه اي

استراتژي 

مدیریت 

 نفت وگاز  

مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاري اهتمام 

معاون مالی و اداري شرکت سرمایه -تاکنون  1403ایرانیان از سال  

ازسال   ایرانیان  اهتمام  مالی،  1403تا    1402گذاري  امور  ،مدیر 

شرکتها و مجامع  شرکت گروه سرمایه گذاري تامین آتیه تدبیرسبز  

مدیر امور شرکتها شرکت توسعه صنایع -1402تا    1401از سال  

سال از  شرکت  -1401تا  1399بهشهر  پشتیبانی  و  مالی  معاون 

سال   در  آرین  نوین  شرکت 1399پرداخت  اداري  و  مالی  مدیر   ،

 1399تا  1393عه صنایع سیمان از سال سرمایه گذاري و توس

 -1404/05/20 20 1.000  
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 دستورالعمل حاکمیت شرکتی بشرح ذیل می باشد:  14هاي تخصصی براساس ماده )کمیته1- 2-4

  :کمیته حسابرسی

مسئولیت  کمیته حسابرسی تحقق  براي  مدیره  توانمند هیئت  بازوي  منزله  با منشور کمیته حسابرسیبه  مطابق  مالی  فرآیند گزارشگري  نظارتی در               هاي 

به    طی سالدر  می باشد که   اعضاء حاضر برگزار نموده استجلسه    17تعداد    1404ماه  اسفند    29مالی  منتهی  براساس آخرین لیست              . جدول ذیل 

  می باشد: 

  

  

  

نام و نام  

 خانوادگی

عضو  

غیرموظف  

 هیئت مدیره 

رشته  

 تحصیلی

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی

تاریخ 

عضویت در  

کمیته  

 حسابرسی

  اهم سوابق

دفعات 

حضور در  

  جلسات 

  بله   مجید امدادي 

استراتژي و  

مدیریت نفت و  

 گاز 

دکتري حرفه  

 اي
08 /02 /1404 

مدیره شرکت سرمایه گذاري اهتمام ایرانیان  مدیرعامل و نایب رئیس هیئت  

سال   اهتمام -تاکنون  1403از  گذاري  سرمایه  شرکت  اداري  و  مالی  معاون 

،مدیر امور مالی، شرکتها و مجامع  شرکت گروه  1403تا    1402ایرانیان ازسال  

مدیر امور شرکتها  -1402تا    1401سرمایه گذاري تامین آتیه تدبیرسبز از سال  

معاون مالی و پشتیبانی  -1401تا   1399ایع بهشهر از سالشرکت توسعه صن

، مدیر مالی و اداري شرکت سرمایه  1399شرکت پرداخت نوین آرین در سال  

  1399تا   1393گذاري و توسعه صنایع سیمان از سال 

13  

علیرضا 

  واحدي 
  خیر

  

 حسابداري 

کارشناسی  

 ارشد 
08 /02 /1404 

ابقه اجرایی و مدیریتی در شرکت ایران دارو، مدیرفنی شرکت  ال سس 21

سال   از  دارو  شرکت   1392تا    1390پارس  هاي  پروژه  بر  نظارت  مدیر   ،

، مدیر فنی و پروژه هاي شرکت 1395تا    1392کارخانجات دارو پخش از سال  

تاکنون و رئیس هیئت مدیره و رئیس    1395ی بیوتیک سازي ایران از سال  آنت

  تاکنون 1399سابرسی شرکت کلر پارس از سال کمیته ح

16  

  1404/ 05/ 29 کارشناسی   اقتصاد   خیر  حمزه وکیلی 

سال سابقه اجرایی در سمت هاي مختلف از جمله معاون سرمایه   25بیش از  

  1402گذاري و امور شرکت هاي شرکت سرمایه گذاري آینده ساز از بهمن  

اداري شرکت فولاد   از ابتداي سال  تاکنون،معاون مالی و  تا   1401مادکوش 

،عضو موظف هیئت مدیره و معاون امور شرکتهاي هلدینگ 1402پایان شهریور  

، مدیر نظارت بر هلدینگ هاي شمص   1400صدر تامین شستا تا پایان سال  

و انرژي، مدیر نظارت هلدینگ هاي صدر و صبا تامین و مدیر نظارت هلدینگ  

وزا اقتصادي  معاون  کارشناس  تاپیکو،مشاور  اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون  رت 

کمیته  راهبردي شستا و عضو هیئت مدیره و  ریزي و مطالعات  برنامه  ارشد 

  هاي مختلف حاکمیت شرکتی در شرکتهاي مختلف

12  

  دبیر کمیته: 

  حسابداري   خیر  مهدي شرفی
دانشجوي 

  دکترا
30 /01 /1403  

-ءمدیر مالی شرکت منسا  -سال   18دانشگاه به مدت    ت علمیئعضو هی

عضویت در کمیته هاي  -شاور حسابداري و حسابرسی در شرکتهاي مختلف  م

  حاکمیت شرکتی در شرکتهاي مختلف

17  
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  :کمیته ریسک

پایش ریسک ها و نهایتا پاسخگویی و به حداقل رساندن  کنترل و    ارزیابی،  ،ر برنامه ریزي فرآیندهاي شناساییکمیته ریسک مطابق منشور مصوب هیئت مدیره بمنظو

.جدول ذیل بر اساس آخرین لیست اعضاء برگزار نموده است  جلسه٨ تعداد    1404  ماه    اسفند    29منتهی به    سال مالیدر طی  که      مخاطرات تشکیل شده است

  حاضر می باشد. 

نام و نام  

  خانوادگی

عضو  

غیرموظف  

  هیئت مدیره 

رشته 

  تحصیلی

آخرین مقطع  

  تحصیلی

تاریخ عضویت در 

  کمیته ریسک 
  اهم سوابق 

دفعات حضور  

  در جلسات

حمید 

  ذوالفقاري 

  

  بله 

مهندسی 

  صنایع

 تکنولوژي

  لاستیک

  1403/ 08/ 27  کارشناسی 

  سال سابقه در صنعت تایر کشور 20بیش از 

  1378کیان تایر از سال  -کارشناس کیفیت شرکت تولیدي لاستیک البرز

تا کنون در سمت هاي مختلف   1386گروه صنعتی بارز از سال     1386الی  

از جمله مدیرکل فروش گروه صنعتی بارز، مدیر اداره بازاریابی، مدیر اداره 

  فروش و کارشناس خدمات مشتریان

  مدرس شرکت مهندسی صنایع لاستیک

8  

  خیر  امیر افشاري
مهندسی 

  صنایع 
کارشناسی  

  ارشد 
31 /03 /1404  

- تاکنون  1401قائم مقام مدیر عامل شرکت رامان خودرو ماموت از سال  

  1393مدیره شرکت تکین آپادانا پردیس از سال  هیئت  دیر عامل و عضو  م

از سال    -تاکنون خودرو  پارس  شرکت  کوییک  و  ساینا  سالن  تولید  مدیر 

مدیر تولید بدنه و مونتاژ برلیانس شرکت پارس خودرو از -  1401تا  1399

  1399تا 1396سال 

7  

علیرضا 

  واحدي 
  خیر

  

  حسابداري 

کارشناسی  

  ارشد 
08 /02 /1404  

 

ابقه اجرایی و مدیریتی در شرکت ایران دارو، مدیرفنی شرکت  ال سس 21

از سال   دارو  هاي شرکت    1392تا    1390پارس  پروژه  بر  نظارت  مدیر   ،

از سال   دارو پخش  هاي  1395تا    1392کارخانجات  پروژه  و  مدیر فنی   ،

از سال  آشرکت   ایران  سازي  بیوتیک  هیئت    1395نتی  رئیس  و  تاکنون 

 تاکنون  1399سابرسی شرکت کلر پارس از سال مدیره و رئیس کمیته ح

  

8  

 دبیر کمیته: 

مهدي 

  شرفی
  حسابداري   خیر

دانشجوي 

  دکترا
30 /01 /1403  

دانشگاه به مدت  ئعضو هی منسا  -سال   18ت علمی  - ءمدیر مالی شرکت 

در شرکتهاي مختلف  م و حسابرسی  در کمیته -شاور حسابداري  عضویت 

 مختلف هاي حاکمیت شرکتی در شرکتهاي

8 
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         :کمیته انتصابات

ایران یاسا    دار تهران کمیته انتصابات در شرکتراق بهادســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی شــرکت هاي پذیرفتــه شده در بــورس او  14دهدر اجـراي مفــاد مــا

  : تشکیل گردید که اهداف این کمیته به شرح زیر می باشد  تایر و رابر

 بررسی صلاحیت هاي حرفه اي افراد جهت تصدي مشاغل کلیدي و مدیریتی )  1

 مدیره شرکت در تحقق اهداف و مسئولیتهاي حاکمیت شرکتی  تئهیکمک به  )  2

 اتخاذ رویکرد حرفه اي در فرآیند انتصاب افراد در پستهاي کلیدي و مدیریتی )  3

برگزارشده است. جدول ذیل براساس آخرین لیست اعضاء حاضر می    ءکمیته انتصابات با حضور اعضا  جلسه14تعداد  1404  ماه  اسفند  29منتهی به      سال مالیطی  

  :باشد

نام و نام  

  خانوادگی 

عضو  

غیرموظف  

  هیئت مدیره 

رشته  

  تحصیلی 

آخرین مقطع  

  تحصیلی 

تاریخ عضویت 

در کمیته  

  انتصابات

  اهم سوابق 

دفعات 

حضور در  

  جلسات 

  خیر  امیر افشاري
مهندسی 

  صنایع 
  1403/ 12/ 20 کارشناسی ارشد 

سال   از  ماموت  خودرو  رامان  شرکت  عامل  مدیر  مقام    1401قائم 

از    مدیره شرکت تکین آپادانا پردیسهیئت  مدیر عامل و عضو  -تاکنون

مدیر تولید سالن ساینا و کوییک شرکت پارس   - تاکنون  1393سال  

سال   از  برلیانس  -  1401تا  1399خودرو  مونتاژ  و  بدنه  تولید  مدیر 

  1399تا 1396شرکت پارس خودرو از سال 

14  

  حمید ذوالفقاري 

  
  بله 

مهندسی 

  صنایع

 تکنولوژي

  لاستیک

  1403/ 12/ 20  کارشناسی 

  صنعت تایر کشورسال سابقه در  20بیش از 

البرز لاستیک  تولیدي  شرکت  کیفیت  سال  -کارشناس  از  تایر  کیان 

تا کنون در سمت    1386گروه صنعتی بارز از سال     1386الی    1378

اداره   مدیر  بارز،  صنعتی  گروه  فروش  مدیرکل  از جمله  هاي مختلف 

  بازاریابی، مدیر اداره فروش و کارشناس خدمات مشتریان

  نایع لاستیکمدرس شرکت مهندسی ص

14  

  1404/ 05/ 29  کارشناسی   اقتصاد   خیر  حمزه وکیلی 

سال سابقه اجرایی در سمت هاي مختلف از جمله معاون    25بیش از  

سرمایه گذاري و امور شرکت هاي شرکت سرمایه گذاري آینده ساز از 

از    1402بهمن   مادکوش  فولاد  اداري شرکت  و  مالی  تاکنون،معاون 

،عضو موظف هیئت مدیره و  1402پایان شهریور  تا    1401ابتداي سال  

 1400معاون امور شرکتهاي هلدینگ صدر تامین شستا تا پایان سال  

، مدیر نظارت بر هلدینگ هاي شمص و انرژي، مدیر نظارت هلدینگ  

هاي صدر و صبا تامین و مدیر نظارت هلدینگ تاپیکو،مشاور معاون  

اجتماعی،   رفاه  و  کار  تعاون  وزارت  برنامه اقتصادي  ارشد  کارشناس 

ریزي و مطالعات راهبردي شستا و عضو هیئت مدیره و کمیته هاي 

 مختلف حاکمیت شرکتی در شرکتهاي مختلف

7  

 دبیر جلسه: 

  خیر  محمد شیرازي 
مهندسی 

  مکانیک
  1404/ 03/ 31  کارشناسی 

 سال در شرکت شیمی دارویی  2مدیر اداري و منابع انسانی به مدت  

سال در شرکت سرمایه گذاري دارویی تامین (تیپیکو)،    7دارو پخش،  

  سال در حوزه قطعات خودرو 3سال در صنعت برق و  12

14 



         

  گزارش تفسيري مديريت                                                                                            

   ٤١٤٠ اسفند  ٢٩مالي منتهي به    سال   

 

١٤ 
 

 

  

  )ساختار سازماني ١-٤-٣

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



         

  گزارش تفسيري مديريت                                                                                            

   ٤١٤٠ اسفند  ٢٩مالي منتهي به    سال   

 

١٥ 

 

 

  مواد اوليه: -١-٥

  : مي باشد  به شرح جدول ذيل ، نحوه تامين و تامين كنندگان مواد اوليهمحصولات توليدي از مواد اوليه در هر يك واقعي  جزئيات و ميزان مصرف  

 

  نحوه تامين و وضعيت بازار مواد اوليه شركت:-١-٦

يين آ  ههاي توليد كننده اين مواد و يا نمايندگان انحصاري آن استعلام و طبق روي  اوليه خارجي از شركت  در خصوص مواد  خريد خارجي:
  در حال حاضر  .رصد مي شود  مواد  درخصوص خريدهاي خارجي روند تغييرات قيمتو    خريد اقدام مي شودبه      ، نامه معاملات شركت نسبت

  بهاي مواد اوليه خارجي، هزينه هاي حمل و همچنين  بيمه افزايش بي سابقه اي داشته اند.  ،تنش هاي منطقه اي اخيرو با توجه به ايجاد 
  

گردد كه مواد بورسي توليد كننده عرضه مي هاي  مواد اوليه اين بخش هم در بورس عرضه و هم بصورت مستقيم توسط شركت  خريد داخلي:
و خ بورس كالا سفارش گذاري  در  بازهدرخصوص ساير شركت  .شودريد ميبصورت هفتگي  در  توليد كننده هم  هاي مشخصي طبق هاي 

گيرد.قابل تامل  ميذ استعلام از توليدكنندگان اقدام و طبق آيين نامه شركت خريد صورت  برنامه ريزي نسبت به اخ  گذاري واحد  سفارش
و ليكن در ماه هاي اخير بازار مواد اوليه افزايش هاي بي سابقه اي شود.خريد اعتباري تلاش مي در راستايدر خريدهاي داخلي همواره  است

را شاهد بوده است به گونه اي كه با توجه به شرايط جنگي و آسيب هاي وارده به برخي از شركت هاي پتروشيمي موجب تغيير در سياست 
  . اعتباري شده است به جاي فروشفروش به صورت نقدي 

  
  
  

واحد اندازه    نام ماده اوليه  رديف 
  گيري 

  هاتامين كننده      ان مصرفيزمي

 : داخلي
 شركت پارس شميم راه خورشيد -مهر ماندگارسرمايه-شركت بازرگاني  ٣٠٢.٤٠٠  كيلوگرم   طبيعي  كائوچوي  ١

  تخت جمشيد  -بندر امام خميني  ٤.٠٣٩.٨٧٧  كيلوگرم   كائوچوي مصنوعي   ٢

 شركت كربن ايران   ٥.٣٠١.٦٩٩  كيلوگرم    دوده  ٣

  پالايش نفت اصفهان    ٤٣٩.٢٩٦  كيلوگرم   بنزين   ٤

  كيان كرد -شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك  ٥٩٧.٩٨٠  كيلوگرم   كوردها   ٥

  شازند -پتروشيمي تخت جمشيد  ٩٦٤.٧٤٤  كيلوگرم   پلي بوتادين    ٦

  گروه صنعتي بازرگاني پاكان پليمر جم  ١٦.٨٠٠  لوگرميك  رابر  ليبوت  ٧

  -  ٤.٧٩٤.٧٩٣  كيلوگرم   ساير   ٨

 خارجي: 

 GREENSTAR ١.٩١٥.٢٠٠  كيلوگرم   طبيعي  كائوچوي  ١

  CLOVERTINGIN -TMS  ٣٥٦.٩٧٣  كيلوگرم   بوتيل رابر   ٢

 Cabotaye General  ٢٨٤.١٦٣  كيلوگرم   كوردها   ٣

  - ١.٤٨١.١٧٠  كيلوگرم   ساير   ٤
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  : 1405برآورد خرید مواد اولیه سال  1-6-1-

  

  شرح 

  1405برآورد سال 

  خرید 

  میلیون ریال - مبلغ کل  ریال - نرخ  کیلوگرم- رمقدا

  داخلی 

 8,464 ,577,4,1,4  کائوچو مصنوعی 

 4,94,966,1,489 1,608,178  دوده

4, 884.103512.21  بنزین   

 00 0  کوردها

 09,00 ,8,417488,776  بوتادین پلی 

 00 0  بوتیل رابر

 861,501.593.763 1.373.059  سایر 

  خارجی 

 77,14 5,699,9994,406,86  طبیعی   کائوچوي

  

اینکه میزان فروش گردد و همچنین با توجه به  با توجه به شرایط کنونی کشور که قطعا منجر به نوسان شدید قیمت ها و درنتیجه کاهش تولید می

عملاً غیر    1405به دلیل عدم قطعیت در شرایط بازار و توان خرید مردم قابل پیش بینی نیست، به تبع آن پیش بینی مواد مصرفی براي سال  

ز می باشد، تغییرات آتی و با عنایت به اینکه تامین مواد اولیه مورد نیاز تولید شرکت متاثر از نرخ روز ار   ممکن و بسیار دور از واقعیت خواهد بود

  نرخ ارز می تواند تاثیر چشمگیري در تامین مواد اولیه داشته باشد. 
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  جایگاه شرکت در صنعت:  -7-1

بورسی این صنعت به ترتیب با    هاي   مورد گزارش در بین شرکت هاي فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتسال مالی  شرکت در  

  میلیون ریال جزء شرکتهاي بورسی این صنعت می باشد. 44.791.357 تن و مبلغ   18.046 تن و حجم فروش 18.815حجم تولید 

  جزئیات فروش: - 8-1        

  :ی جزئیات فروش داخل-1-8-1

  ریال) میلیون (فروش   نرخ (ریال)   فروش (کیلوگرم)   نوع محصول   ردیف 

  28,656,195  2,980,901  9,613,267  تایر   1

  6,102,185  2,505,355  2,435,656  تیوب  2

  2,482,397  1,518,698  1,634,556  فرآورده  3

 37,240,777 2,721,587 13,683,479  جمع

  جزئیات فروش صادراتی:   -1-8-2

  فروش  (میلیون ریال)   نرخ (ریال)   فروش (کیلوگرم)   نوع محصول   ردیف 

  7,156,879  1,692,862  4,227,680  تایر   1

  393,702  2,912,287  135,186  تیوب  2

  0  0  0  فراورده  3

 7,550,580 1,730,647 4,362,866  جمع 

  جزئیات فروش کل: -1-8-3

  

  ریال) میلیون (فروش   نرخ (ریال)   فروش (کیلوگرم)   نوع محصول   ردیف 

  35,813,074  2,587,473  13,840,947  تایر   1

  6,495,886  2,526,754  2,570,843  تیوب  2

  2,482,397  1,518,698  1,634,556  فرآورده  3

  44,791,357  2,482,018  18,046,345  جمع

  

شیه نرخ فروش محصولات با توجه به قیمت مواد اولیه و بهاي تمام شده یک واحد محصول با توجه به عرضه و تقاضاي بازار و با در نظر گرفتن حا

مالی مورد گزارش رفع  سال گردد. در فروش صادراتی ارز حاصل، در صنعت درچارچوب کمیسیون فروش و تایید هیئت مدیره تعیین می سود نرمال 

  تعهد شده است. 
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  : 1405 برآوردي فروش سال مالی-8-1- 4

  

  نام محصول 
  1405برآورد سال 

  میلیون ریال - مبلغ کل  ریال-نرخکیلوگرم- رمقدا

فروش داخلی 

  ,768,8  6,868,765,887,075  تایـر

  687,18  6,690,7504,597,76  تیـوب  

  41,644  ,969,571,641,975  فـرآورده

  45,16,81,6,597  4,869,658  جمع داخلی 

فروش  صادراتی 

1,71,01,8,017,98,08  تایـر

  ,706,167404,176  109,055  تیـوب  

  00  0  فـرآورده

  1,80,56  ,66,8704,,14  جمع صادراتی 

 5,441,646,459,07 6,700,014  جمع فروش
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  به دولت:  مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته -1-8-5

  آثار ناشی از قیمت گذاري دستوري(تکلیفی)-1-8-5-1                 

   .استرچوب ضوابط سازمان حمایت مصرف کنندگان و تولیدکنندگان بوده ادر چ رابر  ایران یاسا تایر وتولیدي شرکت محصولات کلیه  قیمت گذاري             

  دولت:به    يوضعیت پرداخت ها  -1-8-5-    2

ف 
ردی

  

  درصد تغییرات   30/12/1403  1404/12/29  شرح (مبالغ به میلیون ریال)

  (١٩)  1,024,739 828,479  مالیات عملکرد   1

  12 896,604  1,008,111  مالیات بر ارزش افزوده  2

  92  753,082  1,448,983  بیمه سهم کارفرما   3

  267  109,193  400,785  حقوق و عوارض گمرکی  4

  120  241,889  531,721  پرداختی بابت انرژي  5

  39  3,025,507  4,218,079  جمع 

آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد   در   تغییر  احتمال  و  بر شرکت  مؤثر  سازمانی   برون   عوامل  سایر  و  مقررات  و  قوانین  - 1- 9

 :کلان

ها و عملکرد خود را با قوانین و مقررات موضوعه مملکتی و آیین نامه هاي مصوب، مجموعه قوانین و مقررات حقوقی و  شرکت ایران یاسا کلیه فعالیت

  و همواره قوانین یاد شده خصوصاً قوانین مشروحه ذیل بر روابط و اعمال اداري و حقوقی این شرکت حاکم است:   نموده  جزایی منطبق

  * اساسنامه  

  * قانون تجارت

  هاي اعلام شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران ها، و آیین نامه* قوانین، دستورالعمل

  * قانون مبارزه با پولشویی  

  تامین اجتماعی  * قوانین کار و 

  هاي مستقیم و قانون مالیات و عوارض بر ارزش افزوده* قانون مالیات

  * مقررات زیست محیطی 

  * قانون مدنی  

  * مقررات ارزي بانک مرکزي ج.ا. 
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  :    رقابت  وضعیت  - 1-10

و برمبناي    جامع اطلاع رسانی ناشران (کدال)آمار مقدار تولید و مقدار و مبلغ فروش شرکت هاي بورسی تولیدکننده تایر در سامانه  

  این شرکت و شرکتهاي مذکور بشرح جدول زیر می باشد.  29/12/1404اطلاعات گزارش فعالیت ماهانه دوره منتهی به 

  نام شرکت 
  مقدار تولید  مبلغ فروش   مقدار فروش

  (تن)  (میلیون ریال)   (تن)

  82.709  179.884.627  85.362  گروه صنعتی بارز 

  45.650  92.184.830  44.843  شرکت کویر تایر 

  40.148  79.682.542  38.422  مجتمع صنایع لاستیک یزد 

  28.624  58.135.895 28.180  شرکت ایران تایر 

  12.791  26.758.261  13.563  رتاویل تایرآشرکت 

  18.815  44.791.357 18.046  شرکت ایران یاسا 

  اطلاعات بازارگردان شرکت: - 1-11     

  : خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

  پارامتر  عنوان  ردیف

صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی ارزش آفرین صندوق بازنشستگی   بازارگردان نام   1

  کشوري 

  24/08/1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

  1409/05/31 پایان دوره بازارگردانی  3

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي ناشر   4

 (میلیون ریال)
50.000  

بازارگردان از سوي سهامدار  منابع اختصاص یافته به  5

 عمده (تعداد سهم)
6.000.000  

  374.488  مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال)  6

  304.839  مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال)  7

  22.998.725  تعداد سهام خریداري شده طی دوره   8

  19.145.840  تعداد سهام فروخته شده طی دوره   9

 21.877.302  بازارگردانمانده سهام نزد   10

ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس موظف به انعقاد    هیسازمان بورس و اوراق بهادار، کل  رهیمد  ئتیه  07/07/1399براساس مصوبه مورخ  

بورس گرد بازارگردان به  بازارگردانی و معرفی  ا   دهیقرارداد  بازنشستگ  يگذار  هیراستا شرکت سرما  نیاند، در  تار   يکشور  یصندوق    خ یاز 

  ي کشور   یصندوق بازنشستگ  نیارزش آفر  بازار گردان  یاختصاص  يگذار  هیبا  صندوق سرما   یانعقاد قرارداد بازارگردان بهنسبت  24/08/1399

تعادل در بازار، بالا بردن نقدشوندگی، بالا بردن حجم و سرعت معاملات و ممانعت از ادامه دار   جادیبا هدف ا  زیاقدام نمود و صندوق فوق ن

  ی دستورالعمل هاي بازارگردانی ابلاغ شده از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار، در طی سال مال  ت یو فروش با رعا  دیشدن صف هاي خر

  سهام نموده استو فروش  دیاقدام به خر 1404اسفند ماه  29به  یمنته
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اهداف مدیریت و راهبردهاي  :فصل دوم

 مدیریت براي دستیابی به آن اهداف
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هموا یاسا  ایران  برنامهشرکت  با  تا  است  داشته  این  بر  اهداف،  ره سعی  این  به  نیل  براي  و  کرده  شناسایی  را  خود  اهداف  بلندمدت،  ریزي 

هاي داخل و خارج سازمان  هاي عملیاتی لازم را انجام دهد. بر این اساس راهبردهاي این شرکت همواره با مطالعات دقیق محیطریزيبرنامه

 ايتوسعه هايطرح  تکمیل با که است آن بر ایران یاسا  همچنین  .است استوار  کیفی و کمی روزافزون رشد بر انداز شرکتشود. چشمتدوین می

  .نماید  تأمین را منطقه و کشور داخل در تایر روزافزون نیاز تواندب اجرا، دست در

  گردد. یم، اهداف و راهبردهاي شرکت ارائه هاارزشیت، مأمور، اندازچشمدر ادامه، 

  شرکت:   اندازچشم

  پیشتاز در بازار ایران، افزایش حضور در عرصه جهانی

  یت شرکت: مأمور

کمک به ترابري ایمن، اقتصادي، راحت و مطمئن از طریق تولید و توزیع انواع گوناگون تایر، تیوب موتور سیکلت، دوچرخه ، ویلچر، ادوات 

  کشاورزي سبک و سایر محصولات لاستیکی. 

  .یاسا است ایمنی در ترابري و آرامش در سفرو اطمینان در کسب و کار، سرلوحه تولید محصولات باکیفیت شرکت ایران 

  : ي شرکتهاارزش 
  

    :مشتري حوزه  

  مشتریان. به احترام و مشتري رضایت آوردن فراهم  ایمنی،

    :کارکنان حوزه

  در  آزاد  بحث  کارکنان،  براي  کاري  مطلوب  فضاي   ایجاد  مستمر،  بهبود  و  یادگیري  متقابل،  اعتماد  گرایی،  نتیجه  اخلاقی،  هايارزش   به  توجه

  انسانی.  توسعه بودن، ايحرفه گروهی،  کار طریق از برتري  تیم، یک عنوان به ها آن حل و مشکلات مورد

    :سهامداران  حوزه

 . سهامداران به  صورت یکسان و حفظ منافع و رعایت احترام سهامدارانرعایت حقوق کلیه 

  اجتماعی:  حوزه

  .اجتماعی رعایت مسئولیت و زیست محیط حفظ

  اهداف کلان و برنامه هاي بلند مدت و کوتاه مدت: - 1-2

 رقیب.  هايشرکت بین در و تایر صنعت در شرکت جایگاه  ارتقاي  

 بهادار. اوراق  هايبورس در شرکت سهام بازار ارزش افزایش و بیشتر آفرینی باارزش عملیات  و  هافعالیت توسعه 

 المللی. بین  و داخلی بازار از شرکت سهم افزایش و  محصولات توزیع بازاریابی، توسعه 

 بازار. در رقبا به نسبت  خدمات و محصولات استراتژیک توسعه و بهبود سازي، مزیت 

 خدمت. جبران و  ارزیابی  توسعه، انتخاب، نظر از انسانی هايسرمایه توسعه و تقویت 

 نقدي.  جریان  و مالی   هاياستراتژي  ارتقاء 

 تکنولوژي. سازيبومی یا نوآوري  در پیشگامی و توسعه و تحقیق به جدي توجه 

 تولید. شیوه و تکنولوژي زمینۀ در عملیات در توسعه و تحول 

 ذینفعان.   به پاسخگویی و نمایندگی  روابط در شفافیت ارتقاء 

 شرکت  کار و کسب  و سازمانی سطوح کلیه در ايحرفه اخلاق  و  سلامت مبانی رعایت 
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  تمرکز برمدیریت نقدینگی و سرمایه در گردش به منظور حفظ توان عملیاتی شرکت در شرایط افزایش قیمت ها 

  قراردادها و هزینه هاي غیر ضروري کنترل و بهینه سازي هزینه هاي عملیاتی و بازنگري در 

  برنامه ریزي براي افزایش بهره وري تولید به منظور جبران بخشی از افزایش هزینه ها 

 مدیریت موجودي مواد اولیه و کالا به منظور کاهش ریسک نوسانات شدید قیمت و تامین موجودي جهت حفظ میزان تولید.       

  :توزیع  ورود به بازارهاي جدید  وبرنامه توسعه محصولات جدید    - 2-2

خود برداشته است و با توجه به ذائقه   يموتور  وبلسیتوسعه محصولات ت  يرا در راستا  يروند رو به رشد  ریچند سال اخ  یط  اسای  رانیشرکت ا

  لیتما  لیشرکت به دل  نیا  نیبه سبد محصولات خود را دارد. همچن  دی محصول جد10اضافه نمودن    ي برنامه  يجار  سالبازار در    ازیو ن

است که در حوزه   حینموده است .لازم به توض   skin-wall يدوچرخه ا   يرهایانبوه تا  دیسبک دوچرخه،  اقدام به تول  يرهایبه تا  انیمشتر

  ت یفیاز منظر ک   یخارج  يو قابل رقابت با رقبا  دی جد  يقالب و پترن ها  ثی د از حرو به رش  يقدم ها  19-18  يها  زیسا  يآفرود  يها  کیلاست

  . برداشته شده است

راه    اسای  رانیا  شرکت ا  ی و خدمات پس از فروش سع  یاب یواحد بازار  يندازابا  بتواند توسط کارکنان متخصص  واحد با    نینموده است که 

و در    افتهی اطلاع    ی بازار داخل  ي ها  يری و جهت گ  راتییبصورت مداوم از تغ  يحضور  ا ی  یجلسات تلفن  جادی ارتباط برقرار کرده و با ا  انیمشتر

هدف مورد مطالعه قرار گرفته تا   يبازار ها یو تخصص یدانیمقرر شده است بصورت م یخارج ي و در خصوص بازار ها دینما کتآن راستا حر

و با شرکت در     رد یشرکت  اقدامات لازم صورت پذ  نیا  يدیاز محصولات تول  تیو سنجش مطلوب  ندگانیعملکرد نما   تیوضع  یضمن بررس

  گردد.  سریم یصادرات  يسهم بازار ها شیافزا يبرا ریمس  یالملل نیب يها شگاه ینما

  :آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات  رویه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات   - 2- 3

مالی مورد گزارش تغییر با اهمیتی   سالرویه ها و برآورد هاي حسابداري شرکت براساس آخرین استانداردهاي ایران بکار گرفته شده و در 

  . منجر به تجدید ارائه و اصلاح صورت هاي مالی شرکت رخ نداده استوردهاي اساسی حسابداري شرکت که آدر رویه ها و بر
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبري شرکتی هاي شرکت در ارتباط با سیاست -2-4

 پایداري شرکتی:گزارش 

 : بعد مسئولیت اجتماعی 2-4-1

خواهانه و انسان دوستانه و در راستاي عمل  و با هدف مشارکت در اقدامات خیر انجام رسالت اجتماعیهاي توانمند به  شرکت ایران یاسا نیز به عنوان یکی از شرکت

ي را براي موضوع  اسازمانی و ملی خود همه ساله در زمان برگزاري مجامع سالانه با تایید و تصویب سهامداران محترم خود بودجه    به تعهدات اجتماعی، اخلاقی،

    .گردید  تصویبمیلیون ریال  9.000  لغ  بم  13/03/1404در مجمع عمومی عادي سالانه مورخ  که  صوب می نماید  انجام مسئولیت اجتماعی م

     است.  دهیگرد  نهیهز  الیر  ونیلیم  3.838مبلغ    لیجدول ذکه طبق   

  جزئیات اقدامات انجام شده  مبلغ (میلیون ریال)   موضوع  ردیف 

  التحریر و کمک به مدارس شهرستان شهریارتهیه لوازم   3.838  کمک به مدارس   1

    3.838  جمع

 : گزارش وضعیت مصرف انرژي  : 2-4-2
 الکتریکی و حرارتی  هاي  هاي هواي فشرده و بخار به منظور کاهش مصارف انرژيتشکیل تیم رفع نشتی  

  عایق کاري خطوط هوا فشرده و بخار  

   راندمان بالا بهره برداري از کمپرسور تولید هواي فشرده با  

 هاي خازنی بازدید و رفع نواقص بانک  

   بهره گیري از لامپهايLED در سطح شرکت  

  جمع آوري کندانس بخار  

  استفاده از آب تصفیه شده در پروسه شستشوي کارگاهها و آبیاري فضاي سبز  

  اجراي سیستم کنترل اتوماتیک سوخت و هوا در مشعل بویلرها  

 ط با انرژي الکتریکی و حرارتیاندازه گیري دوره اي مصارف مرتب  

 هاي تولید   بهره گیري از نور طبیعی در سالن 

 .طرح قرار داردمرحله ارزیابی  مگاوات برق خورشیدي در   1ل تولید  استفاده از منابع تجدید پذیر در فاز او
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  : گزارش عملکرد زیست محیطی : 2-4-3

  قانونیتکالیف پایش خود اظهاري: انجام پایش خود اظهاري و ارسال گزارش به سازمان محیط زیست به صورت دوره اي در راستاي اجراي 

   پساب خروجی تصفیه خانه بهداشتی و صنعتی انجام آزمایش 

 انجام آزمایشات بیولوژیکی و فیزیکی و شیمیایی آب چاه هاي شرکت 

  آب تأسیسات جهت مصرف بهینه در خط تولید تریبلکسانجام آزمایشات مربوط به 

 توسعه فضاي سبز 

  ردیف 
شده جهت  اقدامات انجام

  حمایت از محیط زیست 

کل مخارج انجام  

  شده (میلیون ریال) 

مخارج انجام شده جهت  

خرید تجهیزات و 

  تاسیسات و تعمیرات لازم

  خسارات برآورد میزان کاهش    نتایج حاصل از اقدامات حمایتی

1  
اظهاري محیط    دپایش خو

  زیست 
1.700  -  

توسط   کنترل و پایش موارد محیط زیستی

  شرکت معتمد محیط زیست 
-  

2  
انجام پساب خروجی تصفیه  

  خانه بهداشتی و صنعتی
260  -  

جهت سنجش و میزان کنترل آلایندگی  

  خروجی تصفیه خانه 
-  

        1.960  جمع

  

خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت شرکت به خصوص در  تشریح اقدامات انجام شده در : 2-4-4

 حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا 

  :پسماند 

  جمع آوري پسماندهاي عادي و روزانه و ارسال به مراکز مورد تایید شهرداري 

  قابل بازیافت جهت پیگیري و ردیابی ضایعات فروخته شده عقد قرارداد با خریداران پسماند هاي 

  جمع آوري و ارسال پسماندهاي ویژه تصفیه خانه جهت امحاء به مراکز معتمد سازمان حفاظت از محیط زیست 

 :منابع آب 

 در مصرف آب هاي صنعتی و بهداشتی در محل تصفیه خانه و استفاده مجدد از آن جهت آبیاري درختان جهت صرفه جوییتصفیه پسآب 

 هوا: 

  خروجی دودکش ها و کنترل میزان آن اندازه گیري آلاینده هاي 

 ااندازه گیري کارایی بک فیلترهاي نصب شده در واحدها جهت کنترل میزان آلودگی ورودي به هو 

  کارکنان  ی گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش  :2- 5-4 

  بت کفالت پدر و  ثخرید خدمت سربازي ، ارائه خدمات سازمان تامین اجتماعی جهت پرسنل از قبیل : ایجاد باجه خدمات الکترونیک براي

 . مادر ، فرزند متولد شده 

  ماهیانه  درصد پیش پرداخت ) و کسر از حقوق  25ماهه (   6صدور بیمه نامه شخص ثالث و بدنه براي پرسنل در داخل شرکت با اقساط

 . پرسنل

   براي پرسنل شرکت پس از تائید در کمیته وام و تکمیل مدارك   تسهیلات بانکیانجام کلیه امور مربوط به دریافت.   

  دریافت فرم درخواست تا برقراري حقوق بازنشستگی ، بدون حضور پرسنل در سازمان تامین اجتماعی ابتداي انجام امور بازنشستگی پرسنل از 
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 بن کارت خرید بصورت ماهانه جهت ارتقاي سطح رفاه پرسنل تهیه و توزیع. 

 ارائه پرونده هاي بیمارستانی به کارگزاري تامین اجتماعی جهت صرفه جویی در وقت پرسنل . 

  به شرکت بیمه تکمیلی جهت دریافت دیه ( بیمه مسئولیت )  دریافت و ارسال مدارك پرسنل حادثه دیده. 

  وام علی الحساب درمان براي پرسنل حادثه دیده و بیمار و پیگیري تا مرحله پرداخت وام   تخصیص و تکمیل مدارك جهت . 

 پیگیري درمان و ملاقات از پرسنل بیمار و حادثه دیده شرکت و رفع مشکلات ایشان درحد توان شرکت. 

  وشش بیمه پایه و تکمیلی از تنخواه واحد بیمه و رفاهیپرداخت کلیه هزینه هاي درمانی پرسنل حادثه دیده در صورت عدم پ . 

 .تخصیص وسایل حفاظت فردي مناسب با توجه به شغل 

  سم پاشی و طعمه گذاري و تله گذاري در راستاي مبارزه با حشرات موذي در راستاي افزایش میزان آسایش محیط کار .  

 کمک هزینه هاي ازدواج، تولد، ترحیم. 

 به صورت سالیانه ( آزمایشات ادواري )  انجام آزمایشات سلامت . 

  شادابی ، روحیه و ایجاد انگیزه در پرسنلسلامت و  برگزاري مسابقات ورزشی به صورت فصلی بین پرسنل به منظور ارتقاء.  

 : برنامه شرکت جهت حذف تلفات نیروي انسانی 2-4-6

   تدوین  دستورالعمل هاي ایمنی دستگاه ها ، ماشین آلات و تجهیزات کارگاه ها . 

 توزیع و نصب دستورالعملهاي ایمنی در محل استقرار دستگاه ها جهت دسترسی کارکنان در محل فعالیت. 

 و شرایط اضطراريغلی هاي شآموزش ایمنی بدواستخدام ، حین کارو جابجایی شغل کارکنان جهت آشنایی پرسنل با خطرات و ریسک . 

  ایمن سازي دستگاه ها و تجهیزات از لحاظ حفاظ گذاري، سیستم ارتینگ و کلیدهاي قطع اضطراري . 

  جهت شناسایی مخاطرات دستگاه ها و   بهبازرسی هاي مستمر در قالب دستورالعمل کنترل عملیات و تکمیل چک لیست هاي مربوطه

 جلوگیري از آسیب و حوادث شغلی جهت پرسنل.

 بررسی و تحلیل حوادث شغلی رخ داده و انجام اقدامات اصلاحی موثر جهت پیشگیري از تکرار حادثه. 

 هاي مورد نیاز پرسنل متناسب با شغل در حوزه ازسنجی جهت شناسایی آموزشبرنامه ریزي و نیHSE. 

  تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و برگزاري جلسات ماهانه در خصوص شناسایی خطرات و انجام اقدامات اصلاحی در راستاي

 کاهش حوادث و بیماري هاي شغلی. 

  امداد و نجات و مواد غذایی و آشامیدنی جهت استفاده در شرایط اضطراري.عددپناهگاه با تجهیزات  3آماده سازي 

   تدوین دستورالعمل پدافند غیر عامل و تشکیل کمیته آن با مشخص کردن شرح وظایف و برگزاري مستمر جهت بهبود عملکرد آمادگی،مقابله

 و بازتوانی در شرایط اضطراري و بحران. 

  ماشین آلات و تجهیزات، درس آموزي از حوادث گذشته، واکنش در شرایط اضطراري به صورت آموزش مجدد دستورالعمل هاي ایمنی

 کارگاهی و حین کار به پرسنل و مدیریت مواد شیمیایی. 
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 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر   : 2-4-7

 مجدد جهت کشاورزيهاي صنعتی و بهداشتی و تصفیه و استفاده  جمع آوري پساب.  

  : بعد اقتصادي:  2-4-8

و عملکردي در جهت  با توجه به اینکه شرکت ایران یاسا پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده و شرکت سهامی عام می باشد افشاي اطلاعات و گزارشات مالی  

ین نامه ها و دستورالعمل  بر اساس آی  نموده کلیه اطلاعات و گزارشات راایجاد شفافیت از ضروریات گزارشگري پایداري می باشد . در این خصوص شرکت سعی  

  اطلاع رسانی ناشران(کدال) افشا نماید. جامع  هاي ابلاغی در سامانه  

  مهمترین  اقدامات شرکت درخصوص الزامات مالی به شرح زیر است:  

  ،الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

  عملکرد مالی شفاف به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار 

   منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونیهاي  گزارشارائه . 

 رعایت الزامات قانون مبارزه با پولشویی. 
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: فصل سوم  

مهمترین منابع ،مصارف، ریسک ها وروابط   
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 : مالی مورد نیاز در جهت رسیدن به اهداف شرکت نابعم -1-3

سایر روش هاي تامین  و منابع حاصل از فروش و  شرکت در راستاي تامین جریانهاي نقدي مورد نیاز خود علاوه بر اخذ تسهیلات کم بهره  

  مالی را نیز در دستور کار خود قرار داده است  

  : شرکت در جهت تامین هزینه هاي شرکت  مصارف   -2-3

  الف) تامین موجودي مواد و کالا، دارایی ثابت وغیره 

    ب)پرداخت هزینه هاي شرکت

 ج)پرداخت بدهی ها 

  ریسک ها و موارد عدم اطمینان وتجزیه وتحلیل آن:-3-3

مربوط   ی مال يها  سکیر  تیریو نظارت و مد  یالملل  نیو ب  یداخل یمال يهماهنگ به بازارها  یدسترس  يبرا یخدمات  شرکت،  سکیر  تهیکم

  کند، ارائه یم  لیو تحل هیها تجز سکیرا برحسب درجه و اندازه ر  يریپذ  بیکه آس  یداخل سکیر ي گزارش ها قیشرکت از طر اتیبه عمل

ی، ریسک تورم،  نگینقد  سکیر،  ياعتبار  سکی)، رمتیق  يها  سکیر  رینرخ ارز و سا  سکیبازار (شامل ر  سکیر  لها شام  سکیر  نیکند. ایم

 استیها و س  سکی شرکت بر ر  سکی ر  تهیباشد. کمیمریسک مربوط به شرایط فورس ماژور و غیر قابل پیش بینی و شرایط ویژه کشور  

   دهد.  یگزارش م  رهیمد یئتبه ه ی بصورت فصلو  ها را کاهش دهد   سکیاز ر يریپذ بیکند تا آس ی اجرا شده نظارت م يها

 بازار  سکیر  

ارز  ي در نرخ ها  راتییتغ  یمال   ي ها  سکیشرکت در وهله اول آن را در معرض ر  ي ها  تیفعال دهد. شرکت به منظور   ی قرار م  يمبادله 

  د.ریگ یرا بکار م ریموارد ز ،يارز سکیاز ر يریپذ بیآس نمودن تیریمد

از تجز  سکیاز ر  يریپذ  بیآس  ر ییتغ  کی  ریتأث  ت،یحساس  لیو تحل  هیشود. تجز  یم  يریاندازه گ  ت،ی حساس  لیو تحل  هیبازار با استفاده 

ارزش در معرض   ت،یحساس  لیتحل  و  هیتجز  يتر برا  ی طولان  ی کند. دوره زمان  ی م  یابیسال را ارز  یارز در ط  ي محتمل در نرخ ها  یمنطق

  کند.  ی بازار، کمک م يها سکیاز ر يریپذ  بیآس یابیشرکت در ارز بهو  کندیم لیرا تکم سکیر

 ها ، رخ نداده است.  سکیآن ر يریو اندازه گ تیرینحوه مد ا یبازار  يها سکیشرکت از ر يریپذ بیدر آس يرییتغ چگونهیه

 متی ق  يها   سکیر  ریسا 

 است یس  ناشی از  عمدتاً    یباشد. عوامل داخل  یم  ی و خارجیمتاثر از عوامل داخل  يدیتول  مولفه هاي  متیق  يها  سکیشرکت در معرض ر

  ي، نرخ تورم و ... می باشد. اقتصاد يها استیس، تعرفه ها  نهیدولت در زم يها

 ي اعتبار سکیر  تیریمد 

شرکت   يبرا  ی مال  انی خود ناتوان باشد که منجر به ز  يتعهدات قرارداد  يفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکیبه ر  ياعتبار  سکیر

قرارداد معتبر و اخذ   ي برمعامله تنها با طرف ها  یمبن یاستیرسد و شرکت سیبه فروش م يشود . محصولات شرکت عمدتا به صورت نقد

را کاهش دهد.    انیتعهدات توسط مشتر  يفایدر ا  یاز ناتوان  ی ناش  ياعتبار   سکیرا اتخاذ کرده است، تا ر  ، یمقتض  رد، در موایکاف   قهیوث

و سوابق  یعموم  ی داشته باشد . شرکت با استفاده از اطلاعات مال ییبالا  يکند که رتبه اعتبار  ی معامله م ی شرکتها و اشخاص  شرکت تنها با

آن ، به   يطرف قراردادها  ياعتبار  يشرکت و رتبه بند  يریپذ  بیکند. آس  یم  ياعتبار  يرا رتبه بند  خودعمده    انیخود ، مشتر  یمعاملات 

 تی محدود  قیاز طر  ياعتبار  يریپذ  بی. آس  ابد ی   ی شده گسترش م  دییتأ   يطور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادها

مستمر بر اساس  ياعتبار یابیشود. ارزیشود، کنترل میم  دیی و تأ  یبررس سکیر تیریمد تهیطرف قرارداد که بطور سالانه توسط کم يها
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 سک یاعتبار به منظور پوشش ر  شیافزا  يروشها  ریسا  ای  قهیوث  چگونهیشود. همچنین شرکت  ه   ی انجام م  یافتنی در  يحسابها  ی مال  تیوضع

 . کندینمي خود نگهدار یمال يهاییمرتبط با دارا ياعتبار يها

 ینگینقد  سکیر  تیریمد 

 ن یمدت و بلند مدت  تام  انیکوتاه مدت ، م  تیریمد  يمناسب برا  ینگینقد  سکیچارچوب ر  کی  ،ینگی نقد   سکیر  تیریمد  يشرکت برا

 قی، از طر  یبانک  لاتیو تسه  ی اندوخته کاف  ينگهدار  قیرا از طر  ی نگینقد  سکیکرده است. شرکت ر  نییتع  ی نگینقد  تیریوجوه و الزامات مد

 کند.ی م تیریمد  ، یمال  ي هایو بده هایی دارا دیمقاطع سررس قیتطب قیو از طر  یشده و واقع ی نیب شیپ  ينقد  ياه انینظارت مستمر بر جر

 ریسک ناشی از افزایش نرخ ارز 

 هاي موجودعدم تخصیص ارزکافی براي برخی از ثبت سفارش - 

 عدم امکان انجام حواله به برخی فروشندگان خارجی به دلیل تحریم ها یا مسدود شدن کانال مالی  - 

 دلیل افزایش نرخ ارز و محدودیت عرضهافزایش قیمت مواد اولیه داخلی به  - 

 تورم  سکیر 

 ارد.با توجه به شرایط فعلی کشور و تغییرات عمده در نرخ مواد اولیه، بسته بندي، انرژي، هزینه حمل و...ریسک تورم و افزایش قیمتها وجود د

 مربوط به شرایط فورس ماژور و غیر قابل پیش بینی    سکیر 

در   با توجه به مسائل مرتبط با فرآیند خرید و فروش و مشکلات غیر قابل پیش بینی لجستیکی و... شرایط تولید را بحرانی می نماید. که موارد

  کمیته ریسک شرکت بررسی و نسبت به شرایط اقدام مناسبی صورت می پذیرد. 

 رشرایط ویژه کشو 

  : با توجه به شرایط جنگی تحمیل شده به کشور، این شرکت نیز متاثر از شرایط جاري می باشد

از جمله می توان به مشکلات مربوط به خریدهاي خارجی (واردات) مواداولیه (کائوچو طبیعی) اشاره کرد. همچنین با توجه به کاهش تولیدات 

موقع مواد اولیه داخلی وجود دارد. موارد فوق می تواند بر کاهش تعداد و حجم تولید و افزایش  شرکتهاي پتروشیمی  داخلی، ریسک تامین به  

  بهاي تمام شده محصولات و نهایتا برسود خالص شرکت تاثیرگذار باشد. 
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                     :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -٣-٤
  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                                                                    

  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                      

 نوع وابستگي  نام شخص وابسته شرح
مشمول  

١٢٩ماده   

كالا و خدمات به  خريد 
 اضافه ارزش افزوده 

 سود سهام مصوب
پرداخت وجه  

  نقد 
 فروش

شركت اصلي و  

 نهايي

 

 -سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي 
 اشخاص وابسته  

سهامدار اصلي      - ٠ ١٠٨,٦٧٥ ٩٨٩,٥٤٥ ٠ 

شركت هاي هم  

 گروه

و توسعه صنايع  گذاريشركت سرمايه 
 لاستيك(نخ تاير صبا) 

عضو هيات مديره  
 ٠ ١,٥٧٠,٧٢١ ٠ ١,١٠٣,٣٤٨ ✔ مشترك  

شركت نفت ايرانول     
عضو هيات مديره  

 ٠ ٦٧٦,٤٦٨ ٠ ٦٢٢,٨٦٢ ✔ مشترك  

شركت پتروشيمي شازند اراك    
عضو هيات مديره    

 ٠ ٤٢٦,٣٤٩ ٠ ٤٢٦,٣٤٩ ✔ مشترك  

شركت نفت سپاهان   سهامدار مشترك      - ٠ ٩٦,٠٥٨ ٠ ٩٥,٢٤١ 

  شركت پتروشيمي جم پيلن   
عضو هيات مديره  

 ٠ ٣٠٠,٠٠٠ ٠ ٠ ✔  مشترك  

شركت نيرو آتيه صبا    سهامدار مشترك      - ٠ ٤٧,٦٩٠ ٠ ٥٤,١٥٠ 

ساير اشخاص  

 وابسته 

شركت پخش سراسري بازار گستر پگاه    همگروه     - ٠ ١٦,٦٧٤ ٠ ١٦,٢٣٧ 

شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و   
  پتروشيمي تامين  

سهامدار و عضو   
  - ١٠٠,٠٠٠ ٤٥٣,٢٢٢ ٠ ✔  هيات مديره 

شركت كربن ايران    همگروه     - ٣٩٢ ٢,٧١١,٦٦٨ ٠ ٣,٨٠١,١٩٧ 

شركت پتروشيمي بندر امام   همگروه     - ٣,٠٥٨,١٤٣ ٠ ٣,٤٨٨,٢٨٨ - 

شركت دوده صنعتي پارس   همگروه     - ٠ ٣٢٦,١٥٨ ٠ ٥٦,٩٢٥ 

شركت خدمات گستر صبا انرژي    
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٩,٧٧١ ٩,٧٧٢ ٠ 

شركت پتروپالايش پارسوماش صبا انرژي     
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٥٢ ١٨ ٠ 

شركت صبا انرژي جهان گستر     
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٣ ٣ ٠ 

شركت كاوشگران بازار سرمايه    
سهامدار و عضو   

 هيات مديره 
✔ ٠ ٢٩ ٣٠ ٠ 

ساير سهامداران   سهامدار    - ٠ ١,٢٨٤,٣٣٠ ١,٢٥٤,٩١٠ ٠ 

جمع كل     ٣٩٢  ١٠,٧٣٢,٧٩٠ ٢,٧٠٧,٥٠٠ ٩,٦٦٤,٥٩٨ 
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علیه شرکت و اثرات ناشی دعاوي حقوقی له یا  -5-3  

 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرین  

وضعیت 

رسیدگی(راي 

  صادره)

  علیه / له مرجع رسیدگی  یارزش ریال

تاریخ  

ایجاد  

  دعاوي 

موضوع (خواسته  

ف  یا شکایت) 
دی

ر
 

رسیدگی می باشد. نسبت به تشکیل پرونده ریال وصول و پیگیري هاي لازم جهت وصول خسارات تاخیر تادیه در جریان    10.452.000.000تاکنون مبلغ  

ه کارشناس اجرایی اقدام و حکم جلب مشارالیه اخذ و اخیراً نامبرده جلب گردید که با توجه به غیابی بودن راي صادره با واخواهی خواهان، پرونده ب 

  رسمی دادگستري ارجاع شد و نظریه کارشناس به نفع شرکت صادر شد. 

 ادیه در جریان می باشد.موضوع وصول خسارت تاخیر ت 

  –واخواهی 

ارجاع به 

  کارشناس

6.408.889.593  

  

مجتمع  20شعبه 

قضایی شهید 

 بهشتی تهران 

له شرکت ایران  

یاسا و علیه شرکت  

یکتا طعم مبین  

  (وحید حمیدین)

1395  
مطالبه وجه چک 

  برگشتی
1 

مجتمع قضایی شهید مفتح تهران  ارجاع و راي غیابی به نفع شرکت    217شعبه    با ثبت دادخواست  مطالبه وجه از محل چکهاي برگشتی پرونده به

         صادر گردید پس از صدور اجرائیه و عدم شناسایی اموال و دارایی از محکوم علیه، حکم جلب وي اخذ و  شناسایی مخفی گاه وي در دست اقدام 

  شناسایی نشده است و موضوع همچنان در دست اقدام می باشد. علی رقم تمدید چند باره مدت جلب، محل اختفاي وي  می باشد.
تقاضاي تمدید برگ جلب محکوم علیه تقدیم شعبه شد و برگ جلب اخذ و موضوع جلب محکوم    1404/ 06/ 30مورخ    108/  28222طی لایحه شماره  

  علیه در جریان می باشد. 
 این گزارش)  5علیه ضامن نیز اقدام صورت پذیرفته است بند  (

راي   صدور

غیابی به نفع 

 –شرکت 

  اجراي احکام 

6.500.000.000  

مجتمع  217شعبه 

قضایی شهید مفتح 

 تهران 

له شرکت ایران  

یاسا و علیه حسن  

  کشاورز 

1396  
مطالبه وجه چک 

  برگشتی
2 

قطعی به نفع شرکت صادر گردید پرونده  با توجه به ضمانت آقاي  صفت ا... ملازینل از آقاي حسن کشاورز نسبت به چک ضمانت اقدام و در نهایت راي  

شماره   لایحه  طی  است.  نشده  شناسایی  وي  اختفاي  محل  تاکنون  و  اخذ  علیه  محکوم  جلب  حکم  باشد.  می  اجرا  مرحله  مورخ   108/  28221در 

 تقاضاي تمدید برگ جلب محکوم علیه انجام لیکن محل اختفاي وي شناسایی نشده است. 1404/ 06/ 30

اجراي  -قطعی

  احکام 
6.000.000.000  

دادگاه  28شعبه 

عمومی حقوقی 

 کرج

له شرکت ایران  

یاسا و علیه صفت  

  االله ملازینل

1400  
وجه چک  همطالب

  تضمین
3 

ولیدي، مطابق قرارداد منعقده فی مابین مشارالیه اقدام به خرید محصولات تولیدي شرکت ایران یاسا نموده است که  پس از تحویل گرفتن محصولات ت 

ز وجه چک هاي موضوع خرید محصولات با مشکل مواجه گردید که در نهایت شرکت ایران یاسا نسبت به ثبت درخواست صدور اجرائیه نسبت  در واری 

پس از استعلام دارایی   مجتمع قضایی شهید مفتح تهران ارجاع شد  223فقره چک برگشتی علیه مشارالیه اقدام نموده ،  پرونده به شعبه    6به  وجه  

مشارالیه   1403/ 02/ 18گانه (حساب بانکی، خودرو و ملک) و عدم وجود دارایی به نام محکوم علیه نسبت به اخذ برگ جلب ایشان اقدام و در تاریخ  سه  

  جلب و پس از طی مراحل قانونی در نهایت به زندان اوین انتقال یافتند. 

د تومان به  یلیاراعسار ایشان با پرداخت مبلغ دو م  1403/  03/  27مورخ    140368390004129718مطابق دادنامه صادره از شعبه رسیدگی به شماره  

رونده عنوان پیش پرداخت و مبلغ یک میلیارد تومان به صورت ماهیانه مورد پذیرش قرار گرفت که نسبت به راي صادره تجدیدنظرخواهی بعمل آمد و پ

ضمن نقض 1403/    07/  08مورخ  140368390010009161دید نظر طی دادنامه شماره  دادگاه تجدیدنظر استان تهران ارجاع شد.دادگاه تج  66به شعبه  

  دادنامه بدوي، حکم به بطلان دعوي خواهان بدوي را صادر نمود. مبلغ دو میلیارد تومان از مطالبات شرکت وصول گردید. 

مجتمع قضایی مفتح تهران ارجاع و  223مشارالیه اقدام به طرح دعوي استرداد اسناد تضمینی خود نزد شرکت نموده است که پرونده به همان شعبه 

  وقت رسیدگی تعیین شده بود که در جلسه حضور و دفاعیات لازم ارایه گردید. همچنین مشارالیه مجدد دادخواست اعسار از   1403/ 09/ 20به تاریخ  

وقت رسیدگی تعیین شد در جلسه رسیدگی حضور و ضمن ارائه دفاعیات لازم لایحه    1403/   11/  15پرداخت محکوم به تقدیم نموده است که به تاریخ  

طی   دفاعیه تقدیم شد. با توجه به آنکه شعبه مذکور از صدور راي در خصوص دعوي اعسار و عودت اسناد تضمینی خوانده پرونده استنکاف نمود لذا

ر  لایحه اعتراضیه به جهت تعلل در صدور راي مراتب به رئیس دادگستري مجتمع قضایی شهید مفتح اعلام و ثبت گردید. و طی جلسه حضوري با حضو

از پیگیري موضوع در نهایت    اعلام گردید.مدیر عامل محترم شرکت مراتب اعتراض به سمع و حضور ایشان   دادنامه صادره از شعبه   مطابقپس 

میلیارد تومان به عنوان مبلغ پیش و یک میلیارد تومان به صورت ماهانه تا استهلاك کامل بدهی مورد پذیرش    8ور اعسار محکوم علیه با پرداخت  مذک

به راي صادره اعتراض و پرونده به شعبه  قرار گرفت،   دادگاه تجدیدنظر استان تهران ارجاع و در نهایت مطابق    66که شرکت نسبت 

  194.849.917.792  تجدیدنظر 

مجتمع   223شعبه 

قضایی شهید مفتح 

 تهران 

له شرکت ایران  

یاسا و علیه شرکت  

تکران تجارت  

توسعه آسیا  

  (شاهسوان) 

1402  

عدم انجام  

تعهدات قرارداد 

  خرید

4 
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 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرین  

وضعیت 

رسیدگی(راي 

  صادره)

  علیه / له مرجع رسیدگی  یارزش ریال

تاریخ  

ایجاد  

  دعاوي 

موضوع (خواسته  

ف  یا شکایت) 
دی

ر
 

مجدد دادنامه بدوي نقض و  حکم به بطلان دعوي اعسار محکوم    26/05/1404مورخ    140468390009210827ره به شماره  دادنامه صاد

  علیه صادر گردید .که پرونده در جریان رسیدگی می باشد. 

به تضامین با توجه به تاخیر در وصول مطالبات شرکت از محل چک هاي برگشت شده و عدم شناسایی دارایی از محکوم علیه نسبت 

ملکی مشارالیه از طریق اداره اجرا اقدام صورت پذیرفت که پرونده اجرا تشکیل و به شعبه سوم اجراي اسناد رسمی ارجاع شد  و  

موضوع ارزیابی وثیقه ملکی از طریق اداره اجرا به کارشناس رسمی دادگستري ارجاع شد در معیت کارشناس نسبت به ارزیابی اقدام  

  ه اجرا اسناد رسمی ارسال شده است که در جریان می باشد. و نتیجه به ادار

دادخواست ابطال اجرائیه توسط آقاي شاهسوان تقدیم نمود که    شایان ذکر است نسبت به عملیات اجرا از طریق اداره اجراي اسناد رسمی  

دعوي خواهان صادر شده و خواهان نسبت به راي    حکم به بطلان  1404.09.11مورخ    140468390017378056در نهایت طی دادنامه صادره به شماره  

 صادره بدوي اعتراض نموده است.

دادخواست مطالبه وجه از محل چک برگشتی و صدور راي به نفع شرکت نسبت به تشکیل پرونده اجرایی اقدام،در نهایت دعوي ورشکستگی  با ثبت  

ه به تقصیر شرکت سهیل سیکلت قم و مدیرعامل آن پذیرفته شد. محکوم علیه حبس می باشد و هیچ گونه دارایی از مشارالیه تاکنون شناسایی نشد

استعلام از اداره  تسویه امور ورشکستگی استان قم در خصوص شناسایی اموال و دارایی    1404.08.19مورخ    108/    28810اخیر به شماره    است. طی نامه

آقاي محسن محسنی) تقدیم گردید که حسب استعلام مشخص گردید هیچگونه دارایی از محکوم علیه - از محکوم علیهما (شرکت سهیل سیکلت قم  

 .یافت نشده است

 
- تجدیدنظر 

  قطعی 

2.329.895.936  

شعبه دوم دادگاه 

عمومی حقوقی 

 دادگستري  قم

له شرکت ایران  

علیه شرکت  –یاسا 

سهیل سیکلت قم 

وآقاي محسن  

  محسنی 

1391  
مطالبه وجه چک 

  برگشتی.
5 

صادراتی شرکت به کشورهاي مصر و لبنان بدون دریافت دلار از محصولات تولیدي شرکت به آقاي عدنان شیخ نماینده    49،771مبلغ    1393در سال  

با توجه به آنکه اسناد تجاري و تعهد آور لازم پرداختی و ضمانتی جهت پیگیري   , چک پرداختی و یا تنظیم قرارداد و اخذ تضمین مناسب فروخته

ور مدیریت محترم شرکت هلدینگ نسبت به تقدیم  موضوع از طریق مراجع قضایی و طرح دعوي علیه مشارالیه  دریافت نشده است لذا حسب دست

مجتمع قضایی 277دادخواست علیه مدیران وقت  تقدیم (ترك فعل)،با موضوع مطالبه خسارات وارده اقدام گردید  که پرونده جهت رسیدگی به شعبه  

  شهید مفتح تهران ارجاع و پرونده به کارشناس رسمی دادگستري ارجاع شد.

با این استدلال که شرکت ایران یاسا شرکت   1404/ 06/ 15مورخ  140468390010444716رسیدگی طی دادنامه صادره به شماره طی اقدام اخیر  شعبه 

ره به  دولتی می باشد، قرار عدم صلاحیت صادر و دیوان عدالت اداري را صالح به رسیدگی دانست و اخیراً نیز دیوان عدالت اداري طی دادنامه صاد

خود را صالح به رسیدگی ندانسته و موضوع جهت حل اختلاف به دیوان عالی کشور  ارسال شده   1404.07.16مورخ    140431390001755654شماره  

 است. و دیوان علی رغم پیگیري هاي صورت پذیرفته تاکنون نسبت به پرونده اظهارنظر ننموده است.

  دلار  49.771  بدوي

مجتمع  277شعبه 

قضایی شهید مفتح 

 تهران 

شرکت ایران  له 

یاسا و علیه آقایان 

حسین پناهنده و  

  علیرضا عسگري 

1394  
جبران خسارات  

  قراردادي
6 

و  رول سلفون موتوري بدون سایز پیلوپک بوتیلی    2.  50-  18، رول سلفون    300  –  17شرکت ایران یاسا جهت تامین مواد اولیه خود شامل:  رول سلفون  

سانتی به رنگ سبز  و  آبی اقدام برگزاري مناقصه محدود نمود که آقاي میثم عزیزي   7و رول سلفون موتوري بدون سایز نچرال و همچنین نوار رپ  

به  964716ریال و چک شماره  2.900.000.000به مبلغ  964718ی دو فقره چک به شماره زنجانی (چاپ راز) به عنوان برنده مناقصه معرفی گردید و  ط

به عنوان پیش پرداخت به حساب ایشان واریز گردید، پس از واریز مبالغ پیش پرداخت، مشارالیه    1403.10.20ریال هر دو به تاریخ    5.760.000.000مبلغ  

ریال نمود و در خصوص تحویل الباقی موضوع معامله استنکاف نموده است لذا شرکت اقدام به   1.749.744.000صرفا اقدام به ارسال محموله به ارزش  

مجتمع قضایی شهید محمد شهر کرج   36ثبت دادخواست مبنی بر ایفاي تعهدات و جبران خسارات وارده علیه نامبرده نموده که پرونده به شعبه  

  ارجاع شده است.

  6.910.256.000  بدوي

مجتمع  36شعبه 

قضایی شهید محمد 

  شهر کرج

علیه آقاي میثم  

عزیزي و له شرکت  

  ایران یاسا  

1404  
انجام تعهدات  

  قراردادي
7  
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 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرین  

وضعیت 

رسیدگی(راي 

  صادره)

  علیه / له مرجع رسیدگی  یارزش ریال

تاریخ  

ایجاد  

  دعاوي 

موضوع (خواسته  

ف  یا شکایت) 
دی

ر
 

ده  کلیه مدارك و  مستندات مربوط به مصرف سوخت به کمیته مرکزي رسیدگی به تخلفات ارسال گردیده است و تاکنون نتیجه به این شرکت ابلاغ نش

جلسه با مدیر حقوقی شرکت پخش فرآورده هاي نفتی برگزار و دفاعیات لازم بعمل آمد طی  1403/    07/  15ر،  در تاریخ  است. در راستاي پیگیري  ام

  دو هفته اخیر موضوع با جدیت بالایی در جریان پیگیري بوده و چند جلسه با مدیر حقوقی شرکت پخش فرآورده هاي نفتی برگزار شده است و در 

  نسبت به استعلام از اداره گاز شهرستان شهریار اقدام نمود .  اقدام اخیر شرکت پخش مجدد

  حسب پیگیري هاي اخیر موضوع در کمیته مرکزي رسیدگی به تخلفات مطرح و راي مربوط به شرکت ایران یاسا صادر در مرحله ابلاغ می باشد.

  

 
  بدوي

15.271.168.000  

کمیته مرکزي  

رسیدگی به  

  تخلفات 

علیه شرکت ایران  

له شرکت  یاسا و 

  پخش فرآورده نفتی 

1399  

ادعا مبنی بر  

جابجایی بدون  

  مجوز سوخت

8  

تن سیم بیدوایر به صورت ورود موقت نموده و مطابق قوانین گمرکی   100اقدام به وارد نمودن    1395گمرك مدعی است که شرکت ایران یاسا در سال  

میزان واردات صورت پذیرفته اقدام می نمود، که این امر محقق نشده است لذا با  شرکت می بایست طی یکسال نسبت به ارائه پروانه اي صادراتی به  

قانون امور گمرکی این عمل را از مصادیق قاچاق کالا محسوب نموده است. موضوع در جریان رسیدگی بوده و دفاعیات لازم بعمل   113استناد به ماده  

جهت پیگیري و مدیریت پرونده اقدام شد و مطابق آخرین تغییرات ، پرونده جهت تعیین آمده است. نسبت به تعیین وکیل بومی در استان هرمزگان  

شماره  نظریه  طی  کارشناس  است.  شده  ارجاع  دادگستري  رسمی  کارشناس  به  مستندات  بیشتر  بررسی  و  تخصصی  موارد  برخی  تکلیف 

ار، که در نهایت مطابق دادنامه صادره از شعبه زیدگی مجدد برگنسبت به اعلام نظر خود اقدام و جلسه رس   1404.07.13مورخ    0476105500295323

حکم به برائت شرکت ایران یاسا و    1404.10.08مورخ    140400223085001202دوم ویژه قاچاق کالا و ارز تعزیرات حکومتی استان هرمزگان به شماره   

به اداره کل تعزیرات حکومتی استان هرمزگان ارجاع شده و در جریان مدیران وقت صادر شد. گمرك اخیراً نسبت به راي صادره اعتراض و پرونده  

  رسیدگی می باشد . 

  بدوي

در صورت 

محکومیت  میزان  

جریمه تعیین می  

  گردد 

اداره   17شعبه 

تعزیرات حکومتی   

  تهران (نیابت)

علیه شرکت ایران  

  و له گمركیاسا
1404  

اتهام انتسابی به  

شرکت در  

خصوص قاچاق  

  گمرکی کالاي 

9  
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: فصل چهارم  

نتایج عملیات و چشم اندازها    
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  ل 

  نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:-1-4

 جدول فروش کل شرکت به تفکیک گروه محصول (مقداري) 

  محصولات  نوع  ردیف 

  ) تن( مقادیر

29/12/1404  

  تغییراتدرصد  

30/12/1403  29/12/1402  

  عملکرد   عملکرد   عملکرد 

  15.177  14.717  ) 6(  13.841  تایر  انواع  1

  2.745  2.288  12  2.571  انواع تیوب   2

  1.225  1.223  34  1.635  شیلنگ و فرآورده   3

  19.147  18.228  ) 1(  18.046  جمع

  

  

  

  

تایر  تیوب فرآورده 

1404/1/9 1,841 ,571 1,65

140/1/0 14,717 ,88 1,

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

با سال گذشته 1404/12/29در دوره مالی منتهی به ) تناژي(نمودار مقایسه اي فروش  



         

  گزارش تفسیري مدیریت                                                                                            

   4140 اسفند  29مالی منتهی به    سال   

 

37 

 

 

  

  به تفکیک گروه محصول(مبلغی)فروش کل شرکت  جدول                                                  

  محصولات  نوع  ردیف 

  مبلغ به میلیون ریال 

29 /12 /1404  
  درصد تغییرات

30 /12 /1403  29 /12 /1402  

  عملکرد   عملکرد   عملکرد 

  19.660.989  25.484.863  41  35.813.074  تایر   انواع  1

  3.907.092  4.102.936  58  6.495.886  انواع تیوب  2

  1.105.251  1.239.170  100  2.482.397  شیلنگ و فرآورده   3

  24.673.332 30.826.969  45  44.791.357 جمــــع 

  

  

  

 

 

  

تایر  تیوب فرآورده 

1404/1/9 5,81,074 6,495,886 ,48,97

140/1/0 5,484,86 4,10,96 1,9,170

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000

با سال گذشته 1404/12/29در دوره مالی منتهی به )میلیون ریال(نمودار مقایسه اي فروش
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  مقدار  تولیدات شرکت براساس نوع محصول وجدول  

  محصول  نوع  ردیف 

  مقادیر( تن )     

29/12 /1404  
  درصد تغییرات 

30/12 /1403  29/12 /1402  

  عملکرد   عملکرد   عملکرد 

  14.471  14.720  0  14.668  انواع تایر  1

  2.789  2.425  )5(  2.312  انواع تیوب   2

  1.163  1.245  47  1.835  شیلنگ و فرآورده  3

  18.423  18.390  2 18.816 جمــــع 

 

  

  

  

تایر  تیوب فرآورده 

1404/1/9 14,668 ,1 1,85

140/1/0 14,70 ,45 1,45

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

با سال گذشته1404/12/29نمودار مقایسه اي تولید تناژيِ دردوره مالی منتهی به 
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  شرکت  وضعیت از تصویري      

مقدار   یمی،پتروش  کتهاياز شر ییوارده به بخشها يها  یببه آس یتو با عنا یهواردات مواد اول یدشده به کشور و کاهش شد یلتحم یجنگ یطبا توجه به شرا

  ظر ساعته) در ن 8 یفتش یک يبرمبنا يماه سال جار یبهشتو ارد ینشرکت(فرورد یفعل یطشرا يبرمبنا 1405در سال   ي،بودجه سال جار یدتول

  گرفته شده است. 

  

  

  

  

  29/12/1404  شــــرح
تغییرات نسبت  درصد 

  به دوره مشابه قبل 
30/12/1403  29 /12 /1405  

  7,40,777  49  5,008,506  32,126,813  درآمدهاي عملیاتی (داخلی) 

  0 5,818,46  4,332,214  7,550,580  درآمدهاي عملیاتی (صادراتی)

  57  45  0,86,969  6,459,07,44,791  جمع درآمدهاي عملیاتی 

  4,87,587  41  4,788,154  7,47,485  بهاي تمام شده 

  9,95,770  65  6,08,815  9,01,54  سود (ناخالص) 

  ) 1,990,686  86  1,071,98  )2,678,884  ی و عموم  يفروش ،ادار   يها  نهیهز

  75,816  1  8,095  0  خالص سایر درآمدها و هزینه هاي عملیاتی

  5,789,97  6,342,659  50  8,688,900  ی اتیعمل  سود

  ) 86,50  9  596,560  )853,244  ی مال  هاي  نهیهز

  96,97  191  101,86  0  ی اتیعمل  ریغ  هاي نهیدرآمدها و هز  ریسا

  95,0  5,489,415,5  54  8,159,047  ات یقبل از مال  سود

  1,551,87  99  781,97  1,097,88   بر درآمد  اتی مال

  4,51,806  4,91,5  46 6,607,660  خالص   سود

  400000  1,900,000  0  1,900,000  سرمایه

  ,478  46  ,76  101  هر سهم   سود
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  جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -2-4

لاعات  دستورالعمل افشا اط  12قانون تجارت و همچنین به منظور رعایت ماده    240رعایت مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار و ماده  در راستاي     

شرکت   سهامداران  سود  پرداخت  زمانبندي  برنامه  بدینوسیله  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  هاي  وشرکت  یاساتایر              رابر  ایران 

   :می گردد لامبه منظور بهره برداري سهامداران محترم اع  30/12/1403مربوط به عملکرد سال مالی منتهی به   )سهامی عام (

ا - ١ از سهامداران عمده)و حقوقیشخاص حقیقی  سود سهامداران محترم  غیر  تاریخ    درشره در سامانه کدال  مطابق جدول زمانبندي منت  ( به 

  پرداخت گردید.در سامانه سجام   اعلامی از طریق شرکت سپرده گذاري مرکزي اوراق بهادار به حساب  08/07/1404

به ازاي هر سهم  ( ریال  2.707.500.000.000، مبلغ  13/03/1404به توضیح است بر اساس تصمیم مجمع عمومی عادي سالیانه مورخ  لازم - ٢

  .به عنوان سود تقسیمی مصوب گردید  )ریال  1.425
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 تحلیل حساسیت :-4 -3

  :باشدزیر قابل ارائه میجدول  در صورت افزایش نرخ مواد اولیه ناشی از رشد نرخ ارز و نرخ جهانی مواد اولیه –الف 

  شرح

میانگین نرخ  

مصرف هر 

کیلوگرم  

  مواد اولیه

مقدار مورد  

  انتظار تولید 

مقدار مورد  

  فروش انتظار 

ریالی   تاثیر

افزایش نرخ  

مصرف مواد اولیه 

بر بهاي تمام 

  شده 

تاثیر نرخ فروش محصولات با در نظر  

  مقدار فروشگرفتن

تاثیر ریالی مبلغ سود ناخالص و سود 

  خالص 
  تاثیر ریالی بر سود هر سهم

با فرض افزایش  

  نرخ فروش 

با فرض عدم  

افزایش نرخ  

  فروش

با فرض افزایش  

  نرخ فروش 

با فرض عدم  

  افزایش نرخ فروش 

با فرض افزایش  

  نرخ فروش 

با فرض عدم افزایش 

  نرخ فروش 

ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال  کیلوگرم  کیلوگرم  ریال

  دوره مورد گزارش 

   درصدي  10تاثیر رشد 

  درصدي  15تاثیر رشد 

   درصدي  20تاثیر رشد 

  درصدي  30تاثیر رشد 

  درصدي 40تاثیر رشد 

  : 1405ماه  اسفند 29به منتهی  تحلیل  مفروضات - ب

ن شده از داخل کشور به نرخ ارز و  قیمت جهانی آن  علیرغم اینکه برخی مواد اولیه خریداري شده از داخل کشور به صورت داخلی تامین شده، لیکن با توجه به وابستگی مستقیم مواد اولیه تامی

محاسبات استفاده شده است. از میانگین نرخ هر کیلو گرم مواد اولیه (اعم از داخلی و خارجی ) به عنوان مبناي 

  است  شده  گرفته نظر در 1405سال مالی   براي  تن 6.700 فروشمقدار  و 6.700  تولید مقدار-1

هاي تولید از جمله نرخ خرید مواد اولیه   تاریخ تحقق افزایش نهادهبا توجه به اینکه نه تنها همواره تصویب و اجرائی شدن افزایش نرخ فروش محصولات، معمولا با تاخیر زمانی قابل توجه نسبت به   

یت بازار، حضور رقباي داخلی و خارجی، سیاستهاي کلان اداره امور کشور براي دلایلی از جمله شرایط فصلی،کشش و حساس  به  پذیرد، بلکه ضریب افزایش نرخ فروش محصولات نیز  صورت می

لذا تاثیر سود و زیان نرخ رشد مواد اولیه بر  و... همانند ضریب افزایش نرخ نهاده هاي تولید نخواهد بود.  ندگان نهایی محصول و حفظ جو روانی حاکم بر جامعه کنترل تورم، حمایت از مصرف کن

فروش محصول نیز محاسبه شده است.  قیمت تمام شده محصولات فروخته شده با فرض عدم افزایش نرخ
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: فصل پنجم  

عملکرد مالی    
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  اهداف اعلام شده   مقایسه بادر  واحد تجاري عملکرد براي ارزیابی عملکرد  هايشاخصترین معیارها و مهم-5

  شاخص ها و معیارهاي عملکرد براي ارزیابی:  -1-5

  شاخص اندازه گیري   شرح 
عملکرد واقعی منتهی  

  1404/ 12/ 29به

عملکرد واقعی منتهی  

 1403/ 12/ 30به
  درصد تغییرات 

  0  14.720  14.668  مقدار تولید تن   تایر

  )5(  2.425  2.312  مقدار تولید تن   تیوب

  47  1.245  1.835  مقدار تولید تن   فرآورده 

  ) 6(  14.717  13.841  مقدار فروش تن   تایر

  12  2.288  2.571  مقدار فروش تن   تیوب

  34 1.223  1.635  مقدار فروش تن   فرآورده 

  41  25.484.863  35.813.074  میلیون ریال مبلغ فروش    تایر

  58  4.102.936  6.495.886  مبلغ فروش میلیون ریال   تیوب

  100  1.239.170  2.482.397  مبلغ فروش میلیون ریال   فرآورده 

  41  24.788.154  34.837.587  مبلغ فروش میلیون ریال   بهاي تمام شده کالاي فروش رفته

  10  20  22  درصد  حاشیه سود ناخالص 

  0  )2(  )2(  درصد  هزینه هاي مالی به فروش 

  5  43  45  روز   متوسط دوره وصول مطالبات  

  0  15  15  درصد  حاشیه سود خالص 

  0  21  21  درصد  نسبت بازده دارایی ها

  )5(  62  59  درصد  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
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: ششمفصل   

نتیجه گیري    
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  مع بندي ج-٦

دار عمده همواره در حفظ و ثبات شركت و  با توجه به سياست ها و برنامه هاي سهام  ايران ياسا پرسنل زحمت كش شركت مديره و مديران ويئت ه
د  همچنين تامين منافع سهامداران محترم عزم راسخ داشته و با دانش و مديريت صحيح و همچنين استفاده از توانمندي هاي ارزشمند شركت و امي

موريت شركت معطوف داشته و از هيچ  به الطاف لايزال الهي وظيفه خود ميداند كه تمام تلاش و همت خود را در جهت دستيابي به اهداف و ما
  كوششي در اين زمينه دريغ ننمايند. 
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