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م︖ل﹥ ︠بری ایران یاسا
مجله خبری ایران یاسا | تهیه شده در روابط عمومی
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 ︎یام مدیرعامل برای نشری﹥ رس﹞ی «ایران یاسا»
 انتشــار نخســتین شــماره از نشــریه رســمی «ایران یاســا» را بــه فــال نیــک می گیریــم؛ نشــریه ای کــه 
ــا، و  ــا، آموخته ه ــا، همدلی ه ــت تلاش ه ــد: روای ــا باش ــازمان م ــای س ــه ی واقعیت ه ــت آیین ــرار اس ق
مسیــر رو بــه رشــدِ شــرکتی کــه بــا اتــکای بــه ســرمایه انســانی خــود، آینــده را می ســازد. بــاور دارم ایــن 
نشــریه تنهــا یــک ابــزار اطلاع رســانی نیســت؛ بلکــه پــلی اســت بــرای  همــدلی، شــفافیت، یکپارچــگی و 

تقویــت احســاس تعلــق  میــان همــه اعضــای خانــواده بــزرگ ایران یاســا.
ــا  ــددی را ب ــات متع ــا و اقدام ــتی، برنامه ریزی ه ــم مدیری ــا تی ــراه ب ــدی گذشــته، هم ــک ســال و ان در ی

تمرکــز بــر دو اصــل پیــش بردیــم:  
۱(  تکریم و احترام همکاران و خانواده های آنان  به عنوان ارزشمندترین دارایی شرکت،  

ــر ســهامداران  ــوان مســئولیت حرفــه ای مــا در براب ــتی شــرکت  به عن ــوان رقاب ــداری و ت ۲(  ارتقــای پای
و آینــده ســازمان.

ایــن مسیــر، مسیــر ســاده ای نبــود. مــا در کنــار هــم  چالش هــایی را پشــت ســر گذاشــتیم ؛ از فشــارهای 
ــا.  ــرخی رویه ه ــری و ضــرورت اصلاح ب ــای تصمیم گی ــا پیچیدگی ه ــه ت ــا گرفت ــاتی و محدودیت ه عملی
ــود.  ــه شــما  ب ــت، تخصــص و همــراهی صمیمان امــا آنچــه ایــن راه را ممکــن کــرد،  ایســتادگی، نجاب
قــدردان تک تــک همــکارانی هســتم کــه در ســکوت، بی هیاهــو و بــا تعهــد، ســتون های کار را محکــم 

ــد. ــا صبــوری، پشــتوانه ی واقــعی ایــن تلاش بوده ان نگــه داشــتند؛ و نیــز قــدردان خانواده هــایی کــه ب
 دستاوردها؛ نتیجه همدلی و نظم مدیریتی

در همیــن بــازه، بــا اتــکا بــه کار تیــمی، انســجام مدیریــتی و نــگاه مســئله محور، توانســتیم در حوزه هــای 
مختلــف گام هــای موثــری برداریــم؛ گام هــایی کــه هدفشــان  تقویــت بهــره وری، بهبــود کیفیــت، ارتقــای 
نظــم و شــفافیت، و افزایــش تــاب آوری ســازمان  بــوده اســت. ایــن موفقیت هــا، متعلــق بــه یــک فــرد یــا 

یــک واحــد نیســت؛  ثمــره یــک «مــا»ی بــزرگ  اســت.

 مسئولیت ما در برابر سهامداران
در کنــار توجــه بــه ســرمایه انســانی، خــود را در برابــر ســهامداران محتــرم نیــز متعهــد می دانیــم؛ تعهــد 
ــدار.  ــر، و ایجــاد ارزش پای ــق و آینده نگ ــای دقی ــرد، تصمیم گیری ه ــای عملک ــع، ارتق ــظ مناف ــه **حف ب

ــنی  ــه و واقع بی ــل، برنام ــه تحلی ــر پای ــرکت ب ــد ش ــر رش ــم مسی تلاش کردی
ــم کــه  ــاور داری ــان ب ــوج هیجان هــای کوتاه مــدت. و همچن ــر م ــه ب باشــد؛ ن
رشــد واقــعی، از دلِ انضبــاط، شــفافیت و تصمیم هــای درســت بیــرون می آیــد.

 قدردانی از حمایت هاي هلدینگ و صندوق بازنشستگی
ــدوق بازنشســتگی  ــت صن ــر،  حمایت هــا و همراهی هــای مدیری ــن مسی در ای
کشــوری  و مدیریــت گــروه ســرمایه گــذاری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری) 
ــبرد  ــا و پیش ــور از گلوگاه ه ــمی در عب ــش مه ــرژی(   نق ــا ان ــگ صب هلدین
ــاً  ــا صرف ــرای م ــتیبانی ها، ب ــن پش ــت. ای ــته اس ــعه ای داش ــای توس برنامه ه
ــه  ــدت ب ــگاه بلندم ــاد و ن ــانه ای از اعتم ــه نش ــوده؛ بلک ــازمانی نب ــک س کم
ــگزارم و  ــه سپاس ــا صمیمان ــن همراهی ه ــت. از ای ــای ایران یاساس ظرفیت ه
ــر پیشــرفت را ســریع تر  ــم مسی ــزایی، بتوانی ــن هم اف ــا اســتمرار ای ــدوارم ب امی

و مطمئن تــر طی کنیــم.

 نگاه به آینده؛ برنامه، امید و حرکت
ــه  ــر پای ــه ب ــاده، بلک ــنیِ س ــر خوش بی ــه از س ــم؛ ن ــن می بین ــده را روش آین
ــای  ــما. برنامه ه ــعی ش ــای واق ــاهده توانایی ه ــدت و مش ــن م ــه همی تجرب
ــا،  ــای فرآینده ــازار، ارتق ــعه ب ــت، توس ــود کیفی ــر بهب ــز ب ــا تمرک ــشِ رو ب پی
تقویــت ســرمایه انســانی، و افزایــش بهــره وری و ســودآوری پایــدار  طــراحی 
شــده اند. مــا بــرای آینــده، حرف هــای زیــادی داریــم؛ امــا مهم تــر از حــرف،  
عمــل منســجم و پیگیــری دقیــق اســت _ و ایــن همــان چیــزی اســت کــه 

ــد. ــه آن پایبنــد خواهیــم مان ب

 این نشریه؛ روایت مشترك یک خانواده
از همــه همــکاران دعــوت می کنــم ایــن نشــریه را  متعلــق بــه خــود  بداننــد؛ 
ــد  ــت کنن ــا را ثب ــند، موفقیت ه ــه بنویس ــد، تجرب ــد کنن ــد، نق ــنهاد بدهن پیش
و دغدغه هــا را بیــان کننــد. «ایران یاســا» زمــانی قوی تــر می شــود کــه 
گفت وگــوی درون ســازمانی اش قوی تــر باشــد؛ و ایــن نشــریه می توانــد بســتر 

ــد. ــو باش ــن گفت وگ ــازنده ی همی ــه و س محترمان

در پایــان، بــا تمــام وجــود از تلاش هــای شــبانه روزی شــما همــکاران گــرامی 
و صبــوری خانواده هــای محترم تــان تشــکر می کنــم. امیــدوارم بــا تــوکل بــر 
خداونــد، بــا همــدلی، انضبــاط، شــجاعت در اصلاح و اســتمرار در تلاش، مسیــر 

رشــد و افتخــار ایران یاســا را پرقدرت تــر از گذشــته ادامــه دهیــم.
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ایران یاسا، صادرکننده م﹞تاز ١۴٠۴؛
ای﹥ کی﹀یت و است﹞رار ا﹁ت︟اری ملی بر︎ 

ــه  ــر اینک ــود ب ــدي ب ــداد، تأیی ــن رخ داشــت. ای
ــرد  ــشی از راهب ــرکت، بخ ــن ش ــادرات در ای ص
توســعه اي آن اســت و نــه صرفــاً یــک فعالیــت 

جانــبی.  

نقش آفریــنی   دســتاورد،  ایــن  پــسِ  در 
بــازآرایی  در  مدیریــتی   تیــم  و  مدیرعامــل 
بــه  انســجام بخشی  اجــرایی،  مسیرهــاي 
تصمیمــات عملیــاتی و جهــت دهی یکپارچــه 
ــازار، برجســته اســت؛ رویکــردي  ــد و ب ــه تولی ب
کــه بــا  حمایت هــاي راهبــردي هلدینــگ 
صبــا انــرژي و صنــدوق بازنشســتگی  در تأمیــن 
امــکان  ایجــاد  و  توســعه اي  پشــتوانه هاي 
ــد؛  ــل ش ــاختی تکمی ــاي زیرس ــراي برنامه ه اج

ــر،  ــتاب دهنده مسی ــوان ش ــه به عن ــتی ک حمای
اجــراي طرح هــا را هموارتــر کــرد، بی آنکــه 
مســتمر  پیگیــري  و  تصمیم ســازي  نقــش 
ــگ  ــات کمرن ــن عملی ــرکت در مت ــت ش مدیری

ــود.   ش

در شــرایطی کــه رقابــت در بازارهــاي منطقــه اي 
ــان  ــا نش ــود، ایران یاس ــدیدتر می ش ــر روز ش ه
داد کــه می تــوان بــا اتــکا بــه کیفیــت، اســتمرار 
ردیــف  در  اجــرا،  در  انضبــاط  و  تولیــد  در 
قــرار  کشــور  صــادراتی  برتــر  شــرکت هاي 

ــت. گرف

ــراي  ــال 1404  ب ــده ممتازس ــوان  صادرکنن ــب عن کس
ــارات  ــن افتخ ــکی از مهم تری ــر، ی ــر و راب ــا تای ایران یاس
ــه  ــاري ک ــود؛ افتخ ــاري ب ــال ج ــه در س ــن مجموع ای
ــود را در  ــگاه خ ــت جای ــته اس ــرکت توانس ــان داد ش نش
بازارهــاي صــادراتی بــا تکیــه بــر کیفیــت پایــدار، تعهــد 
ــد.   ــت کن ــازار تثبی ــاز ب ــق از نی ــه اي و شــناخت دقی حرف

ــرکت در  ــت ش ــه موفقی ــر آن ک ــوان، علاوه ب ــن عن ای
ــد،  ــمیت می شناس ــه رس ــارجی را ب ــارت خ ــه تج عرص
ــر تبدیل شــدن  بیانگــر آن اســت کــه ایران یاســا در مسی
بــه یــک برنــد صنعــتی اثرگــذار در ســطح منطقــه اي نیــز 

گام هــاي مهــمی برداشــته اســت.  

دریافــت ایــن عنــوان از  رئیس جمهــور، دکتــر پزشــکیان 
، بــراي ایران یاســا معنــایی فراتــر از یــک تقدیــر رســمی 
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بازدید سرزده مدیرعامل هلدینگ صبا انرژی 
روژه های ع﹞رانی و تو﹜یدی ایران یاسا از︎ 

ــر  ــرکت نظی ــراي ش ــت اج ــاي در دس ــروژه ه پ
پــروژه تولیــد محصــولات جدیــد بــا عنــوان ســالن 
 ،(Triplex Extruder) ــزئی ــه ج ــرد س ــد ت تولی
ــارل 2،  ــوري ف ــب بنب ــازه نص ــداث س ــروژه اح پ
ــروژه  ــور، و پ ــاق ژنرات ــاخت ات ــرانی س ــروژه عم پ
عمــرانی اتــاق ترانــس نیــروگاه جدیــد ارائــه کــرد.

ــن در روز  ــش 70 ت ــور، افزای ــل باباپ دکترابوالفض
ظرفیــت اســمی تولیــد تــرد، امــکان تولیــد تردهاي 
ــراي  ــران ب ــار در ای ــراي نخســتین ب ســه جــزئی ب

ــه  ــس ب ــت تیوبل ــولات موتورسیکل ــروه محص گ
ــدن  ــه روز ش ــر و ب ــت تای ــش کیفی ــور افزای منظ
ــت مشــتري و  ــوژي جهــانی، افزایــش رضای تکنول
کاهــش عیــوب احتمــالی بــراي مصــرف کننــده را 
از اهــداف راه انــدازي خــط تولیــد تــرد ســه جــزئی 

ــرد. ــوان ک (اکســترودر تریپلکــس ) عن
در ایــن بازدیــد همچنیــن، مدیــران واحدهــاي 
ــرانی و  ــاي عم ــروژه ه ــوص پ ــه در خص مربوط

ــد. ــه کردن ــل ارائ ــزارش مفص ــدي، گ تولی

گــذاري صنــدوق  گــروه ســرمایه  مدیرعامــل 
ــرژي)،  ــا ان ــگ صب ــوري (هلدین ــتگی کش بازنشس
ســرزده از پــروژه هــاي عمــرانی و تولیــدي شــرکت 

ــرد. ــد ک ــر بازدی ــر و راب ــا تای ــران یاس ای
بــه گــزارش روابــط عمــومی و امــور بیــن الملــل، 
ــل  ــاهی مدیرعام ــلی پن ــر ع ــد، دکت ــن بازدی در ای
ــلی  ــدي جلی ــرژي و محمدمه ــا ان ــگ صب هلدین
ــروه  ــل گ ــور بین المل ــومی و ام ــط عم ــر رواب مدی
ســرمایه گذاري صنــدوق بازنشســتگی کشــوري 
ــروژه هــاي عمــرانی و تولیــدي  ــد اجــراي پ از رون
ــدند. ــع ش ــر مطل ــر و راب ــا تای ــران یاس شــرکت ای

ــر در  ــر و راب ــا تای ــران یاس ــرکت ای ــل ش مدیرعام
ــراي  ــد اج ــوطی از رون ــزارش مبس ــد گ ــن بازدی ای
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ــر  ــرکت نظی ــراي ش ــت اج ــاي در دس ــروژه ه پ
پــروژه تولیــد محصــولات جدیــد بــا عنــوان ســالن 

ــه  ــس ب ــت تیوبل ــولات موتورسیکل ــروه محص گ
ــدن  ــه روز ش ــر و ب ــت تای ــش کیفی ــور افزای منظ
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ــان  ــرداري هم زم ــاح و بهره ب ــال 1404، افتت ــا در س ــتی ایران یاس ــاي صنع ــن رویداده ــکی از مهم تری ی
از ســه پــروژه کلیــدي در  دهــه فجــر بــود؛ پروژه هــایی کــه در  جریــان بازدیــد معــاون وزیــر کار، آقــاي 
اندایــش، و مدیرعامــل هلدینــگ صبــا انــرژي بــه بهره بــرداري رسیدنــد. ایــن ســه پــروژه شــامل  بنبــوري 
ــا در  ــن پروژه ه ــد ای ــد. هرچن ــا  بودن ــتیبان/دیزل ژنراتوره ــرق پش ــروگاه ب ــري، تریپلکــس و نی 270 لیت
ــد شــرکت  ــره تولی ــه در زنجی ــشی جداگان ــتی مســتقل و نق ــدام هوی ــا هرک ــدند، ام ــاح ش ــک روز افتت ی
دارنــد؛ و در مجمــوع، یــک پیــام روشــن را مخابــره کردنــد: ایران یاســا مسیــر ارتقــاي کیفیــت، ظرفیــت 

ــرد. ــش می ب ــان پی ــاب آوري را هم زم و ت

 بنبوری 270 لیتری
نخســتین پــروژه،  بنبــوري 270 لیتــري  بــود؛ تجهیــزي راهبــردي کــه در بخــش اخــتلاط و آماده ســازي 
مــواد اولیــه نقــشی حیــاتی ایفــا می کنــد. اهمیــت بنبــوري در صنعــت لاســتیک، در تأثیــر مســتقیم آن بــر 

یکنواخــتی ترکیــب، ثبــات کیفیــت و کاهــش خطاهــاي فرآینــدي اســت.  
بهره بــرداري از ایــن دســتگاه، بــه معنــاي نوســازي یــکی از حســاس ترین حلقه هــاي تولیــد در 
ــن  ــه آن وابســته اســت. ای ــادي ب ــد زی ــا ح ــایی محصــول ت ــت نه ــه کیفی ــه اي ک ــود؛ حلق ــا ب ایران یاس
ــا دقــت بیشــتر، راندمــان بالاتــر و ثبــات کیــفی بهتــر انجــام  پــروژه کمــک می کنــد فراینــد اخــتلاط ب

شــود.

پروژه تریپلکس
پــروژه دوم،  تریپلکــس  بــود؛ طــرحی کــه بــا هــدف افزایــش ظرفیــت، ارتقــاي دقــت فرآینــد و بهبــود 

کیفیــت تولیــد بــه اجــرا درآمــد.  
تریپلکــس از آن جهــت اهمیــت دارد کــه در خطــوط تولیــد، نقــش مکمــلی در بهبــود عملکــرد و ا فزایــش 
انســجام فرآینــد ایفــا می کنــد. بهره بــرداري از ایــن پــروژه، نشــان دهنده آن اســت کــه ایران یاســا تنهــا 
ــز حرکــت  ــاتی و تکنولوژیــک نی ــر ارتقــاي عملی ــا نکــرده، بلکــه در مسی ــه حفــظ وضــع موجــود اکتف ب

کــرده اســت.  
ایــن پــروژه، از نظــر راهبــردي، بــه شــرکت کمــک می کنــد تــا هــم در بــازار داخــلی و هــم در عرصــه 

ــر ظاهــر شــود. ــوان تولیــدي بالات ــر و ت ــا کیفیــت یکنواخت ت صــادرات، ب

دیــزل   / پشــتیبان  بــرق  نیــروگاه 
تورهــا نرا ژ

ســومین پــروژه،  نیــروگاه بــرق پشــتیبان متشــکل 
ــراي  ــاتی ب ــدامی حی ــود؛ اق ــور  ب ــزل ژنرات از 3 دی
ــف  ــري از توق ــرژي و جلوگی ــداري ان ــت پای تقوی

ــرق.   ــرازي ب ــد در شــرایط نات تولی
ــاي  ــد هزینه ه ــه می توان ــر وقف ــه ه ــتی ک در صنع
ــک  ــود ی ــد، وج ــته باش ــراه داش ــه هم ــنگین ب س
منبــع بــرق پشــتیبان، یــک مزیــت رفــاهی نیســت، 

ــاتی اســت.   بلکــه یــک ضــرورت عملی
بهره بــرداري از ایــن نیــروگاه نشــان داد کــه 
ــد  ــه امی ــا ب ــد، تنه ــراي اســتمرار تولی ایران یاســا ب
ــه نکــرده، بلکــه خــود دســت  ــرونی تکی ــود بی بهب
ــور از  ــراي عب ــن ب ــاختی مطمئ ــاد زیرس ــه ایج ب

بحران هــاي انــرژي زده اســت.  
ــرکت  ــت ش ــدانی مدیری ــاي می ــار پیگیري ه در کن
ــراي  ــتی ب ــم مدیری ــرایی تی ــاي اج و هماهنگی ه
بهره بــرداري،   نقطــه  بــه  پروژه هــا  رســاندن 
صنــدوق  و  انــرژي  صبــا  هلدینــگ  حمایــت 
بازنشســتگی  در فراهم ســازي بســترهاي پشــتیبان 
ــش  ــاختی، نق ــرمایه گذاري هاي زیرس ــداوم س و ت
ــه  ــه ب ــتی ک ــت؛ حمای ــته اس ــده داش تقویت کنن
پایــداري مسیــر توســعه کمــک می کنــد، امــا 
ســتون اصــلی تحقــق پروژه هــا، همــان مدیریــت 
اجــرایی و پیگیــري مســتمر داخــل مجموعــه بــوده 

اســت.

روژه در  س﹥︎ 
ی﹉ روز؛ 

، ت﹆ویت ︸ر﹁یت  تو﹜ید  نوسازی 
و ت︱﹞ی﹟ ︎ایداری انرژی



5مجله خبری ایران یاسا، شماره 1، بهار 1405

بازدید میدانی مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری و مدیرعامل)هلدینگ صبا انرژی(

 از شرکت ایران یاسا تایر و رابر

بــه منظــور بازدیــد میــدانی و پیگیــری رونــد 
ــرکت  ــای ش ــد محصــول و پیشــرفت پروژه ه تولی
ایــران یاســا تایــر و رابــر، علاءالدیــن ازوجی 
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، عــلی 
پنــاهی مدیرعامــل گــروه ســرمایه گــذاری صندوق 
ــرژی( و  ــا ان بازنشســتگی کشــوری )هلدینــگ صب
جمــعی از مدیــران ایــن دو صنــدوق از رونــد تولیــد 
ــر  ــر و راب ــا تای ــران یاس ــرکت ای ــول در ش محص
ــد  ــرکت بازدی ــن ش ــعه ای ای ــای توس ــرح ه و ط

ــد. کردن
ــرای  ــد اج ــررسی رون ــدف ب ــا ه ــد ب ــن بازدی ای
افزایــش  برنامه هــای  و  توســعه‌ای  طرح هــای 
ــر  ظرفیــت تولیــد شــرکت ایــران یاســا تایــر و راب

ــد. ــام ش انج
در ایــن بازدیــد میــدانی، مدیرعامــل صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری و مدیرعامــل گــروه ســرمایه 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری)هلدینگ  ــذاری صن گ
اکســترودر  تایــر  تولیــد  خــط  از  صباانــرژی(، 
ــاوری  ــا فن ــر ب ــه تای ــد روی تریپلکــس و خــط تولی

ســه جــزئی، پــروژه تامیــن بــرق مــورد نیــاز 
شــرکت بــه میــزان 3 مــگاوات و بــا هــدف 
ــش  ــروژه افزای ــرق و پ ــد ب ــت تولی ــش ظرفی افزای
ظرفیــت تولیــد و بهبــود کیفیــت کامپانــد در 
ــد. ــدن کردن ــر دی ــر و راب ــران یاســا تای شــرکت ای

مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از 
ــه  ــه از جمل ــن کارخان ــف ای ــای مختل ــش ه بخ
ــرکت  ــعه ش ــرح توس ــن ط ــد و همچنی ــط تولی خ
ــور  ــا حض ــتی ب ــن، نشس ــرده و همچنی ــد ک بازدی
کشــوری،  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
ــعی از  ــرژی و جم ــا ان ــگ صب ــل هلدین مدیرعام
ــان و  ــل، معاون ــدوق و مدیرعام ــن صن ــران ای مدی
ــر و  ــا تای ــران یاس ــرکت ای ــران ش ــعی از مدی جم

ــد. ــزار ش ــر برگ راب
در ایــن بازدیــد، دکتــر ابوالفضــل باباپــور مدیرعامل 
شــرکت ایــران یاســا تایــر و رابــر گــزارش جامــعی 
ــه  ــد اجــرای پــروژه هــای ایــن شــرکت ارائ از رون
داد و جزئیــاتی در خصــوص تولیــد محصــول، 
و  فــنی  قابلیت هــای  فعالیت هــا،  پیشــرفت 

شــرکت  توســعه  هــای  طــرح  ظرفیت هــای 
ــرد. ــریح ک تش

ــگ زنی و  ــن کلن ــه آیی ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــدی  ــرانی و تولی ــروژه عم ــه پ ــرداری از س بهره ب
راهبــردی شــرکت ایــرانی یاســا، روز سه شــنبه ۲۱ 
ــن ســالگرد  ــا چهل وهفتمی ــان ب ــاه و همزم بهمن م
ــا حضــور  ــقلاب اسلامی، ب ــروزی شــکوهمند ان پی
ــور اقتصــادی  ــاه و ام ــاون رف ــش مع ــوب اندای یعق
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتمــاعی، عــلی پنــاهی 
مدیرعامــل گــروه ســرمایه گــذاری صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری )هلدینگ_صبا_انــرژی( 
ــن  ــتانی در ای ــتانی و شهرس ــات اس ــر مقام و دیگ

ــود. ــزار شــده ب شــرکت برگ
شــرکت ایــران یاســا تایــر و رابــر از ســال ۱۳۴۷ به 
عنــوان قدیمی تریــن و بزرگ تریــن تولیدکننــده 
ــه، ادوات  ــت، دوچرخ ــور سیکل ــوب موت ــر و تی تای
کشــاورزی ســبک – صنعــتی و شیلنگ هــای 

ــد. ــت می کن ــتاندارد آب و گاز فعالی اس
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ه﹞ای︩ ملی صنای︹ ﹐ستی﹉
ــران یــاســا در  ــای ایـ ــ︥وهــ︩ ه در︠ــشــ︩︎ 

ه﹀ده﹞ی﹟ ه﹞ای︩ ملی صنای︹ ﹐ستی﹉

ــر در  ــور موث ــا حض ــر ب ــر و راب ــا تای ــران یاس ــرکت ای ش
عرصــه علــمی و پژوهــشی، دســتاوردهاي نویــنی در 
ــه  ــران ب ــتیک ای ــع لاس ــلی صنای ــش م ــن همای هفدهمی
ــت  ــذب و نگهداش ــردي «ج ــه راهب ــاند و مقال ــت رس ثب
ــخنرانی  ــب س ــده و منتخ ــر برگزی ــانی» اث ــرمایه انس س

ــد. ــش ش ــن همای ای
ــن  ــل، ای ــن المل ــور بی ــومی و ام ــط عم ــزارش رواب ــه گ ب
رویــداد بــزرگ مــلی کــه بــه عنــوان ویتریــن تخصــصی 
صنعــت تایر و لاســتیک کشــور شــناخته می شــود، امســال 
نیــز میزبــان آخریــن یافته هــاي علــمی و فــنی نخبــگان 
ــال  ــارکت فع ــتقبال و مش ــا اس ــه ب ــود ک ــت ب ــن صنع ای
واحــد تحقیــق و توســعه شــرکت ایــران یاســا همــراه شــد.

در فراینــد ارزیــابی مقــالات ایــن دوره از همایش، شــرکت 
ــور  ــردي دانش مح ــا رویک ــر ب ــر و راب ــا تای ــران یاس ای
ــدام  ــصی اق ــه تخص ــه 9 مقال ــن و ارائ ــه تدوی ــبت ب نس

کــرد.
ــده از  ــه ش ــه ارائ ــات داوران، 6 مقال ــاس راي هی ــر اس ب
ســوي محققــان ایــران یاســا بــا موضوعــات (مــواد 
اولیــه و آمیــزه ســازي، مدیریــت بهــره وري؛ رهبــري در 
راســتاي توســعه فنــاوري و نــوآوري و پایــداري و اقتصــاد 
چرخــشی) در ایــن همایــش بــه صــورت پوســتر ارائــه می 

شــود.
ــاي  ــوي گروه ه ــق داوري از س ــل دقی ــس از طی مراح پ
ــت  ــش، هف ــمی همای ــه عل ــاي کمیت ــصی و اعض تخص
ــار ارســالی مــورد تأییــد نهــایی قــرار گرفــت  ــه از آث مقال
ــالات، بیانگــر عمــق  ــرش مق ــالاي پذی ــرخ ب ــن ن کــه ای
ــن  ــشی ای ــاي پژوه ــوایی فعالیت ه ــاي محت ــفی و غن کی

شــرکت اســت.
بــر اســاس رأي هیئــت داوران، از مجمــوع مقــالات 

ارســالی مقــالات پذیرفتــه شــده، 6 مقالــه 
ــه  ــک مقال ــتر و ی ــش پوس ــه در بخ ــراي ارائ ب
نیــز بــه عنــوان «اثــر برگزیــده و منتخــب» بــه 
منظــور ســخنرانی در صحــن اصــلی همایــش 

ــت. ــده اس ــاب ش انتخ
ــه  ــر کمیت ــت نظ ــه توانس ــده ک ــه برگزی مقال
ــز  ــا تمرک ــد، ب ــب کن ــود جل ــه خ ــمی را ب عل
بــر حــوزه ســرمایه انســانی و بــا عنــوان 
ــاي  ــت نیروه ــذب و نگهداش ــاي ج «چالش ه
انســانی در صنعــت تایــر» تدویــن شــده اســت.

ــده  ــر عه ــشی ب ــروژه پژوه ــن پ ــئولیت ای مس
محمــد شیــرازي مدیر اداري و توســعه ســرمایه 
انســانی بــوده و نــگارش آن بــا همــکاري 
ــت و  ــن کیفی ــر تضمی ــفی مدی ــلی نج احمدع
تعــالی ســازمانی و ســرکار خانــم مریــم افضــلی 

ــه اســت. صــورت پذیرفت
انتخــاب ایــن مقالــه بــراي ســخنرانی، نشــانگر 
ــع انســانی و  ــت مناب ــزون مدیری ــت روزاف اهمی
چالش هــاي نویــن جــذب نخبــگان در صنایــع 

تولیــدي اســت.
هفدهمیــن همایــش مــلی صنایــع لاســتیک بــا 
ــان  ــانی»، همزم ــد در کلاس جه ــعار «تولی ش
بــا نهمیــن نمایشــگاه بین الملــلی زنجیــره 

ــع وابســته، از  ــت لاســتیک و صنای ارزش صنع
ــا 8 ــا هجدهــم دیمــاه 1404 (6 ت شــانزدهم ت

ژانویــه 2026) در مرکــز نمایشــگاهی ایرانمــال 
برگــزار شــد.

ایــن رویــداد بــا رویکــرد تقویــت ارتبــاط 
ایجــاد  دنبــال  بــه  دانشــگاه،  و  صنعــت 
ــه  ــات و ارائ ــادل تجربی ــو، تب ــاي گفت وگ فض
ــوزه  ــتی در ح ــشی و صنع ــتاوردهاي پژوه دس

لاســتیک و صنایــع وابســته اســت.
ــر مفاهیــمی چــون  تمرکــز همایــش امســال ب
ــازي  ــازي، بومی س ــت، استانداردس ــاء کیفی ارتق
ــن  ــره تأمی ــر در زنجی فناوري هــا و حضــور مؤث

جهــانی محصــولات لاســتیکی اســت.
ایــن رویــداد، فرصــت مغتنــمی اســت تــا ضمن 
ارائــه مقالــه برگزیــده از ســوي تیــم تحقیــق و 
ــران  ــا، صاحب نظ ــران یاس ــرکت ای ــعه ش توس
ــادل  ــث و تب ــه بح ــه ب ــن عرص ــالان ای و فع
ــدار در  ــعه پای ــاي توس ــون راهکاره ــر پیرام نظ

ــد. ــر بپردازن صنعــت تای
حضــور پررنــگ ایــران یاســا در ایــن رویــداد، بار 
دیگــر جایــگاه پیشــرو ایــن شــرکت را در تلفیــق 
صنعــت و دانشــگاه و توجــه همزمــان به توســعه 

فــنی و تعــالی ســازمانی بــه اثبــات رســاند.
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︵ب﹆﹥ بندی مشا︾ل ؛ ن︷﹛ ، عدا﹜ت و انگی︤ه در سا︠تار انسانی ایران یاسا

ــار پروژه هــای صنعــتی، ایران یاســا در ســال  در کن
۱۴0۴ گام مهــمی نیــز در حــوزه ســرمایه انســانی 
برداشــت و طــرح طبقه بنــدی مشــاغل را بــه اجــرا 
گذاشــت. طبــق برنامــه اعلام شــده، صــدور احــکام 
ــن  ــد و ای ــام ش ــفند ۱۴0۴ انج ــا اس ــن ت از بهم

طــرح وارد مرحلــه عملیــاتی شــد.  
اهمیــت ایــن اقــدام در آن اســت کــه طبقه بنــدی 
مشــاغل، موجــب شــفافیت در ســاختار ســازمانی، 
ــت  ــت عدال ــا و تقوی ــامان یافتگی در پرداخت ه س

در محیــط کار می شــود.  
ــت  ــه کیفی ــا، ک ــد ایران یاس ــه ای مانن در مجموع
تولیــد و اســتمرار فعالیــت آن بــه هماهنــگی 
ــدامی  ــن اق ــت، چنی ــته اس ــانی وابس ــروی انس نی
ــد؛  ــته باش ــددی داش ــت متع ــرات مثب ــد اث می توان
ــت  ــا تقوی ــه ت ــان گرفت ــزه کارکن ــش انگی از افزای

ــره وری.   ــود به ــازمانی و بهب ــق س ــس تعل ح
ــری  ــد تصمیم گی ــرحی، نیازمن ــن ط ــرای چنی اج
جزئیــات  پیگیــری  ســازمانی،  اقنــاع  دقیــق، 
منظــر،  همیــن  از  و  اســت؛  اجــرایی  نظــم  و 
ــت  ــتی  در هدای ــم مدیری ــل و تی ــش  مدیرعام نق
ــبرد  ــا و پیش ــرازی واحده ــتقرار، هم ت ــد اس فرآین
امــور اجــرایی، قابــل توجــه اســت. در ایــن 
ــدوق  ــتی صن ــتی و حمای ــتوانه سیاس ــر، پش مسی
گــذاری  ســرمایه  وگــروه  بازنشستگیکشــوری 
ــا  ــدوق بازنشســتگی کشــوری)  هلدینــگ صب صن
انــرژی( و  نیــز در تقویــت ثبــات برنامه هــای 
ــتی، به عنــوان عامــل  ــداوم مدیری کلان و ایجــاد ت
پشــتیبان، اثرگــذار بــوده اســت.  ایــن اقــدام 
موجــب شــد کــه نماینــدگان کارگــری و مدیــران 
شــرکت ایران یاســا، طی مراســمی جداگانــه، از 
مدیرعامــل و اعضــای تصمیم گیــر و مجریــان 

ــد. ــل آورن ــر به عم ــم تقدی ــر مه ــن ام ای
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تاب آوری تو﹜ید و تدبیر مدیریتی در ب︜ران
تو﹜ید در ت﹑︵﹛ نایستاد؛ عبور ایران یاسا از ︗نگ 12 روزه و دوره 40 روزه ت︜﹞یلی رم︱ان با تدبیر مدیریتی
ســال 1404 بــراي ایران یاســا تنهــا ســال توســعه و پــروژه نبــود؛ ســال آزمــون 
ــپس دوره   ــگ 12 روزه  و س ــا  جن ــور ب ــه کش ــرایطی ک ــود. در ش ــز ب ــاب آوري» نی «ت
ــد را  ــه تولی ــت چرخ ــا توانس ــد، ایران یاس ــه ش ــران  مواج ــس از بح ــلی پ 40 روزه تحمی
ــاً  ــت، صرف ــه در صنع ــدادي ک ــد؛ رخ ــور کن ــاینده عب ــاي فرس ــد و از توقف ه ــظ کن حف
ــاتی و  ــادگی عملی ــران، آم ــت بح ــانه اي از مدیری ــه نش ــت، بلک ــه کار» نیس ــک «ادام ی

تصمیم گیــري بهنــگام اســت.  

ــظ  ــرد.  حف ــنده نک ــدت بس ــاي کوتاه م ــه واکنش ه ــاً ب ــرکت صرف ــع، ش ــن مقط در ای
ــردي  ــن از رویک ــانه اي روش ــران ، نش ــس از بح ــل در 40 روز پ ــدم تعدی ــا و ع نیروه
مســئولانه و آینده نگرانــه بــود؛ رویکــردي کــه نشــان داد ســرمایه انســانی بــراي 
ــت.   ــردي اس ــک دارایی راهب ــه ی ــت، بلک ــش نیس ــل کاه ــه قاب ــک هزین ــا ی ایران یاس

ــتی  و  ــم مدیری ــل و تی ــر مدیرعام ــکاي  تدبی ــه ات ــد ب ــدون تردی ــتادگی، ب ــن ایس ای
هماهنــگی واحدهــاي مختلــف در مدیریــت منابــع، اســتمرار تولیــد و صیانــت از نیــروي 
انســانی محقــق شــد. در کنــار ایــن ســتون اجــرایی، حمایت هــاي هلدینــگ صبــا انــرژي 
ــات  ــظ ثب ــه حف ــش، ب ــتوانه اي اطمینان بخ ــوان پش ــز به عن ــتگی  نی ــدوق بازنشس و صن
ــاي ســخت،  ــه در بزنگاه ه ــتی ک ــرد؛ حمای ــک ک ــا کم ــداوم برنامه ه ــعه و ت ــر توس مسی
نقــش مهــمی در آرامش بخــشی بــه فضــاي تصمیم گیــري و اســتمرار برنامه هــاي 
ــرایی  ــت اج ــده مدیری ــر عه ــدان، ب ــت می ــلی هدای ــار اص ــه ب ــالی ک در ح کلان دارد -

ــد. ــاقی مان داخــل شــرکت ب
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﹎سترش  و  ــدن  ــ ــده ش ــ دی ــل،  ــام ــ︺ ت
ارتبا︵ات صن︺تی

ــال  ــز حضــوري فع ــرونی نی ایران یاســا در ســال 1404 در حــوزه تعــاملات بی
داشــت و ظرفیت هــاي خــود را در معــرض دیــد جامعــه صنعــتی و اقتصــادي 

قــرار داد.  
ــان  ــپو 2025  ، نش ــش اکس ــگاه کی ــا در نمایش ــران یاس ــال ای ــور فع حض
می دهــد ایــن مجموعــه بــا هــدف توســعه ســهم بــازار، معــرفی محصــولات 
ــارکت  ــم تجــاري کشــور مش ــاي مه ــد، در رویداده ــتریان جدی ــذب مش و ج
جــدي داشــته اســت. طبــق همیــن خبــر، نمایشــگاه کیــش اکســپو 2025 از  
ــش  ــره کی ــلی جزی ــگاه هاي بین المل ــز نمایش ــا 23 آذر 1404  در مرک 18 ت

ــت.   ــور یاف ــازار در آن حض ــعه ب ــرد توس ــا رویک ــا ب ــد و ایران یاس برگزارش
ایــن شــرکت همچنین در ســال 1404 در  نمایشــگاه ایران پلاســت (شــهریور)  
و  نمایشــگاه ایــران اکســپو (اردیبهشــت)  نیــز حضــور فعــال و مؤثــر داشــت؛ 
ــبکه  ــعه ش ــا در توس ــم ایران یاس ــرد منظ ــان دهنده رویک ــه نش ــوري ک حض

ارتباطــات تجــاري و صنعــتی اســت.  
  بازدیــد رئیــس و عضــو کمیسیــون صنایــع و معــادن مجلس شــوراي اسلامی 
از ایران یاســا  موضــوعی  اســت کــه نشــان می دهــد ایــن شــرکت در ســطح 

تعــاملات رســمی و صنعــتی نیــز مــورد توجــه قــرار داشــته اســت.  

ــد   ــق ش ــر، موف ــده برت ــوان صادرکنن ــود به عن ــگاه خ ــت جای ــار تثبی ــال ۱۴0۴، در کن ــا در س ایران یاس
تندیــس 5 ســتاره ســرآمد صــادراتی  را در رویــداد مــلی ســرآمدان صــادرات دانش بنیــان دریافــت کنــد؛ 
افتخــاری کــه پیــام روشــن آن، عبــور از صــادراتِ صرفــاً حجــمی و حرکــت بــه ســمت صــادراتِ مبتــنی 

بــر کیفیــت، اســتاندارد و پایــایی عملکــرد اســت.  
ــال کالا  ــروش و ارس ــدار ف ــر م ــا ب ــا تنه ــادرات ایران یاس ــه ص ــت ک ــانه ای از آن اس ــس، نش ــن تندی ای
ــا شــده اســت: کنتــرل کیفیــت، ثبــات محصــول،  ــه ســازوکارهای حرفــه ای بن ــر پای نچرخیــده، بلکــه ب

ــدات.   ــاط در تعه ــازار و انضب ــه ب ــخ گویی ب ــوان پاس ت

از منظر تحلیلی، دریافت نشان 5 ستاره، هم زمان دو گزاره را تثبیت می کند:  
۱( ایران یاســا توانســته اســت از منظــر کیفیــت و اســتاندارد، در ســطحی قــرار گیــرد کــه امــکان حضــور 

مؤثــر در بازارهــای ســخت گیر را داشــته باشــد؛  
۲( شــرکت مسیــر صــادراتی خــود را بــه یــک رونــد پایــدار تبدیــل کــرده و آن را بــه عنــوان بخــشی از 

هویــت ســازمانی پیــش می بــرد.  

در ایــن میــان، نقــش  مدیرعامــل و تیــم مدیریــتی  
ــتا  ــت، هم راس ــد و کیفی ــه تولی ــت یکپارچ در مدیری
و  بــازرگانی  عملیــات،  بخش هــای  کــردن 
برنامه ریــزی، و تبدیــل هــدف صــادراتی بــه اقــدام 
ــن  حمایت هــای  اجــرایی، برجســته اســت. هم چنی
ــتگی  ــدوق بازنشس ــرژی و صن ــا ان ــگ صب هلدین
فراهــم  و  توســعه ای  پشــتوانه های  تقویــت  در 
ــرمایه گذاری و  ــر س ــتمرار مسی ــکان اس ــدن ام ش
برنامه هــای ارتقــایی، بــه عنــوان عامــل پشــتیبان، 
بــه تــداوم ایــن راه کمــک کــرده اســت؛ حمایــتی 
ــان،  ــود و هم زم ــده می ش ــعه دی ــن توس ــه در مت ک
ــوان  ــرکت را به عن ــرایی ش ــت اج ــگاه مدیری جای

ــد. ــر می کن ــت، پررنگ ت ــور حرک موت

تندی︦ ۵ ستاره سرآمد صادراتی ؛
︢یری ایران یاسا تا﹯ید بلوغ کی﹀ی و ر﹇ابت︎ 
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 ،1404 ســال  رویدادهــاي  جمع بنــدي  در 
ــر  ــرکار، پُرثم ــالی پُ ــا س ــت ایران یاس ــوان گف می ت
ــه  ــالی ک ــت؛ س ــر گذاش ــت س ــدي را پش و چندبع
در آن، هــم افتخــارات صــادراتی رقــم خــورد، هــم 
پروژه هــاي صنعــتی کلیــدي بــه بهره بــرداري 
رسیــد، هــم ســاختار منابــع انســانی ســامان یافــت 
ــه  ــر بحــران ب ــازمانی در براب ــاب آوري س ــم ت و ه

ــد.   ــته ش ــش گذاش نمای

ــوان  ــتگان  به عن ــم بازنشس ــان،  تکری ــن می در ای
بخــشی از فرهنــگ ســازمانی و احتــرام به ســرمایه 
انســانی، جایــگاهی ویــژه دارد. ایــن رویکــرد نشــان 
ــت  ــال هاي خدم ــه و س ــا، تجرب ــد ایران یاس می ده
را بخــشی از ســرمایه مانــدگار ســازمان می دانــد و 

ــد  ــروز تولی ــاي ام ــه پایه ه ــوتانی ک ــراي پیشکس ب
ــل اســت.   ــت قائ را ســاخته اند، شــأن و منزل

ــاخص  ــات ش ــات و اتفاق ــه اقدام  خلاص
1404

- کسب عنوان  صادرکننده ممتاز 1404

ــال1404 ــادرات س ــدار ص ــوان پرچم ــب عن - کس
اســتان تهــران

- دریافت  تندیس 5 ستاره سرآمد صادراتی 

ــه  ــدي در ده ــروژه کلی ــه پ ــرداري از س - بهره ب
ــک روز):   ــات (در ی ــور مقام ــا حض ــر ب فج

  -  بنبوري 270 لیتري 

  -  پروژه تریپلکس   

  -  نیروگاه برق پشتیبان / 3 دیزل ژنراتور 

ــدور  ــاغل  و ص ــدي مش ــرح طبقه بن ــراي  ط - اج
احــکام در بهمــن و اســفند 1404

- عبــور از جنــگ 12 روزه و دوره 40 روزه تحمیــلی 
رمضــان  بــا  تــداوم تولیــد و حفــظ نیروهــا 

- حضــور فعــال در  ایــران اکســپو، ایــران پلاســت  
و برنامــه حضــور در  کیــش اکســپو 2025

ــري  ــا  پیگی ــعه محور ب ــرد توس ــتمرار رویک - اس
ــدي  ــتی  و بهره من ــم مدیری ــل و تی ــت عام مدیری
از  حمایت هــاي هلدینــگ صبــا انــرژي و صنــدوق 

ــر ــداوم مسی ــتوانه ت ــوان پش ــتگی  به عن بازنشس

 افق 1405

افــق    ،1405 در  ایران یاســا  پیــش روي  افــق 
تثبیــت  اســت؛  و گســترش   تعمیــق  تثبیــت، 
دســتاوردهاي صــادراتی، تعمیــق نوســازي صنعــتی، 
ــانی.  ــرمایه انس ــت از س ــا و صیان ــترش بازاره گس
ــود، 1405 ــدي ب ــات توانمن ــال اثب ــر 1404 س اگ

ــگاه  ــت جای ــدار و تثبی ــش پای ــال جه ــد س می توان
ــذار  ــاي اثرگ ــکی از برنده ــوان ی ــا به عن ایران یاس

ــد. ــور باش ــر کش ــر و راب ــت تای صنع
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